UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 233 -2021-UNSCH-R
Ayacucho, 6 AGO 2071

VISTOS:

El Proveido N° 790-2021-R del Rectorado, los Informes Técnicos Nros. 002 y
004-2021-UNSCH-OGPP-ORa de la Oficina de Racionalizacion de la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto, los Memorandos Nros. 333 y 422-2021-
UNSCH-OGA/OAPER de la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina
General de Administracién y la Opinién Legal N° 115-2021-OGAJ-UNSCH de la
Oficina General de Asesoria Juridica sobre perfiles de puestos de los 6rganos y
unidades orgénicas del Vicerrectorado de Investigacion; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
7, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
o9\ el marco de la Constitucion y de las leyes;

J Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 31 2-2017-SERVIR/PE
'de fecha 29 de diciembre de 2017, se formalizé la aprobacién de la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacion del Manual de Perfil de Puestos - MPP”;

Que, a través de la Resolucién Rectoral N° 041-2021-UNSCH-R, de fecha 01
de febrero de 2021, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, con Memorandos Nros. 333 y 422-2021-UNSCH-OGA/OAPER, de
fechas 10 de mayo y 07 de junio de 2021, la Oficina de Administracion de Personal
de la Oficina General de Administracion ha remitido los perfiles de puestos de los
6rganos y unidades organicas del Vicerrectorado de Investigacion;

Que, con Informes Técnicos Nros. 002 y 004-2021-UNSCH-OGPP-ORa, de
fechas 17 de mayo y 08 de junio de 2021, la Oficina de Racionalizacion de la
Oficina General de Planificacién y Presupuesto ha emitido la opinién técnica
favorable a los perfiles de puestos de los 6rganos Y unidades organicas del
Vicerrectorado de Investigacion;

Que, por Resolucion Jefatural N° 004-2021-UNSCH-OGA/OAPER, de fecha
11 de junio de 2021, la Oficina de Administracién de Personal aprobé veintiocho
(28) perfiles de puestos de los 6rganos y unidades organicas del Vicerrectorado de
Investigacién de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,

Estando a la Opinién Legal N° 115-2021-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral
62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°.- FORMALIZAR la incorporacién de los perfiles de puestos de los

érganos y unidades organicas del Vicerrectorado de Investigaciéon al Manual de
Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de San Cristébal de

Huamanga, conforme al siguiente detalle:

N° Organo Unidad Organica Puesto
01 | Vicerrectorado de Investigacién Asesor(a)
02 | Vicerrectorado de Investigacion Coordinador(a)
03 | Vicerrectorado de Investigacién Secretaria V
04 | Vicerrectorado de Investigacion Auxiliar de Sistema
Administrativo 1l
05 | Direccidén de Fomento a la Director(a)
Formacién Cientifica
06 | Direccién de Fomento a la Especialista Administrativo ||
5 S0 ?h || Formacién Cientifica
REcTO 07 | Direccién de Fomento a la Secretaria V
Formacion Cientifica
08 | Direccién de Fomento a la Auxiliar de Sistema
Formacién Cientifica Administrativo ||
09 | Direccién de Fomento a la Técnico Administrativo |
Formacién Cientifica
10 | Direccién de Innovacion y Director(a)
Transferencia Tecnolégica
11 | Direccién de Innovacién y Especialista Administrativo
Transferencia Tecnolégica v
12 | Direccién de Innovacion y Técnico Administrativo |

Transferencia Tecnolégica

13

Direccion de Innovacién y
Transferencia Tecnolégica

Unidad de Derecho
de Autor y Patentes

Director de Sistema
Administrativo |

14

Direccion de Innovacién y
Transferencia Tecnoldgica

Unidad de Derecho
de Autor y Patentes

Especialista Administrativo |l

Transferencia Tecnolégica

Editorial

15 | Direccién de Innovacioén y Unidad de Derecho Técnico Administrativo |
Transferencia Tecnoldgica de Autor y Patentes
16 | Direccion de Innovacién y Unidad de Fondo Director de Sistema
Transferencia Tecnolégica Editorial Administrativo |
17 | Direccion de Innovacién y Unidad de Fondo Especialista Administrativo |
= Transferencia Tecnolégica Editorial
18 | Direccién de Innovacién y Unidad de Fondo Técnico Administrativo I

18 | Instituto de Investigacion Director(a)

20 | Instituto de Investigacion Coordinador(a)

21 | Instituto de Investigacién Especialista Administrativo
I\

22 | Instituto de Investigacion Especialista Administrativo |

23 | Instituto de Investigacion Técnico Administrativo |

24 | Instituto de Investigacion Secretaria |

25 | Instituto de Investigacion Auxiliar de Sistema

Administrativo |
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26 | Direccion de Incubadora de Director(a)
Empresas
27 | Direccion de incubadora de Especialista Administrativo I
Empresas
28 | Direccién de Incubadora de Técnico Administrativo |
| Empresas

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JERI CHAVEZ
“Rector
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