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VISTOS:

El Proveido N° 1361-2023-R del Rectorado y el Informe N® 008-2023-UNSCH-

DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccitn General de
Administracion sobre el procedimiento administrativo disciplinario instaurado contra
el servidor Withman Grover Yalle Guillén; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 85° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio

Civil, son faltaz de caracter disciplinario que, segin su gravedad pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo proceso
administrativo:

El incumplimiento de las normas establecidas en |la presente Ley ¥ sU
reglamento.

La reiterada resistencia al cumplimiento de las drdenes de sus superiores
relacionadas con sus [abores,

El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en
agravio de su superior del personal jerarguico y de los compaferos da labor,

La negligencia en el desempefio de las funciones.

El impedir el funcionamiento del servicio plblico.

La utilizacion o disposicién de los bienes de la enfidad publica en beneficio
propio o de ferceros.

La concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas o sustancias estupefacientes.

El abuso de autoridad, la prevaricacién o el uso de la funcion con fines de lucro.
El causar deliberadamente dafios materisles en los locales, instalaciones,
obras, maquinarias, instrumentos, documentacién y demas bienes de
propiedad de la entidad o en posesion de ésta.

Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas
de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario,
o mas de guince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta
dias (180) calendario.

El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor
civil, asi como el cometido por un servidor civil, cualquiera sea la ubicacién de
la victima del hostigamiento en la estructura jerarquica de la entidad publica.
Realizar actividades de proselitismo politico durante la jomada de trabajo, o a
traves del uso de sus funciones o de recursos de la entidad publica.
Discriminacian por razén de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién o
candicién econdmica.

El incumplimiento injustificado del herario y a jomada de trabajo,

La afectacién del principio de mérito en el acceso y la progresién en el servicio
civil.



RESOLUCION RECTORAL
nNe 312 -2023-UNSCH-R

2

o) Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficlo
para terceros.

p) La doble percepcidn de compensaciones econdmicas, salvo los casos de
dietas y funcién docente.

g} Las demdas que sefiale la ley.

Que, en armonia con el articulo B8° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil,
las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:

HiFe,. 4) Amonestacién verbal o escrita.

“#h) Suspensién sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12)
Wi\ meses.
o 84 Destitucion,

Toda sancion impuesta al servidor debe constar en el legajo.

e Que, de conformidad con el articulo 93°, numeral 93.1 del Reglamento
# o *Beneral de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobade por Decreto Supremo
N°® 040-2014-PCM, la competencia para conducir el procedimiento administrative
disciplinario y sancionador carresponde, en primera instancia, a:

a) En el caso de la sancién de amonestacion escrita, el jefe inmediato Instruye y
sanciona, y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, oficializa
dicha sancion.

b) En el caso de la sancidn de suspension, el jefe inmediato es el organo
instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, s el organo
sancionador y quien oficializa la sancion.

¢} En el caso de la sancién de destitucion, el jefe de recursos humanos es el
drgano instructor, y el fitular de la entidad es el drgano sancionador y guien
oficializa la sancidon,

La oficializacién se da a través del registro de la sancion en el legajo y su
comunicacion al servidor,

Que, a través de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen
Disciplinario y Procedimiente Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil", aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE y actualizada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N? 082-2016-
SERVIR-PE, se desarrolla las reglas procedimientos y sustantivas del régimen
disciplinaric y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex
servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislatives 278, 728,
1057 y la Ley N°® 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del
Reglamento;

Que, los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento administrative disciplinaric son:
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""-,Hh Grover Yalle Guillen fue evaluado por el médico ocupacional de la Universidad
“MNacional de San Cristébal de Huamanga, es por ello que se dispuso de manera
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- Mediante Informe N° 086-2022-UNSCH-DIGA-URRHH-CA, de fecha 02 de agosto
de 2022, el Area de Control Administrativa puso en conocimiento a la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, el incumplimiento de incorporarse al trabajo en la
modalidad presencial por parte del servider Withman Grover Yalle Guillén,
sefialando que, el servider en mencién no se ha reincorporado al trabajo presencial,
a partir del 11 de julio de 2022; asimismo, se precisa que con Memorando N° B48-
2022-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 25 de julio de 2022, se reiterd al servidor
Whitman Grover Yalle Guillén que retorne al trabajo bajo la modalidad presencial,
toda vez que en atencion al Informe Técnico N® 000715-2022-SERVIR-GPGSC,
aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 042-2022-SERVIR-PE,
en la gue se precisa que los empleados pdblicos con factores de riesgo efectuaran
trabajo remote o mixto, de acuerdo con la necesidad del servicio y la evaluacién
clinica gue este a cargo de los médicos ocupacionales o los que hagan sus veces
en las entidades publicas; en tal sentido en el presente caso, el servidor Withman

'Seiterativa que a partir del dia 01 de agosto de 2022, retorne a su centro laboral bajo
4evla modalidad presencial jornada completa de 8 horas; lo cual no sucedid. De lo que
" se colige: que mediante el presente documento se informd que el servidor

Withman Grover Yalle Guillén habria sido evaluado por el medico ocupacional de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en base a ello se dispuso de
manera reiterativa que se reincorpore a su centro de trabajo bajo la modalidad
presencial, sin embargo, el servidor investigado hizo caso omiso al pedido de la
entidad, por lo que se informo a la Unidad de Recursos Humanos el incumplimiento
de reincorporarse al trabajo presencial, en tal sentido dicho actuar del servidor
vendria a tipificarse una falta administrativa disciplinaria infringiendo el articulo B5°
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en la gue se precisa que las faltas de
caracter disciplinario segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal © con destitucion, previo proceso administrativo, literal b) reiterada
resistencia al cumplimiento de las ordenes de sus superiores relacionadas con sus
labores, asi como el literal j) las ausencias injustificadas por mas de (3) dias
consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15)
dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario y &l
literal n) El incumplimiento injustificado del horario v la jornada de trabajo. Toda vez
que se evidencia con documentaciones que el servidor por dedicidn personal ¥
unilateral no volvié a constituir a su centro de trabajo de manera presencial,
aumentandose de manera injustificada, ya que no cuenta con ninguna licencia ni
otra justificacion alguna.

- Mediante Memorando N® 1257-2022-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 16 de
septiembre de 2022, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos comunich a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, el
incumplimiento a incorporase al trabajo en la modalidad presencial del servidor
Withman Grover Yalle Guillén, para su evaluacin y atencién conforme
carresponda. De lo que se colige: gque, mediante el presente documento la
Secretaria Teécnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios tomé
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conocimiento del presente caso, siendo asi se procedié a requerir informaciones
complementarias, y realizar las investigaciones necesarias con la finalidad de
determinar la presunta falta administrativa que habria cometido el servidor Withman
Grover Yalle Guillén, respecto al incumplimiento de reincorporacion al trabajo en la
modalidad presencial, dicho actuar conforme al Memorando N® 710-2022-UNSCH-
OPP-UPM, de fecha 21 de diciembre de 2022, habria generado retraso en las
fechas previstas para la entrega de recopilacion de datos y elaboracion de cuadros
estadisticos, boletin estadistico anual y reporte estadistico, lo cual ocasiond un
perjuicic grave a la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga respecto
al cumplimiento de metas previstas. En consecuencia, se evidencia que el actuar
del servidor Whitman Grover Yalle Guillén, en su condicion de Estadistico |, cumple
la relacién de causa-efecto entre la conducta y el efecto dafoso irrogado o la
configuracion del hecho previsto como sancionable, por o que la Secretaria
T2 Técnica de PAD procedid a remitir el informe de precalificacién recomendando el
inicio de procedimientos administrativos disciplinarios, teniendo en cuenta que se

i\, garantizé el numeral 8 del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
g 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobade por Decreto
s eiSBupremo N° 004-2019-JUS, donde establece que la responsabilidad debe recaer
j59en quien realiza la conducta omisiva o activa constitufiva de infraccién sancionable.
=% Por lo que, s condicion indispensable para aplicar una sancién a una determinada
5 persona, que se cumpla la relacion de causa-efecto entre la conducta de la persona
«” v el efecto dafioso irogado o la configuracién del hecho previsto como sancionable,
lo que en el presente caso se evidencla, pues no puede sancionarse a quien no
realiza conducta sancionable.

- Mediante Memorando N° 1154-2022-UNSCH-OPP, de fecha 23 de agosto de
2022, documentc mediante el cual la Jefa de Oficina de Planeamiento y
Presupuesto informo a fa Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, que el servidor
Withman Grover Yalle Guillén, personal de la Unidad de Planeamiento ¥
Modernizacion, se incorpord a sus labores el dia 22 de agosto de 2022, sin
embargo, el dia martes 23 de agosto de 2022 no asistié. De lo que se colige: que,
mediante el presente documento la Jefa de la Oficina de Planeamiento v
Presupuesto informé a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, gue el servidor
Withman Grover Yalle Guillén se habria incorporado a su centro de labores por solo
un dia (22 de agosto de 2022), ya que desde el siguiente dia (23 de agosto de
2022) hasta la emision del Informe de Precalificacion N° 002-2023-UNSCH-DIGA-
URRHH no asistic a su centro de labores, situacién que se constata con el marcado
de registro biométrico de asistencia del expediente admirative N® 020-2022-
UNSCH-ST.

- Medianta Informe N® 133-2022-UNSCH-DIGA-URRHH-CA, de fecha 20 de
septiembre de 2022, el Area de Control Administrativo, puso en conocimiento al
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la situacién de abandono de trabajo del
servidor Withman Grover Yalle Guillén, precisando que con Memorando N° 718
2022-UNSCH-DIGA-URRHH, se dispuso que el referido servidor retome al trabajo
bajo la modalidad presencial a partir del 11 de julio de 2022, asimismo. con
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Memorando N® 848-2022-UNSCH-DIGA-URRHH, se le reiterd el pedido de retornc
al trabajo bajo la modalidad presencial a partir del 01 de agosto de 2022,
posteriormente con Memorando N® 01154-2022-UNSCH-OPP, la Jefatura de a
Oficina de Planeamienta y Presupuesto comunicd su reincorporacion a partir del 22
de agosto de 2022, sin embargo, el dia siguiente (23 de agosto de 2022) hasta la
emisidn del informe de precalificacién no asistid al trabajo. Asimismo, de acuerdo
con el reporte de asistencia del reloj biométrico, desde el 11 de julic al 16 de
setliembre de 2022, el servidor investigado solo tiene dos dias de asistencia, el 08 y
22 de agosto de 2022. De lo que se colige: que, mediante el presente documento
el responsable de control administrativo puso en conocimiento al Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos gue el servidor Withman Grover Yalle Guillén habria hecho
caso omiso de manera reiterada las veces que se le comunich para su
reincorporacion de manera presencial a su centro de labor, asimismo, una vez

. reincorporado solo presenta dos dias de asistencia, el 08 y 22 de agosto de 2022,

Mediante Memorando N° 1313-2022-UNSCH-DIGA-URRHH con fecha de

? Becepcién 27 de septiembre de 2022, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
s [&Femitic al Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, el
&/ informe de abandono de trabajo del servidor Withman Grover Yalle Guillén, para su

evaluacién y tramite que corresponda. De lo que se colige: que, mediante el

= * presente documento la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios temd conocimiento del presente caso, siendo asi, una vez tomado
conocimiento procedid a realizar las investigaciones necesarias, tales como el
requerimiento de informacién complementaria, con la finalidad de determinar la
presunta falta administrativa que habria cometido el servidor imputado,
garantizando lo estipulado en el numeral 8 del articulo 248° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobade por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en la que establece que la
responsabilidad debe recaer en guien realiza la conducta omisiva o activa
constitutiva de infraccion sancionable. Por tanto, es condicidn indispensable para
aplicar una sancién a una determinada persona, que se cumpla la relacion de
causa-efecto entre la conducta de la persona y el efecto dafioso imogado o la
configuracién del hecho previsto como sancionable, pues no puede sancionarse a
quien no realiza conducta sancionable.

- Mediante Memorando N° 858-2022-UNSCH-OPP, de fecha 19 de julio de 2022, la
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunico a la Jefa de Unidad de
Recursos Humanos, el incumplimiento respecto al retorno de trabaje bajo ia
modalidad presencial-mixto del senidor Withman Grover Yalle Guillen, quien no
retormd al trabajo ni se presentd a su centro de fabor. De lo que se colige: gue,
mediante el presente documento se hace constatar que la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, superior jerdrquico del servidor Withman Grover Yalle
Guillén, informé por segunda vez |a inasistencia del servidor en mancién, ya que,
por primera vez con Memorando N° 443-2022-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 15 de
julio de 2022, la Jefa de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion informa a la
Unidad de Recursos Humanos, que el servidor Withman Grover Yalle Guillén no
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retornd al trabaje Presencial mixta, pese a gque s2 le habria requerido su
reincorporacion de manera reiterativa con Memorando N® 718-2022-UNSCH-DIGA-
URRHH y Memoarando N® 848-2022-UNSCH-DIGA-URRHH, sin embargo, hizo caso
omiso al pedide de sus superiores jerarquicos en cuanto a la reincorporacion a su
centro de trabajo de manera presencial mixta, en tal sentide el actuar del servidor
Withman Grover Yalle Guillén habria incurrido en falta administrativa disciplinaria,
por la reiterada resistencia al cumplimiento de las drdenes de sus superiores
relacionadas con sus labores, falta que encuentra tipificada en el literal b) del
articulo 85° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil,

- Mediante Memorando N® 417-2022-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 06 de julic de

F——"n. 2022, la Jefa de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién remite a la Unidad de

Mlaneamiento y Modernizacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

asimismo, precisa que el servidor en mencién no se reincorpora a las labores
&7 presenciales, realizando el trabajo solo de manera remata, toda vez que remitio por

sorreo electronico su informe de labores del mes de junio de 2022 con Memorando
N 08-2022-UNSCH-OGPP-ODI-WGYG De lo que se colige: que, mediante el
presente documento se evidencia gue hasta el mes de junio el servidor Withman
Grover Yalle Guillén, realizo sus labores de manera remota, ya que habria
entregado su informe de labores del mes de junio de 2022 por correo eléctrico a su
Jefa inmediata, quien dio a conocer a la Unidad de Recursos Humanos tal
situacion.

- Mediante Informe N* 151-2022-UNSCH-DIGA-URRHH-CA, de fecha 25 de
octubre de 2022, el Area de Control Administrativo comunict al Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, sobre |a situacién laboral del servidor Withman Grover Yalle
Guillén, precisando que el servidor en mencidn se encontraba en uso de la licencia
sin goce de remuneraciones a partir del 02 de marzo de 2022 al 26 de octubre de
2020, concedido con Resolucién Rectoral N° 254-2020-UNSCH-R, debiendo
reincorporarse & su plaza el 27 de octubre de 2020. A partir de su reincorporacion
de su licencia sin goce de remuneraciones el servidor Withman Grover Yalle Guillén
estuvo realizando trabajo remoto de o gue se recepciond los informes de labores
siguientes:

* Informe de noviembre 2020 remitido con Memorando N® 207-2020-UNSCH-
OGPP-0DI.

* Informe de diciembre 2020 no se ha recepcionado.

* Informe de enerc 2020 remitido con Memorando N° 012-2021-UNSCH- OGPP-
oDl

« Informe de febrero 2020 remitido con Memoranda N® 027-2021-UNSCH- OGPP-
oo,
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Fosteriormente a partir de marzo de 2021, el jefe inmediato del servidor investigado
no dio conformidad a los informes de labor presentados, por lo cual su jefe
inmediato remitid la no validacion de los informes de labor con los informes
siguientes:

« |nforme de marzo 2021 no se ha recepcionado.
Informe abril 2021 no se ha recepcionado.
Memorande N® 123-2021-UNSCH-OGPP-0DI, documento en relacién con el
infarme de maye 2021 del servidor Withman Grover Yalle Guillén.
= Memorando N® 137-2021-UNSCH-OGPP-0ODI, documente en relacién con el
informe de junio 2021 del servidor Withman Grover Yalle Guillén.
Memorando N® 168-2021-UNSCH-OGPP-0ODI. documento en relacién con el
informe de julio 2021 del servidor Withman Grover Yalle Guillén.

| | # Vithsimismo, se precisa que con relacidn a los informes de labor de los meses de

7 "hgosto de 2021 hasta el mes de noviembre de 2021 no se ha recibido informe de

* |nforme de diciembre 2021 remitide con Memorando N® 002-2022-UNSCH-
' ﬁgpnié de enero 2022 remitido con Memorando N° 085-2022-UNSCH- OPP-
. :fl::{:‘ne de febrero 2022 remitido con Memorando N® 155-2022-UNSCH- OPP-
. :;"E;ﬂrﬁ& de marzo 2022 remitido con Memorando N° 206-2022-UNSCH- OPP-
. :L:n':nh:rlne de abril 2022 remitido con Memorando N° 268-2022-UNSCH- OPP-
. :‘::a"fm de mayo 2022 remitido con Memorando N° 339-2022-UNSCH- OPP-
. E‘r:z%ﬁe de junio 2022 remitido con Memorando N°® 417-2022-UNSCH- OPP-

En consecuencia, como se precisa en los medios de prueba ya mencionados lineas
arriba, con Memorando N°® 718-2022-UNSCHDIGA-URRHH, la Unidad de Recursos
Humanos dispuso al servidor Withman Grover Yalle Guillén reincorporarse al
trabajo bajo la modalidad presencial a partir del 11 de julio de 2022, pedido que se
reiterd con Memorando N°® 849-2022-UNSCH-DIGA-URRHH, con el fin de gue se
reincorpore retorno al trabajo bajo la modalidad presencial, a partir del 01 de agosto
de 2022, Posteriormente con Memorando N® 01154-2022-UNSCH-OPP, la jefatura
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunicd la reincorporacion del
servidor Withman Grover Yalle Guillen a partic de 22 de agosto de 2022, sin
embargo, al dia siguiente 23 de agosto de 2022 no asistid al trabajo, por tanto del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SIH I:HISI[IBH DE HUAMANEGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 312 -2023-UNSCH-R

-08-

11 de julio de 2022 (fecha en la que se debid reincorporar de manera presencial) al
17 de octubre de 2022, el referido servidor solo tiene 2 dias en los gue registro
asistencia, el 08 y 22 de agosto de 2022, Y a partir del 23 de agosto no tiene
registro de asistencia hasta la emisién del informe de precalificacion, ausencias gque
se corroboran en el Informe N° 020-2023-UNSCH-DIGA-URRHH-CA, ademas se
precisa que hasta la emision del informe de precalificacion no se advierte
documento alguno respecto a la justificacion por las inasistencias, De lo gue se
colige: gue, mediante el presente documento el Responsable de Control
Administrativo comunictd al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la situacion
laboral del servider Withman Grover Yalle Guillén, en la que se detalla su situacién,
guien a partir de su reincorporacion (27 de octubre de 2020), despues de [a licencia
sin goce de remuneraciones, estuvo realizando trabajo remoto; sin embargo, su jefe
inmediato a partir de mes de marzo a julic de 2021 no dio conformidad a los
informes de labor presentados por el servidor en mencion, y con relacidn a los
ik, informes de labor de los meses de agosto a noviembre de 2021 no se recibid
T mfurrne de trabajo con visto bueno de su jefe Inrnadiat:r pusterinrmenle a partir de

4 1k Alemitidos por su jefe inmediato; asimismo, se tiene conocimiento que en el afio
: 1022 venia realizando trabajo remoto, elio debido a que con Memorando N° 08-
J@022-UNSCH-OGPP-ODI-WGYG, remite su informe de labores del mes de junio de

_rr p022 pDr correo ele::trﬁmm a su jafa inmediata, pnslennr a ello con Memorando N°

de julic de 2022, pedidn que se reiterd con Memorando N® 849-2022-UNSCH-
DIGA-URRHH, para gue inicie el trabajo bajo la modalidad presencial, a partir del
01 de agosto de 2022. Posterimente con Memorando N 01154-2022-UNSCH-
OPP, la jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunico la
reincorporacion del servidor Withman Grover Yalle Guillén a partir del 22 de agosto
del 2022, sin embargo, el dia siguiente 23 de agosto de 2022 no asistio al frabajo.
En vista a todo lo acontecido con referente al servider Withman Grover Yalle
Guillén, el Responsable de Control Administrativo realizd la verificacién de los
marcados de registro biométricos donde se obtuve lo siguiente: del 11 de julio al 17
de octubre de 2022, el referido servidor solo tiene 2 dias en los que registro
asistencia, el 08 y 22 de agosto de 2022, por lo que a partir del 23 de agosto de
2022 hasta emision del informe de precalificacion con fecha 10 de febrero de 2023,
no tiene registro de asistencia; en tal sentido el servidor Withman Grover Yalle
Guillén incurrid en falta administrativa disciplinaria, al evidenciarse reiterada
resistencia al cumplimiento de las drdenes de sus superiores relacionadas con sus
labores, ya que se le habria ordenado reincorporarse al centro de trabajo de
manera presencial para cumplir con sus funciones como Estadistico [, falta que
encuentra tipificada en el literal b) del articulo 85° de la Ley N® 30057, Ley del
Servicle Civil, asimismo, al tener solo dos dias de asistencia y no contar con
documentacién alguna con respecto a las justificacion de las faltas, el servidor
estaria incurriendo en falta administrativa disciplinaria establecida en el literal |) Las
ausencias injustificadas por mas de (3) dias consecutivos en un periodo de treinta
(30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de
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ciento ochenta dias (180) calendario, y literal n) El incumplimiento injustificado del
horario y la jomada de trabajo.

- Mediante Memorando N°® 128-2022-UNSCH-DIGA-URRHH-5T, de fecha 20 de
diciembre de 2022, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios solicitd informacion a la Jefa de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacion, respecto al perjuicio que habria generado en dicha dependencia la
ausencia Injustificada del servidor Withman Grover Yalle Guillén, informacién que
fue remitida con Memorando N° 710-2022-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 21 de
diciembre de 2022, documento mediante el cual. la Jefa de la Unidad de
Planeamiento y Modernizacion precisd que, a partir de las ausencias injustificadas
del servidor Withman Grover Yalle Guillén no se designd a ningln servidor que
labore en esa Unidad para asumir la plaza de Estadistico |, o gue ha repercutida en
el cumplimiento de las metas previstas respecio a la organizacion y coordinacion en
la recopilacidn de datos, analisis y elaboracion de cuadros estadisticos, en la
¥ elaboracion del boletin estadistico anual de las actividades desarroliadas de la
T b, UNSCH, en preparar publicaciones de indole estadistico, supervisar los disefios de
;'_"--_ estionarios, codigos y el trabajo de campo en las encuestas, brindar soporte y
Epsesoramiento técnico a los usuarios, sugerir nuevos métodos de estadistica
i:;smmal|zada coordinar actividades sobre la aplicacién de estadistica en sistema
% de ejecucion y proyeccidn, en andlisis e interpretacion de cuadros estadisticos
sobre tendencias. comparaciones, indices de correlacion y extraer conclusiones y
* ofras actividades asignadas por la jefatura inmediata relacionados a la misidn del
puesto y a la naluraleza de su carge. En consecuencia, el perjuicio que ocasiond
las ausencias injustificadas del servidor Withman Grover Yalle Guillén a la
Universidad Macional de San Cristobal de Huamanga fue respecto al
incumplimiento en las fechas previstas para la entrega de la recopilacion de datos y
elaboracion de cuadros estadisticos, boletin estadistico anual y los reportes
estadisticos. De lo que se colige: que, mediante el presente documento se
evidencia que las ausencias injustificadas del servidor Withman Grover Yalle
Guillén habria generado perjuicio a la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, puesto que no se entregd en las fechas previstas la recopilacion de
datos y elaboracién de cuadros estadisticos, boletin estadistico anual, reposte
estadistico de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, situacion
que generd desinformacion y perjuicio a la entidad.

- Mediante Memorande N® 018-2023-UNSCH-DIGA-URRHH-ST, de fecha 07 de
febrero de 2023, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios solicitd informacion a la Unidad de Recursos Humanos respecto al
marcado biométrico del servidor Withman Grover Yalle Guilién, toda vez gue estaria
incurmiendo &n ausencias injustificadas, pedido que fue remitido con Informe N° 020-
2023-UNSCH-DIGA-URRHH-CA, de fecha 08 de febrero de 2023, documento con
el cual el Area de Control Administrative, informé que el servidor Withman Graver
Yalle Guillén no tiene registro de asistente a partir del 18 de setiembre de 2022
hasta la fecha del informe de precalificacién, para lo cual adjunta captura de
pantalla del sistema del reloj bioméfrico. De lo que se colige: que, para mayor
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entendimiento, en este punto se precisd que con Memarando N® 718-2022-UNSCH-
DIGA-URRHH, se dispuso que el servidor investigado retorne al trabajo bajo la
madalidad presencial a partir del 11 de julic de 2022, asimismo, con Memorando N°
848-2022-UNSCH-DIGA-URRHH, se le reiterd que retorne al trabajo bajo la
modalidad presencial a parir del 01 de agosto de 2022, posteriormente con
Memorando N® 1154-2022-UNSCH-OPP, con la que la jefatura de la Oficina de
Planeamiento y Presupuestc comunicd la reincorporacion del servidor Withman
Grover Yalle Guillén a partir del 22 de agosto de 2022, sin embargo, el dia siguiente
(23 de agosto de 2022) no asistio al trabajo, en tal sentido, se evidencia que desde
la primera vez que se le solicitd su reincorporacion (11 de julio de 2022) hasta la
emision del informe de precalificacion con fecha 10 de febrero de 2023, tiene
aproximadamente & meses con 6 dias (186) dias de inasistencia a su centro de
labor, considerandose dicho actuar como una falta muy grave ya que &l servidor
investigado no presentd ninguna documentacidn con el gue justifigue su
inasistencia, en consecuencia con el Informe N? 020-2023-UNSCH-DIGA-URRHH-

e Que, medianta Informe de Precalificacion N°002-2023-UNSCH-ST, de fecha
1 AEN0 de febrero de 2023, la Secrstaria Técnica de Procedimientos Administrativos
S5 Disciplinarios - UNSCH recomienda a la Unidad de Recursos Humanos de la

";_.;- Universidad Macicnal de San Cristobal de Huamanga, dar inicio al procedimiento

"REET6®  administrativo disciplinario contra ef servidor Withman Grover Yalle Guillén.

Que, mediante Resolucidn del Organo Instructor - PAD N° 002-2023-UNSCH-
DIGA-URRHH, de fecha 10 de febrero de 2023, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, resuslve
iniciar &l procedimiento administrativo disciplinaric en contra del servidor Withman
Grover Yalle Guillén, en su condicion de Estadistico |, de la Unidad de
Planeamiento y Modernizacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Universidad MNacional de San Cristébal de Huamanga, toda vez que vendria
cometiendo falta de cardcter administrativo disciplinario, ausentado de forma
injustificada de su centro laboral, pues se tiene que con Memarando N° 718-2022-
UNSCH-DIGA-URRHH, se le dispuso al referido servidor su retorno al trabajo bajo
la modalidad presencial a partir del 11 de julio de 2022, asimismo, con Memorando
N® 848-2022-UNSCH-DIGA-URRHH, se le reiterd el retorno al trabajo bajo la
modalidad presencial a partir del 01 de agosto de 2022, requerimientos 2 los cuales
hizo caso omiso incurriendo an reiterada resistencia al cumplimiento de las ordenes
de sus superiores relacionadas con sus labores, falta que se encuentra tipificada en
el literal b) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Posterior a elio
con Memorando N® 01154-2022-UNSCH-OPP, la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto comunicod la reincorporacién del servidor Withman
Grover Yalle Guillén, a partir del 22 de agosto de 2022, sin embargo, se precisa que
a partir del dia siguiente (23 de agosto de 2022) hasta la emision del Informe de
precalificacion no asiste al trabajo, ademas conforme al Informe N° 020-2023-
UNSCH-DIGA-URRHH-CA, aproximadamente 6 meses con & dias (186 dias) se
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ausento a voluntad propia y decisién unilateral, pues no existe documentacion
alguna que justifique su inasistencia. Por lo que, las acciones imputadas al servidor
civil s& encuentran previstas en el articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, que establece: Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucién previe proceso
administrativo, literal b) “Reiterada resistencia al cumplimiento de las ordenes de
sus superiores relacionadas con sus labores’, |) “Las ausencias injustificadas por
mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco {5) dias no consecutives en
un periode de treinta (30) dias calendario, 0 mas de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario y el literal n) “El
incumplimiente injustificado del horario v 1a jornada de trabaje”.

Del analisis del descargo presentado por el servidor Withman Grover Yalle
Guillén.

(lue, en el marco de lo establecido en el articulo 93, numeral 83.1 de la Ley

e 30057, Ley del Servicio Civil', concordante con el numeral 16.1 de la Directiva

¢ ol 02-2015-SERVIR/GPGSC? y el articulo 111° del Reglamento General de la Ley

, 30057, el Organo Instructor procedié a realizar la notificacion de la Resolucién

| Ale Organo Instructor - PAD N° 002-2023-UNSCH-DIGA-URRHH, de fecha 10 de
™ febrero de 2023, con la cual se comunica el inicio del procedimiento administrativo
" disciplinario, siendo validamente notificade al imputado el 10 de febrero de 2023,

conforme el Acta de Motificacion N° 001-2023-UNSCH-PAD-ST, cumpliéndose con
el procedimiento de notificacién del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2018-JUS. Con fecha 17 de febrero de 2023, el servidor Withman Grover Yalle
Guilén cumplié con presentar su descargo dentro del plazo establecido. Formuld su

* Articulo 93°, El procedimiento administartivo disciplinario
83.1 La autoridad del procedimiento administrative disciplinario de primers instancla inicia el
procadimiento de oficio o a pedido de una denuncia, debiendo comumicar al servidor por escrito les
presuntas faltas y ctorgarfe un plazo de cinco (5) dias hébiles para presentar of descasgo y las
prugbas que crea convéniante para su defensa. Para tal efeclo, el servidor chil fiene derecho a
conocer los docurnentos y antecedentes que dan legar al procedimiento
Vancide el plazo si la presentacidn de los descargos, el proceso queds listo para ser resusiio.

#16.1 Los descarges se presentan dentro ded plazo de cinco (5) dias habiles conforme o establece &l
arficule 111° def Reglamento. La solicitud de prarroga se presenta dentro de diche plazo; caso
contrario, ef Organo Instructor continda con el procedimients hasia la emisién de su informe.

* Articulo 111°.- Presentacidn de descargo
El servider civil tendra derecho a aceeder a los antecedentes que dieron origen a la imputaciin an su
conira, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de defansa y presentar las pruebas que crea

convenients,

Puede formudar su descargo por escrito v presentario al drgane nstructar dentra dal plazo de cingo
{5) dias habiles, el que se computa desde €l dia siguiente de la comunicacion gue determing e inicio

del procedimiento administratve disciplinario. Corresponde, a salicitud del samvidor, & pramoga del

plazo. El ingtructor evaluara la solicitud presentada para ello y establecerd el plazo de promoga, Si el

s2nvidor civil no presentara su descango en el mencionado plazo, no podrd argumentar que no pudo
realizar su defensa.

Vencido &l plazo sin la presentacién de los descargos el expedlenta queda Esio para ser resuelto.
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descarge sefialando que, habiendo sido notificade con Resolucidén de Organo
Instructor-PAD N° 02-2023-UNSCH-DIGA-URRHH, me aperscno a la instancia a su
carge a efectos de formular en el plazo concedido, mi descargo respecto a la
imputacién efectuada en mi contra, solicitando efectuar estudio minucioso bajo los
principios de razonabilidad de la falta administrativa atribuida y, de ser posible
graduar la imposicion de sancion administrativa conforme a las peculiaridades de la
falta incurrida, peticién efectuada conforme a las consideraciones siguientes. De lo
que se colige: que, el servidor imputado ha sido validamente notificado, toda vez
que presentd su descargo en la que solicitd que bajo el principio de razonabilidad
se gradie |a imposicidn de sancién, pedido que sera evaluado y fundamentado por
cada punto del descargo, los cuales se detallan a continuacion:

PRIMERO.- De conformidad a la Resolucin de Organo Instructor-PAD N° 02-2023-
UNSCH-DIGA-URRHH, la investigacion iniciada en mi confra tiene su basamento

en la documentacion obrante en el [V de la presente resolucion.

farme a los mencionados documentos se me atribuye la inconcurrencia a las

aptividades durante dos periodos o etapas:

/%) Del 11 de julio al 21 de agosto de 2022
2/ Con Informe N° 096-2022-UNSCH-DIGA-URRHH-CA el Area de Control

Administrativo da cuenta de mi inconcurrencia a las actividades presenciales a
partir del 11 de julioc de 2022 Asimismo, con Memorando N° 849-2022-
DIGA/URRHH, de fecha 25 de julio de 2022, se habrla reterado mi
concumencia al centro laboral para ejercicio de funciones presenciales a razon
de una presunta evaluacién médica que habria descartado factores de riesgo
de mi persona.

Al respecto, sefior Director de la Unidad de Recursos Humanos, noe fui
evaluado como debe ser por el profesional médico de la universidad, solo fue
una evaluacién corporal o simplemente visual aparente, mas no asi una
evaluacion con andlisis, para detectar con exactitud la enfermedad que
padezco, como es sobre peso corporal, presion alta, colesterol, triglicérido
elevado y otros, por lo gue me acogi al desempefio de actividades remotas con
el objeto de salvaguardar mi integridad personal y evitar inminente contagio de
COVID 18, enfermedad que ocasiond desenlace fatal en la poblacidn local con
caracteristicas corporales y sanguineas similares al del recumente.

Sin embargo, en dicho periodo cumpli con las actividades remotas con
presentacion oportuna de la informacién requerida; pero, los informes no fueron
validados por la Jefa de la dependencia con el argumento de ser resultado de
actividades remotas y no presenciales, por lo cual - segdn la apreciacion de la
sefiora Jefa-la informacidn virtual carecia de validez.

A mas de ello, en este periodo, por padecer de afecciones de salud, con fecha
11 de agosto de 2022 a horas 07.28 a.m. solicité licencia por salud mediante
Mesa de Pares Virual de la Universidad, peticion registrada con N°
2243516.001 y recibida por la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, luego
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derivada a la Unidad de Recursos Humanos en sl dia, de cuya fecha adn no
merecid tratamiento administrativo.

Con el objeto de superar el impase suscitado por mis actividades remotas me
reincorpore el 22 de agosto de 2022 y cumplir actividades presenciales. De lo
que se colige: que, de lo versado por el servidor, en la que sefiala que no ha
sido evaluado como debe ser por el profesional médico de la UNSCH ya gue
solo habria sido una evaluacion corporal o visual, que no fue con andlisis que
pudiese ayudar a identificar la enfermedad que padece como peso corporal,
presion alta, colesterol, triglicérido elevado y otros; sin embargo, al respecto el
servidor imputado no ha presentado ninguna prueba de la enfermedad que
padece, por lo que no hay manera de constatar lo que sefala en su descargo
respecto a la enfermedad que dice padecer, mas al contrario de |a evaluacion
del medico de la UNSCH se corrobora que es una persona que no pertenece al
grupo de comorbilidad; al respecto se precisa que fue responsabilidad dei
servidor presentar su constancia médica para desacreditar lo manifestado por
el medico ocupacional de la UNSCH, lo cual no sa evidencia ya que solo
menciona gue padece de ciertos males, mas no lo demuestra con medio
probatorio valido, Por otro lado, el servidor imputado sefiala que se acogio al
desempefio de actividades remotas a decisién propia ¥ de manera unilateral,
sin respetar lo dispuesto en la Directiva para la Aplicacion de los lineamientos
para el Trabajo Remoto durante la Emergencia Sanitaria por el Coronavirus
(COVID-18) en la Universidad Macional de San Cristabal de Huamanga,
aprobado con Resolucién del Consejo Universitario N® 125-2020-UNSCH-CU,
de fecha 24 de abril de 2020, articulo 5°, numeral 5.4 del Procedimiento para
el trabajo remoto’, y articulo 6° numeral 6.2 sobre los Responsables de
Aprobacién y Supervision del trabajo remoto®, en la que se establecié de qué
manera se aplico el trabajo remoto en el periodo de emergencia; por lo que al

* Directiva para la Aplicacion de los lineamsentos para ¢l Trabajo Remoto durante la Emergencia

Sanitaria por el Coronavines (COVID-18) en la Universidsd Nacional de San Crstébal de

Huamanga, aprobado con Resclucién del Consejo Universitario N° 125-2020-UNSCH-CLU.

Articulo 5° DEL TRABAJO REMOTO EN PERIODO DE EMERGENCIA

5.4. Procedimiento para el trabajo remoto:

5.4.3 Los Mas Decanosfas_ direclores/as, Jefes/as de las dependencias deben utilizar los criterins

establecidos en el siguiente para identificar los Cargosipuestcs y las aclividades para frabajar a

distancia o remoto de la UNSCH

® Articulo 8 DE LOS REPONSABLES DE APROBACION Y SUPERVISION DEL TRABAJO
EMOTD

+ Establecer las tareas a desarollar durante af panicdo de frabaje remoio.

+ Supenvisar el cumplimiento de |as labores administrativa.

« Comunicar a la Oficing de Administracibn de Personal, cuaiguier ocurmencia gue afects e
desarmolle del frabajo o panga en riesge la seguridad y salud de loslas servidorasies

v Acordar con los servidores, de ser el caso. cualquier variacidn el horario de rabajo deblendo

comunicario a la Oficina de Administracion de Personal a través de la Oficina General de
Adminisiracion.
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respecto en el presente caso, se evidencia que el servider imputado no habria

cumplido con los lineamientos para acogerse al trabajo remoto toda vez que se

debid utilizar los criterios establecidos en la Directiva para identificar el cargo

y/o puesto y las actividades para trabajar a distancia o remoto de la UNSCH, lo

gue en el presente caso no sucedid; por lo que, en consecuencia, su Jefe

inmediato no habria validado sus actividades realizadas durante el trabajo

remotc al cual se acogid de manera unilateral y a decision personal,
evidenciandose que no se le autorizado el trabajo remoto. Asimismo, el

servidor imputado menciona gue, por padecer de afectaciones de salud,

situacion que no lo demuestra, solicitd licencia por salud &l 11 de agosto de

2022, por lo que es de referirle al servidor imputado con respecto a su solicitud

de licencia por salud, que de conformidad a la Directiva N° 003-2020-UNSCH-
OGA/OPAER sobre Lineamientos, disposiciones y procedimientos generales

para la tramitacidn de licencias por enfermedad y gravidez del personal de la
s ‘:»\ Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga®, aprobado con
i e, Resolucién Rectoral N® 307-2020-UNSCH-R, de fecha 17 de junio de 2020, en
*r,""*i su articulo 5° precisa que el trabajador que por motivo de salud se vea
@imposibilitado de asistir a su centro de labores, debe comunicar, por &l mismo o
; 1 r intermedio de un familiar, en un plazo maximo de un (01) dia habil posterior
"al inicio del descanso médico, a su jefe inmediato (...) ya que de no ser asi, se
aplicara el descuento correspondiente, bajo responsabilidad del trabajador, lo
gue en el presente caso no sucedid, puesto que el servidor imputado no
comunicd dentro del plazo establecido su descansc medico, ademas se tiene
que conforme a la documentacidon presentada el cerlificade meédico es
particular, el cual para el otorgamiento de la licencia por enfermedad debid
adjuntar todas las documentaciones conforme al numeral 10.2 del articulo 10°
de la Directiva N® 003-2020-UNSCH-OGA/CPAER’ scbre los Lineamientos,

¥ Articulo 5° de la Directiva N® 003-2020-0GA-0APER/UNSCH “Lineamientos, disposiciones y
procedimientos generales para la tramitacion de Licencias por enfermedad y Gravidez del
Personal de la Universidad Nacional de San Cristibal de Huamanga®, aprobado con Resolucidn
Rectoral N® 307-2020-UNSCH-R, de fecha 17 de junic del 2020

El trabajador que por mothio de salud e vea imposibilliado de asistr & su ceniro de labores, debe
comunicar, por & mismo o por intermedio de un familiar, en un plazo maximo de wn (01) dia habil
posterior &l inlclo del descanse médico, & su jefe inmedialo, sf misme que tiens la obiigacion de
naotificar inmediatamenta a la Oficina de Personal. Caso contraro, se aplicard el descuento
cofrespondiente, bajo responsabilidad del trabajador.

TArtieulo 10°.- Ei trabajador que solicste licencla por enfermedad, debera presentar una gobcitud
dirigida al Rector, en la Oficina de Trimite Documentario, en un plaze maximo de dos {02) dias
héb@es, contados & partir de la fecha de inicio del descanso médico concedida, cualquiera sea su
duracion, deblendo adjuntar la siguiente documentacion:

10.2. Para &l caso gue e frabajador fuese alendido en un centro médico particular, deberd presentar
los sigulentes documenios:

10.2.1. Cenificado Médico Particular (CWP) ariginal expedido por &l médico de la especialidad de
acuerdo la enfermedad segun diagnoetica

10.2.2, Copia fedateada de las indicaciones medicas (receta) recibidas en ks fecha de atencidn

10.2.3. Copia fedateada de resultedos de exémenes de ayuds al diagndstico gue susienien la
incapacidad, de cormespander.

10.2.4. Recbo por honorarios o comprobante de pago orginal emitido por i atencidn recibida.
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disposiciones y procedimientos generales para la tramitacidn de licencias por
enfermedad y gravidez del perscnal de la Universidad Macional de San
Cristdbal de Huamanga, lo que en el presente caso no sucedid, ademds se
tiene que respecto de la solicitud de licencia por enfermedad, la Unidad de
Recursos Humanos de la UNSCH con Carla N° 148-2022-UNSCH-
OGA/OAPER, de fecha 11 de agoslo de 2022, solicitd al médico ocupacional
de la Entidad, programar una cita médica para la evaluacion e informe scbre el
estado de salud médica del servidor Withman Grover Yalle Guillén,
posteriormente con Informe N° 0026-2022-UNSCH-DIGA-URRHH-JJQ-SALU
OCUPACIONAL, de fecha 17 de agosto de 2022, la Enfermera informd la
inasistencia del servidor a la cita médica programada para el 12 de agosto de
2022 a horas 05:00 pm, el cual se e comunico via correo electrénico, asi como
se le llamd a su celular, el mismo que se encontraba apagado, por lo gue se le
dejd el mensaje via Whatsapp, en tal sentido se evidencia que el servidor no
tuvo interés en regularizar el tramite de licencia por enfermedad, asi como no
= tuvo la voluntad de ser evaluado por el medico ocupacional de la UNSCH a fin
. Tl ;‘g, de acreditar la enfermedad que padece.
! “/5 Con respecto a su reincorporacidn del 22 de agosto de 2022, para cumplir
4TS actividades presenciales, se tiene que con Memorando N° 465-2022-UNSCH-
o -‘. .v OPP-UPM, de facha 23 de agosto de 2022, la Jefa de la Unidad de
oy Planeamiento y Modemizacion informo a la Jefa de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, que el servidor Withman Grover Yalle Guillén se incorpord a sus
labores el 22 de agosto de 2022; sin embargo, el dia 23 de agosto de 2022 ya
no asistid a su centro de labores, evidenciandose gue solo asistidé un dia, pues
al dia siguiente volvid a ausentarse.

b)Del 23 de agosto de 2022 hasta la formulacién del informe de
precalificacion

En efecto, con Memorando N° 01154-2022-UNSCH-OPP la Jefa de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto comunica a la Unidad de RRHH mi
reincorporacion a partir del 22 de agosto de 2022, Sin embargo, acontece en
el seno de mi familia hecho fortuito y de fuerza mayor, pues mi sefior padre
don Florencio Yalle De la Cruz, de 84 afios de edad, con residencia habitual
en la ciudad de Chincha Alta de la Region Ica, a causa de su avanzada edad
contrae deficiencias de salud, hecho comunicado a mi persona por familiares
residentes an aquella ciudad.

10.2.5. Comprobante de pago (Tickel, Boleta de Yenda wiu ofros) orginal, por la compra de
medicamentos, segun receta.

10.2.6. Si el paciente estuvo Hospitalizado, se debe inclulr epicrisis o historia clinica, y &i fue operado
el reparte oparatorio
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El anotado imprevisto ocasiond mi viaje intempestive a la ciudad de Chincha,
para ello solicité licencia sin goce de haber, a partir del 23 de agosto de 2022,
por periode de tres meses por Mesa de Partes Virtual, peticion registrada con
N°® 2246167.001 el 22 de agosto de 2022. Por razones que desconozco la
comunicacion virtual no aparece en la captura de pantalla, situacion no
observada por Tramite Documentario de la Universidad, tampoco fue objeto
de tratamiento administrativo la licencia solicitada. De lo que se colige: que,
de lo versado por el servidor imputado, se tiene que se reincorpord el 22 de
agosto de 2022, sin embargo, el 23 de agosto de 2022 por motivos familiares
tuvo que realizar un viaje intempesiivo a la ciudad de Chincha, por lo gue
solicitd licencia sin goce de haber con registro N® 2246167.00, al respecto de
la revision del mencionado numero de tramite se visualiza que no se detalla a
gue oficina s& dirige la solicitud asi como tampoco se adjunta documentacion
alguna, por lo que, para la constatacién de lo antes referido se adjunta captura
de pantalia, en consecuencia, al no tener los datos correspondientes dicho
tramite no se pudo atender ni derivar al drea correspondients va que no se
precisa la procedencia ni la dependencia de destino, en tal sentide fue
responsabilidad del solicitante presentar su tramite de manera correcta, lo que
! en el presente caso no sucedid.
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SEGUNDO.- Como estd acreditado, durante | periodo precedente considero no
estar incurso en las causales previstas en los fiterales b), [) y n) del Art. B5® de
la Ley N° 30057 por las razones siguientes:
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a) Sobre la reiterada resistencia al cumplimiento de las drdenes de sus
superiores relacionadas con sus labores.

Mo pude reincorporarme a las actividades presenciales en salvaguarda de
mi integridad fisica y subsistencia y evitar inminente contagio del Covid-19
por tener sobrepeso corporal y elevado colesterol diagnosticade en
oportunidad anterior. A este respecto, la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N"042-2022-SERVIR- GPGSC precisa que los servidores con
factares de riesgo se abocaran a trabajo remoto © mixto de conformidad a la
naturaleza de los servicios. En el caso del recurrente no fue necesario el
trabajo mixto por ser posible la obtencién de informacién primigenia
mediante servicios virtuales. Adicionalmente debo precisar que no fui
evaluado por médico de la Universidad, por lo cual me acogi a la disposicién
de SERVIR, pero con ejecucion de trabajos que me corresponde. De lo que
se colige: que, de lo versado por el servidor imputado, sefiala que no se
pudo reincorporar a sus actividades por su salud y para evitar el contagio del
Covid 18, por lo que se acogid al trabajo remoto en base a la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°042-2022-SERVIR-GPGSC en la que precisa que
los servidores con factores de riesgo se abocaran a frabajo remoto o mixte
de conformidad a la naturaleza de los servicios, en su caso refiere que no
fue necesario realizar el trabajo mixto ya que podia obtener informacion
mediante servicios virtuales, acogiéndose por voluntad unilateral a la
disposicidn de SERVIR; al respecto es menester precisar gue la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga cuenta con una Directiva para la
Aplicacion de los lineamientos para el Trabajo Remoto durante la
Emergencia Sanitaria por el Coronavirus (COVID-19) en la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, el cual fue aprobado con
Resolucidn del Consejo Universitario N® 125-2020-UNSCH-CU, de fecha 24
de abril de 2020, en la que se pracisa el Procedimiento que se debe seguir
para &l trabajo remoto, asi como, quienes son los Responsables de la
Aprobacidn y Supervision del trabajo remoto, por lo que en mérito a ello el
servidor imputado debid cumplir con los lineamientos para acogerse al tipo
de trabajo remoto, lo que en el presente caso no sucedié, toda vez que se
acogio al trabajo remoto de manera unilateral sin previa coordinacién con su
jefa inmediata, y evadiendo el cumplimiento de la Directiva antes
mencionada.

Asimismo, sobre lo sefialado por el servidor imputado respecto a que no fue
evaluado por el médico de la UNSCH, se tiene que en base a su solicitud de
licencia, la Unidad de Recursos Humanos de la UNSCH con Carta N® 149-
2022-UNSCH-OGA/OAPER, de fecha 11 de agosto de 2022, solicitd al
médico ocupacional de la Entidad la evaluacion e informe sobre el estado
de salud medica del servidor Whitman Grover Yalle Guillen, posteriormente
con Informe N® 0026-2022-UNSCH-DIGA-URRHH-JJQ-SALUD
OCUPACIONAL, de facha 17 de agosto de 2022, la Enfermera informé la
inasistencia del servidor a la cita medica programada para el 12 de agosto
de 2022 a horas 05:00 pm, en tal sentido se evidencia que la entidad
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programd la evaluacién meédica, sin embargo, el servidor no tuvo interés ni
la voluntad de ser evaluade por el médico ocupacional de la UNSCH, ya
gue no asistio a la cita médica.

b) Sobre las presuntas ausencias Injustificadas por mdas de tres (3)
dias consecutivoso por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un
periodo de treinta (30) dias calendario, 0 mas de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario.

b.1. Con fecha 11 de agosto de 2022 solicité licencia por salud por Mesa
de Partes Virtual de la Universidad, escrito con registro N® 2243516.001,
documento derivado a la Unidad de Recursos Humanos y sin tratamiento
administrative hasta la fecha. De lo que se colige: que, de la solicitud de
licencia por salud presentado por el servidor imputado, se tiene que dicha
solicifud no fue presentada conforme a la Directiva N® 003-2020-UNSCH-
OGA/OPAER “Lineamientos, disposiciones y procedimientos generales
para la tramitacion de licencias por enfermedad y gravidez del personal
de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga" aprobado con
Resolucion Rectoral N* 307-2020-UNSCH-R, de fecha 17 de junio del
2020, toda vez gue en su articulo 5° precisa que el trabajador que por
motivo de salud se vea imposibilitado de asistir a su centro de labores,
debe comunicar, por &l mismo o por intermedio de un familiar, en un plazo
maxime de un (01) dia habil posterior al inicic del descanso médico, a su

e
fecTo® jefe inmediato (..) ya que de no ser asi, se aplicard el descuento

correspondiente, bajo responsabilidad del trabajador, lo que en el
presente caso no sucedio, puesto gue el servidor imputado no comunicd
dentro del plazo establecido su descanso médico, ya que el cerificado
médico particular fue emitido el 09 de agosto de 2022, en la que se le
otorgo reposo de 10 (diez) dias a partir del 08/08/2022 al 18/08/2022, por
lo que debid presentar su solicitud de licencia por enfermedad hasta
10/08/2022, sin embargo, de la revision y seguimiento del trédmite se
evidencia que dicha solicitud fue presentado recién el 11/08/2022, en
consecuencia no se habria cumplido con lo estipulado en la Directiva N®
003-2020-UNSCH-OGA/OPAER. Asimismo, se tiene que el Cerificado
Médico es particular, en ese sentido para el otorgamiento de la licencia
por enfermedad se debid adjuntar todas las documentaciones precisadas
en el numeral 10.2 del articulo 10° de la Directiva N° 003-2020-UNSCH-
OGA/OPAER; sin embargo, en el presente caso, el servidor solo presentd
la solicitud y el cenificado médico paricular mas no presentd la
documentacion gque preciza la Directiva antes mencionada para el
ctorgamiento de licencia por enfermedad en el caso que el trabajador
fuese atendido en un centro médico particular.

b.2. Asimismo, el 22 de agosto de 2022 solicité licencia sin goce de
haber a partirdel 23 de agosto de 2022, documento recibido por Mesa de
Partes Virtual con registro nimero 2246167.001. Como podra advertir, se
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tratd de una necesidad urgente que motivd la ausencia inmediata, por
cuanto la espera de la resolucién del pedido habria ocasionado
desenlace fatal en la integridad de mi sefior padre a falta de cuidado. De
lo que se colige: que, al respecto de la revisién y seguimiento del
mencionado numere de tramite se visualiza gue no se detalla a que
oficina se dirige la solicitud, asi como, tampoco adjuntd documentacion
alguna, por lo que al no presentar los datos correspondientes, dicho
trémite no se pudo atender ni derivar al érea correspondients ya gue no
se precisa la dependencia de procedencia ni la dependencia de destino,
en tal sentido fue responsabilidad del solicitante presentar su tramite de
manera correcta, asl como, hacer seguimiento y subsanar el emor en el
tiempo eportuno lo que en el presente caso no sucedio,

Sin embargo, sefior Director, debo reconocer y asumir mi responsabilidad
respecto a mi ausencia desde la conclusion de |a solicitud de licencia sin
goce de haber tramitade el 22 de agosto de 2022 con Registro N*
2246167.001, gestién que no pude realizar por [a lejania de la ciudad en la
gue me encontraba y asuntos delicados de indole familiar. No obstante,
ello mi proceder na fue con el objeto de ocasionar perjuicio institucional
como asevera la sefiora Jefa de Planeamiento y Modernizacion con
Memorando N° 710-2022-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 21 de diciembre
de 2022, por cuanto en mi proceder no hubo voluntad de ocasionar dafic a
la Universidad, sino que las ausencias estan determinadas por lag causales
descritas en los literales a), b) y c) del presente numeral, de tal modo gque
el presunto efecto descrito en el informe de precalificacion se torna en
subjetivo por desconocimiento de las causas que dieron lugar a las
ausencias descritas en la presente resolucion. Ademas, sefior Director, para
la determinacién de la sancitn administrativa sugerida la infraccitn atribuida
no esta relacionada a inconducta funcional dolosa guetrascienda y cause
alarma en la sociedad y que pueda ocasionar perjuicio a la Institucién,
De lo que se colige: que, de lo versado por el servidor se evidencia que
acepta expresamente haberse ausentando y no haber realizado el correcto
ramite respecto a su solicitud de licencia sin goce de haber, en
consecusncia, se determina que no fue responsabilidad de la entidad
atender el mencionado tramite ya que el servidor acepta haberlo tramitado
de una manera incorrecta, lo cual no permilié que se derive y que sea
atendide por el area correspondiente, asimismo, refiere que no tuve la
voluntad de ocasionar dafio o perjuicio a la UNSCH como asevera |a sefiora
Jefa de Planeamiento y Modemizacion en el Memorando N® 710-2022-
UNSCH-OPP-UPM. de fecha 21 de diciembre de 2022; sin embargo, pese a
no tener fa voluntad de generar perjuicio a la Entidad, el perjuicio ya se
habria ocasionado, & mismo que pudoe haberse evitado, si el servidor
hubiera realizado los tramites correspondientes para acogerse al trabajo
remoto, teniende en cuenta la Directiva para la Aplicacidén de los
lineamientos para el Trabajo Remaoto durante la Emergencia Sanitaria por el
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Coronavirus (COVID-18) en la Universidad MNacicnal de San Cristobal de
Huamanga, aprobado con Resolucién del Consejo Universitario N° 125-
2020-UNSCH-CU, de fecha 24 de abril de 2020, ademas con respecto a su
solicitud de licencia por enfarmedad y la solicitud de licencia sin goce de
haber debid realizarlo en base a la Directiva N° 003-2020-UNSCH-
OGA/OPAER “Lineamientos, disposiciones y procedimientos generales para
la tramitacién de licencias por enfermedad y gravidez del personal de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga®, aprcbada con
Resolucion Rectoral N® 307-2020-UNSCH-R, de fecha 17 de junio de 2020,
por lo se evidencia la incbservancia de los lineamientos antes mencionado,
incurriendo en ese sentido en ausencias injustificadas.

a) Sobre el incumplimiento injustificado del horario y la jornada de
trabajo

Esta presunta infraccion esta relacionada a los hechos descritos en el fiteral
precedente. Sin embargo, la magnitud de la presunta falta administrativa no
corresponderia a la sancion sugerida por el Secretario Técnico del PAD en
gl informe de precalificacion.

& TERCERO.- En todo caso, sefior Director, el recurrente reconoce el error en la
% cual jncurri, pero ello no sugiere la imposicion de medida o sancion
7 disciplinaria drastica como es la destitucion, situacion que me privaria de ejercer
el derecho al rabajo que ostenta todo ciudadano.

Mas ain, considero la existencia de elementos que atendan mi responsabilidad
como es el caso de [a dacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 042-
2022-SERVIR- GPGSC con disposicién de establecer trabajo remoto o mixto
para los ciudadanocs con factores de riesgo. En el entendide de estar
comprendido en dicha normativa y, a falta de evaluacién médica me acogi al
trabajo remoto en busgueda de presarvar mi integridad fisica. Entonces, hubo
arror de entendimiento de mi persona respecto a la anotada resoclucion de
SERVIR, pero se trata de una conducta ajena a la voluntad de ocasionar dafio o
perjuicio @ la Universidad.

A mas de lo expuesto, habiéndome reincorporado el 22 de agosto de 2022,
sobrevino caso fortuito o fuerza mayor representado por el grave estado de salud
de mi sefior padre en la ciudad de Chincha. Se tratd de un evento de
trascendencia familiar no previsto, pero requeria de mi presencia para brindar la
atenciébn necesaria a mi anciano sefior padre, por lo cual me vi precisado a
ausentarme de esta ciudad y, con fines de justificar dicha ausencia presenté la
solicitud con registro N° 2246167.001 el 22 de agosto de 2022, De lo que se
colige: que, de lo versado por el servidor, se precisa que reconoce el error en el
que incurrid, lo cual en términos comectos viene a ser falta administrativa
disciplinaria, el mismo que lo reconcce sefialando que no amerita la sancién de
destifucion, puesto que no lo habria realizado con voluntad ya que hubo un error
de entendimiento de su persona respecto a la Resolucion de Presidencia
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Ejecutiva N° 042-2022-SERVIR-GPGSC y a falta de evaluacion médica de la
entidad fue que se habria acogido al trabajo remoto; sin embargo, al respecto es
menester resaltar que como trabajador active de una institucién publica tenia la
obligacion de conocer y revisar las directivas y lineamientos emitidos por la
entidad, toda vez que, las mismas tienen por finalidad precisar politicas y
determinar procedimientos o acciones que deben realizarse en cumplimiento de
dizposiciones legales vigentes y en salvaguarda de los intereses de la entidad,
asi como de los trabajadores. Asimismo, con respecto a la falta de evaluacion
médica donde refiere que no se le realizd, pues es de precisar que dicha
aseveracion no es verdad, toda vez que la Unidad de Recursos Humanos con
Carta N* 148-2022-UNSCH-OGA/OAPER, de fecha 11 de agosto de 2022,
presente a fojas 282, solicitd al Médico ocupacional de la Entidad la evaluacion e
informe sobre el estade de salud médica del servider Whitman Grover Yalle
Guillen, posteriormente con Informe N® 0028-2022-UNSCH-DIGA-URRHH-JJQ-
SALUD OCUPACIONAL, de fecha 17 de agosto de 2022, la Enfermera, informd
la inasistencia del servidor a ia cita médica programada para el 12 de agosto de
T 2022 a horas 05:00 pm, en tal sentido, se evidencia que la entidad si tuvo la
A % intencién de evaluarlo para lo que programd la evaluacién médica al cual no
%z 1"'“-_ asistio, en consecuencia, lo sefialado por el servidor imputado respecto a la falta
e .._'x* ! e de evaluacion médica vendria a ser falso, toda vez que si se le programé, por lo
' ' ; -f. que fue responsabilidad del servidor asistir a la misma. Por otro lado, respecto a
=/ la situacion familiar fortuita del estado de salud de su padre, en el descargo no
presenta medio probatorio alguna de lo precisado mas al contrario solo adjunta
copia de DNI y |a partida de nacimiento de su sefior padre el cual no corrobora
que fue por una situacién de salud por el cual se habria ausentado
intempestivamente, es decir dichos medios probatorios adjuntados en el
descargo presentado por el servidor vienen a ser impertinentes toda vez que no
aporia al proceso y no desvirtian las imputaciones hechas.

CUARTO.- Habiendo reconocido, en parte, la infraccion administrativa incurrida
por el recurrente y consciente de aquella responsabilidad, solicito graduar la
sancian administrativa de conformidad a los criterios establecidos por ley. Esto es
tener presente la inexistencia de grave afectacion a los intereses y bienes
juridicamente protegidos de la Universidad; noe hube ocultamiento de faltas
atribuidas tampoco fue impedidoe su descubrimiento;, ostentc el nivel
remunerativo minimo del grupo profesional en la cual fui nombrado; la infraccién
0 ausencia, &n un primer momento se debid a la falta de comprension integra de
la norma que obliga a la prestacidn de servicios presenciales y luego a la
necesidad de ausentarme para brindar atencién a mi anciano padre pero con la
previa presentacion de licencia sin goce de haber y no hubo beneficio ilicito
obtenido por el recurrente, circunstancias que deben dar lugar a la imposicion de
sancion administrativa acorde a las causales de la infraccion vy no
necesariamente a una destifucion que equivale a conductas infractoras de
naturaleza trascendente y gque causa alarma en el entorno social. De lo que se
colige: qua, de lo versado por el servidor imputado, reconoce la infraccién
administrativa por lo que solicita que se le gradué la sancién administrativa, por la
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inexistencia de grave afectacion a los intereses y bienes juridicamente protegidos
de la Universidad, al respecto se debe precisar que la Jefa de la Unidad de
Planeamiento y Modernizacidn mediante Memorando N® 710-2022-UNSCH-OPP-
UPM, de fecha 21 de diciembre de 2022, refiere que la ausencia injustificada del
servidor ocasiond el incumplimiento en las fechas previstas respecto a la entrega
de la recopilacion de datos, elaboracion de cuadros estadisticos, boletin
estadistico anual y los reportes estadisticos, en tal sentido se acredita el perjuicio
que ocasiond el actuar del servidor, puesto que dicha situacidn repercute de
manera negativa en la entidad, ya que el no brindar informacién estadistico en el
tiempo oportuno generd desinformacion, lo que repercutid negativamente en
cuanto al cumplimiento de metas previstas por la Universidad Macicnal de San
Cristobal de Huamanga; asimismo, es menester precisar qgue &l servidor ha
incurrido en la concurrencia de varias faltas. Por otro lado, el servidor refiere que
sU ausencia en un primer momento se debid a la falta de comprensidn integra de
la norma que obliga a la prestacién de servicios presenciales, sin embargo, al
respecto debid ser més precavido en comunicar yfo consultar a su jefe inmediato
- los requisitos que debié cumplir para acogerse al trabajo remoto, Asimismo,
W refiere que se ausento para brindar atencion a su anciano padre, al respecto, no
iSpresentd medio probatorio alguno que acredite el estado de salud de su padre,
{ == Jdocumentos como constancia de atencion medica u otros, ademas, aduce que al
| ' Slpresentar la solicitud de licencia sin goce de haber, no hubo beneficio ilicito
obtenido, ya que fue presentado de manera incorrecta, por lo que no pudo ser
atendida por el drea comespondiente de manera oporiuna pussto que no e
precisa la procedencia ni la dependencia de destino, tampoco se adjunta
documentacién, en tal sentido fue responsabilidad del solicitante presentar su
tramite de manera correcta, lo que en el presents caso no sucedio; al respecto
se evidencia que el servidor acepta haber tramitado de manera incorrecta la
solicitud de licencia sin goce de haber.

Por las consideraciones expuestas en el presente descargo y valorando con
justeza los extremos del Informe y Resolucién de ORGANO INSTRUCTOR-PAD
N°® 02-2023- UNSCH-DIGA-URRHH, solicito graduar la posible imposicién de
sancion administrativa conforme a las causales gue dieron lugar a las presuntas
ausencias injustificadas.

En calidad da medios probatorios acompafio los siguientas documentos:

1. Partida de nacimiento de mi seflor padre, acredita la fecha de nacimiento y
edad de mi progenitor. De lo que se colige: gue, el presente medio
probatorio presentado por el servidor es impertinente, loda vez que no
aporta al proceso y no desvirtua las imputaciones realizadas al mencionada
senador,

2. DNI de mi sefor padre. De lo que se colige: que, el presente medio
probatonio presentade por el servidor es impertinente, toda vez que no aporta
al proceso y no desvirtua las imputaciones realizadas al mencionado servidor,

3. Captura de pantalla de la licencia por salud presentado el 11 de agosto de
2022 y recibido por Mesa de Partes Virtual con registro N* 2243516.001,
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acredita |a soficitud interpuesta para justificar mi ausencia por el periodo
solicitado. De lo que se colige: que, de conformidad con lo establecido con
el numeral 10.2 del articulo 10° de la Directiva N° 003-2020-UNSCH-
OGA/OPAER donde se establece que para el otorgamiento de la licencia por
enfermedad se debid adjuntar todas las documentaciones; sin embargo, en
el presente caso, el servidor imputado sclo presentd la solicitud y el
certificado médico particular mas no presentd la documentacion que precisa
la Directiva antes mencionada.

4 Captura de pantalla de la solicitud de licencia sin goce de haber
presentado el 22 de agosto de 2022, recibido por Mesa de Partes Virtual con
Registro N® 2246167.001, acredita la presentacion de la solicitud para
justificar mi ausencia de la Universidad, De lo que se colige: Que, respecto
a la solicitud de licencia sin goce de haber, presentado por el servidor
imputado, se precisa que fue registrado de manera incomecta, por lo gque no
pudo ser atendida por el area commespondiente ya que no se precisa la
procedencia ni la dependencia de destino del documento, tampoco se
adjunta documentacidn, motive por el cual la entidad no pudo atender,
siendo responsabilidad del solicitante presentar el frdmite de manera
comecta yfo hacer seguimiento del mismo para poder subsanar el emor, lo
que en el presente caso no sucedio.

Del Informe Oral del servidor Withman Grover Yalle Guillen,

Que, mediante Carta N® 50-2023-UNSCH-R, se nofificd al servidor Withman
Grover Yalle Guillén el Informe N® 008-2023-UNSCH-DIGA-URRHH, el cual se
realiza la determinacién de responsabilidad administrativa disciplinaria emitido per
el Organo Instructor, asimismo, se le programd fecha para la audiencia de informe
oral, el cual llevaria a cabo el dia lunes 24 de abril de 2023 a horas 03:00 p.m.,
cuya diligencia se suspendit por cruce de actividades por sesidn de consejo
universitario extraordinario de urgencia, por lo que con Carta N° 57-2023-UNSCH-R
s@ cumple con reprogramar &l Informe Oral para el dia martes 02 de mayo de 2023
a horas 04:00 p.m. a realizarse en las Instalaciones del Rectorado de la Universidad
Nacional San Cristobal de Huamanga o de manera virtual via medio tecnolégico
Meet cuyo enlace es el siguiente: hiips.//meet gooale. com/mmk-stxb-uvy, para la
presentacion del Infoorme Oral en el procedimiento administrative disciplinario
instaurado en contra del imputado, en su condicién de Estadistico | de la Oficina
General de Planificacién y Presupuesto de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacion de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

En consecuencia, conforme al Acta de Informe Oral, de fecha 02 de maye de 2023,
se tiene que la audiencia de Informe Oral se instaurd a las 4:00 pm del dia 02 de
mayo de 2023, el cual se realizé de manera virtual, y al guedar instaurado, el sefior
Rector Dr. Antonio Jeri Chavez, en su condicién de Organo Sancionador del
Procedimiento Administrativo Disciplinario concedid el uso de la palabra al servidor
imputado por el tiempo maxima de 15 minutos
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Por lo que el servider imputado manifestd lo siguiente:

Dr muy buenas tardes, Dra buenas tardes. Mire realmente yo he trabajado para la
UNSCH 20 afios en la que puse mi esfuerzo en todo lo que pude, lo Unico que pido
a ustedes que sean justos, y a veces con unos son M&s suaves con ofros no, por
ello yo le pido que la sancién que se me ponga sea justo ya que tengo una familia,
ademas yo tuve covid dos veces en la pandemia, ya gue subi de peso, cuando fui a
que me revise la Dra de la UNSCH solo me pregunto mi nombre ¥ que esta bien
para ir a trabajar, a partir del covid habia un cambio fuerte en vida, come que ya no
tengo ganas de seguir trabajando muche solamente en algo suave, lo Unico que
nada mas le pediria es que si me van a dar una sancién sea algo justo que no me
perudique (..) porque yo tengo una familia y algunas cosas que hacer. Gracias

A continuacidn, se realizo las siguientes preguntas:

1. PREGUNTADO PARA QUE DIGA: 4CUAL ES EL CARGO QUE OCUPQ,
DESDE CUANDO Y BAJO QUE MODALIDAD LABORO EN LA ENTIDAD?

Dijo que: Yo Dr. estoy desde el afio 2000 trabajando en lo que es netamente
Estadistico |, hasta el 18 de febrero de 2023 que pedi mi Renuncia y el 18
de febrero me han dado una resolucién ya.

- PREGUNTADO PARA QUE DIGA: ;HASTA QUE FECHA LABORO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA?

Dijo que: Hasta el 18 de febrero de 2023 que pedi mi Renuncia.

. PREGUNTADO PARA QUE DIGA: Se tiene conocimiento gue su persona
habria sido evaluado por el médico ocupacional, es por ello que con
MEMORANDO N* 718-2022-UNSCH-DIGA-URRHH, se e dispuso retomar
al trabajo bajo la modalidad presencial g partir del 11 de julio de 2022,
pedidc que se le reiterd con Memorando N° 849-2022-UNSCH-DIGA-
URRHH, en el que se le precisa retomar al trabajo presancial a partir del 01
de agosto de 2022; sin embargo, usted hizo caso omiso a lo solicitado,
4CUAL FUE EL MOTIVO POR EL QUE NO SE REINCORPOR® A SU
CENTRO DE TRABAJO DE MANERA PRESENCIAL?.

Dijo que: Yo me acuerdo que viene a reincorporarme mas o menos en al
2021 en enero nose bien la fecha, yo estaba con covid, y todos sabian y me
votaron de alli diciendo como vas a venir con covid, luego como me dijeron
Que me reincorporaron yo me reincorpore y me hicieron la prusba y tenia
coviid y me dijeron para ir a descansar.

4. PREGUNTADO PARA QUE DIGA: ,POR QUE NO SE ACOGIO A LA DIRECTIVA
PARA LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL TRABAJO REMOTO
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL CORONAVIRUS (COVID-19)
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA? Pussin
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que slgunos informes de labores no habrian side validados por su superior
jerdrquico.

Dijo que: Fueron dos casos, en el 2021, un momento fue &n julio, agosto,
donde la sefiorita Lourdes me dijo para reincorporarme, ¥ ¥o le presente las
pruebas que yo estuve con covid, y aun no puedo estar en ese tema aca
tenge lo que me dio el médico que dice que yo tengo con sobrepeso,
hipertension, que puedan afectarme talvez nuevamente el mal, en un
principio ella me invalido lo que yo estaba haciendo el trabajo, pero por un
tema que ella querfa que venga a trabajar si o si, es por ello que ella me
invalido el trabajo todo ese afio, entonces ella manado a ese trabajo que
bien podia hacerlo yo desde mi casa mando a hacer a un joven gque trabaja
alli en estadistica, después en el afio 2022 yo me puse ya de acuerdo con la
Lic. Ana Vilca y me jefa Marla Cuba hemos quedado en hacer el boletin
estadistico hasta junio, yo le entregue el boletin estadistico hasta junio pero
solamente de lo que se han reportado en el sistema nada mas y alli me dice
que tengo que presentar todo complele aca te falta y yo le digo que el
boletin estadistico se hace en base a las informaciones que mandan ellos,
es todo lo que tengo a la fecha, entonces de repente la Lic. Ana Vilca no
sabe ese tema, porque me dice no... tU has hecho hasta junio nomas, eso
no depende de mi sino de las oficinas que mandan la informacion, porque yo
de donde voy a sacar esa informacién por eso siempre los boletines salen
de un afio para otro porque a veces mandan en octubre setiembre diciambre
es0 también lo saben todos en la UNSCH, entonces yo entregue hasta junio,
hasta alli no hay problema, el problema fue cuando entro como jefa la Lic.
Mancy Abarca dijo ya que el sefior venga porque &1 estd sano, entonces yo
por mi salud preferi no ir, en el mes de octubre presente una licencia sin
goce de haber, pero como gue no se subio al sistema sclo se subié
solamente el codigo, eso justamente sefiala en mi descargo por eso ne me
han validad, a raiz de eso ya en el mes de febrero presente mi renuncia.

. Preguntade para que diga: Asimismo, se tiene conocimients gue
Memorando N® 01154-2022-UNSCH-OPP la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto comunics, su reincorporacion a partir del 22 de
agosto de 2022; sin embargo, se precisa que al dia siguiente 23 de agosto
de 2022 hasta la emision del Informe de Precalificacion N°® 002-2003
UNSCH-5T con fecha 10 de febrero de 2023 no asistio a =u trabajo, en
consecuencia, (USTED TIENE INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS POR
MAS DE 6 MESES CON 6 DIAS (186 dias), teniendo solo dos dias de
registro de asistencia, situacion gue perjudico a la entidad, PRECISE
USTED QUE TIENE QUE SENALAR AL RESPECTO?

Dijo que: Justo en esa fecha yo estaba viviendo con mi padre por ser el
unico, yo ahorita ya no estoy en Chincha, pero en esas fechas yo estaba al
cuidado de mi padre y justo vengo y la sefiorita del costado me cuenta que
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mi padre se ha caido de la cama y no se podia levantar entonces alli volé,
entonces Dr. es un tema mas gue tofe de salud de fondo, pero de la forma
de repente no he sido tan claro en poder presentar ante presentar mi
licencia sin goce, de repente eso fue el ermor mio de presentar antes ese 22
de junic de repente, haya side una falla mio de presentar a tiempo, yo tengo
un padre de 85 afios de quien estaba al cuidado hasta diciembre del afio
pasado ya en la aclualidad nos pusimos de acuerdo con mis hermanos para
poner a dos para que le cuide.

6. PREGUNTADO PARA QUE DIGA: Respecto a Solicitud de licencia sin goce
de haber con registro N° 224616700, tramite en el que no se datalla a que
oficina se dirige la solicitud, asi como fampoco se adjunta documentacidn
alguna, por lo que, al no tener los datos correspondientes no se pudo
atender ni derivar al area correspondiente, AL RESPECTO SU PERSONA
NO REALIZO EL SEGUIMIENTO DEL MENCIONADO TRAMITE, EN
CONSECUENCIA; NO SUBSANO EL ERROR QUE SE GENERO AL
MOMENTO DE PRESENTAR SU TRAMITE, ;PRECISE USTED EL
MOTIVO DE DICHA SITUACION?

Dijo que: Si Dr. yo presente una Licencia sin goce, pero no se ha cargado el
documento, por eso no tiene validez, por error porque no tengeo la facilidad
de cargar al sistema por eso no s& ha cargado en el sistema, fue un error.

. PREGUNTADD PARA QUE DIGA: ;ES CIERTO QUE USTED SE ACOGIO
AL TRABAJO REMOTO EN MERITO A LA RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 042-2022-SERVIR- GPGSC Y A FALTA
DE EVALUACION MEDICA? Pese a que la Unidad de Recursos Humanos
con Carta N* 149-2022-UNSCH-OGA/OAPER, de fecha 11 de agosto de
2022, presente a fojas 282, solicitd al Médico ocupacional de la Entidad, Ia
evaluacidén e informe sobre su estado de su salud médica, posteriormente
con Informe N® 0026-2022-UNSCH-DIGA-URRHH-JJO-5ALU
OCUPACIOMAL, de fecha 17 de agosto de 2022, presente a fojas 283, la
Lic. en Enfermeria, Janeth Jeri Quispe, informd la inasistencia del servidor
imputado a la cita médica programada para el 12 de agosto de 2022 a
horas 05:00 pm.

Dijo que: No Dr., si asiste es una sefiora que me atendié son dos personas
jovenes la Lic de la universidad y una Dra. gue me atendid que es médico,
me han visto el pulso, me han visto &i yo respiro bien, me han pesado, eso
es todo gue han hecho y me han dicho que estoy sano, pero mas antes
anteriormente eh sido visto por el anterior Dr. que me dijo que estas gordo,
@stas con 110 kilos, estas con obesidad grado dos y 10 no puedes asistir tu
solamente tienes que hacer trabajo remoto, pero sin embargo, la Dra. que
me vio me dijo que tu estas normal que t0 puedes ir estas sano, pero yo por
mi salud no he ido (...).
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8. PREGUNTADO PARA QUE DIGA: 4CUAL ES EL MOTIVO POR LA QUE
NO REGULARIZO EL TRAMITE DE LICENCIA POR SALUD, ASI COMO
LA SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER?

Dijo que: Dr. yo tengo un tramite de salud del Dr. de chincha yo le tengo
esa.., lo que también he presentado en mi descargo. en la que sefiala que
soy candidato a trabajo remato.

9. PREGUNTADO PARA QUE DIGA: .SI TIENE ALGO QUE RECTIFICAR,
AGREGAR O MODIFICAR EN LA PRESENTE?

Dijo que: Si Dr. como vuelvo a decirle mas bien gracias a la UNSCH por a

ver trabajo mas de 20 afios, por a ver dado todo de mi, asl como usted y

ALY fodos los que trabajamos, yo por cuestiones de salud y de mi sefior padre de

repente por eso estoy pasando por este tema y se me quiere dar una

A G Tt sancién drastica, pero yo siempre eh sido una persona trabajadora y de
bien, y solo fue por cuestiones de salud

*42” los presentes en sefial de conformidad los siguientes: el Dr. Antonio Jeri Chavez

% Rector de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga en calidad de
Organo Sancionador del Procedimiento Administrative Disciplinario, & servidor
imputado Withman Grover Yalle Guillén y la Abogada Rayda Roxana Durand
Quispe Secretaria Técnica de PAD de la UNSCH.

CQue, en mérito a ello, este Organo Sancionador emite pronunciamiento,
concluyendo que el servidor Withman Grover Yalle Guillen cometic falta de caracter
administrativo disciplinario, en su condicion de Estadistico | de la Unidad de
Planeamiento y Modernizacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Universidad Macicnal de San Cristdbal de Huamanga, por haber transgredido lo
dispuesto en los literales b), j) y n) del articulo 85° de la Ley N 30057, Ley del
Servicio Civil, toda vez que se ausentd de forma injustificada de su centro laboral,
pues se tiene que con Memorando N® 719-2022-UNSCH-DIGA-URRHH, se le
dispuso al referido servidor su retorno al trabajo bajo la modalidad presencial a
partir del 11 de julio de 2022, asimismo, con Memorando N°® B48-2022-UNSCH-
DIGA-URRHH, se le reiterd el retorno al trabajo bajo la modalidad presencial a
partir del 01 de agosto de 2022, toda vez gue en atencién al Informe Técnico N°
D00715-2022-SERVIR-GPGSC, aprobade mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N® 042-2022-SERVIR-PE, se precisa que los empleados plblicos con
factores de riesgo efectuaran trabajo remoto o mixto, de acuerdo con la necesidad
del servicio y la evaluacion clinica que esté a cargo de los médicos ocupacionales o
los que hagan sus veces en las entidades plblicas; en tal sentido, en el presente
caso el servidor Withman Grover Yalle Guillén habria sido evaluado por el médico
ocupacional de la Universidad Nacicnal de San Cristdbal de Huamanga, es por ello
que se dispuso de manera reiterativa que retorne a su centro laboral de manera
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presencial a partir del dia 01 de agosto de 2022, requerimientos a los cuales hizo
casoe omiso incumendo en reiterada resistencia al cumplimiento de las drdenes de
Sus superiores relacionadas con sus labores, falta que encuentra tipificada en el
literal b) del articulo 85° de Ig Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, Posterior a ello,
con Memorando N° 01154-2022-UNSCH-OPP la Jefatura de la Oficina de
Planeamiente y Presupuesto comunicod la reincorporacion del servidor Withman
Grover Yalle Guillén, a partir del 22 de agosto de 2022: sin embargo, se precisa que
a partir del dia siguiente (23 de agosto de 2022) hasta la emisién del Informe de
Precalificacion N° 002-2023-UNSCH-ST con fecha 10 de febrero de 2023 no asistio
al trabajo, incurriendo en falta administrativa establecida en el articulo B5° de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil, literal |) Las ausencias injustificadas por mas de (3)
dias consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o més de quince
{15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario, y
677, literal n} El incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo.
Ui Asimismo, se tiene conocimiento que con Memorando N° 710-2022-UNSCH-OPP-
\E‘- UPM, de fecha 21 de diciembre de 2022, la Jefa de la Unidad de Planeamiento y
Medig Modernizacion precisé que a partir de la ausencia injustificada del servidor Withman
pits| Grover Yalle Guillén, no se designé a ningun servidor que labore en esa Unidad
_ para asumir |a plaza de Estadistico |, lo que ha repercutido en el cumplimiento de
las metas previstas respecto a la organizacion ¥ coordinacion en la recopllacion de
datos, analisis y elaboracion de cuadros estadisticos, en la elaboracian del boletin
estadistico anual de las actividades desarrolladas de |a UNSCH, en preparar
publicaciones de indole estadistico, supervisar los disefios de cuestionarios,
codigos y el trabajo de campo en las encuestas, brindar soporte ¥ asesoramiento
técnico & los usuarios, coordinar actividades scbre |a aplicacién de estadistica en
sistema de ejecucion y proyeccién, en andlisis e interpretacion de cuadros
estadisticos sobre tendencias, comparacicnes, indices de comelacion y extraer
conclusiones y otras actividades asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a
la mision del puesto y a la naturaleza de su carge. En consecuencia, el perjuicio
que ocasiond las ausencias injustificadas del servidor Withman Grover Yalle Guillén
a la Universidad MNacional de San Cristébal de Huamanga fue respecto al
incumplimiento en las fechas previstas en la entrega de Ia recopilacion de datos y
elaboracion de cuadros estadisticos, boletin estadistico anual y los repories
estadisticos, por lo que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios luego del recabo de la documentacion necesaria y luego de haber
realizado el andlisis y evaluacién de las mismas, procedid a emitir el informe de
precalificacién, en la que precisé que al no encontrar ninguna documentacion
respecto a la justificacién por las faltas o una renuncia de parte del servidor, al
servider no tendria interés en continuar en la entidad: asimismo, al guedar
evidenciade que no presenta registro de asistencia a partir del 23 de agosto de
2022 hasta [a emision del Informe de Precalificacién con fecha 10 de fabrero de
2023 en la se precisd que la falta es muy grave, toda vez gue hay un perjuicio grave
a la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por la inasistencia
prolongada del servidor investigado en vista que tiene aproximadamente 6 meses
con 6 dias (188) de inasistencia a su centro de labor, mostrando un desinterés total
de retornar a su centro de trabajo y cumplir con las funciones ancomendadas;
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Que, con Resolucién del Organo Instructor - PAD N° 002-2023-UNSCH-
DIGA-URRHH, de fecha 10 de febrero del 2023, se dio inicio al proceso
administrativo disciplinario contra el servidor Withman Grover Yalle Guillen, quien
fue notificado vélidamente &l 10 de febrero de 2023 con Acta de Notificacion N®
002-2023-UNSCH-PAD-ST; posteriormente con fecha 17 de febrero de 2023, el
mismo que fue analizado, del cual se concluye gue hay una aceptacién expresa por
parte del servidor respecto a la falta imputada; por otro lado de los documentos
adjuntados en el descarge como medios probatorios, se evidencia que dichos
medios probaterios son impertinentes toda vez que no logra desvirtuar los cargos
imputados;

CQue, al respecto, es menester precisar lo sefialado por el servidor Withman
Grover Yalle Guillén, quien refiere gue se acogid al trabajo remoto en base a la
interpretacion errénea de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 042-2022-
SERVIR- GPGSC y a falta de evaluacién médica de la entidad; por lo que dicho
actuar se realizd en contravencion de la normativa interna, es decir de la Directiva
para la Aplicacién de los lineamientos para el Trabaje Remoto durante la
Emergencia Sanitaria par el Coronavirus (COVID-19) en la Universidad Nacional
ide San Cristdbal de Huamanga, aprobada con Resolucion del Consejo Universitario
bgho iol° 125-2020-UNSCH-CU, de fecha 24 de abril de 2020, en la que se precisa el

\ | Wrocedimienio que se debe seguir para el trabajo remoto, asl como, quienes son los
esponsables de la Aprobacion y Supervision del trabajo remote, por lo gue en

o al tipo de trabajo remoto, lo que en el presente caso no sucedio, toda vez que se
acogié al trabajo remoto de manera unilateral sin previa coordinacién con su jefa
inmediata, evadiendo el cumplimiento de la Directiva antes mencionadas. Por otro
lado, sobre la falta de evaluacion médica que refiere el servidor imputado, se
precisa que la Unidad de Recursos Humanos con Carta N® 148-2022-UNSCH-
OGAIOAPER, de fecha 11 de agosto de 2022, solicitd al Médico ocupacional de la
Entidad, la evaluacidn e informe sobre el estade de salud médica del servidor
Withman Grover Yalle Guillén, posteriormente con Informe N® 0028-2022-UNSCH-
DIGA-URRHH-JJQ-SALU OCUPACIONAL, de fecha 17 de agosto de 2022, la
Enfermera informd la inasistencia del servidor a la cita médica programada para el
12 de agosto de 2022 a horas 05:00 pm, en tal sentido, se evidencia que la entidad
programdé la evaluacién médica al cual no asistis, en consecuencia, lo sefialado por
el servidor imputado respecto a la falta de evaluacion médica vendria a ser falso,
toda vez que la entidad si le programd, por lo que fue responsabilidad del servidor
asistir a la misma,

Que, respecto a la solicitud de licencia por salud presentado por el referido
sarvidor, se tiene gue dicha solicitud no fue presentada conforme a la Directiva N°
003-2020-UNSCH-OGA/OPAER “Lineamientos, disposiciones y procedimientos
generales para la tramitacién de Licencias por enfermedad y gravidez del personal
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga®, aprobade con
Resolucidn Rectoral N° 307-2020-UNSCH-R, de fecha 17 de junio del 2020, toda
vez que en su articuls 5° precisa que el trabajador que por motivo de salud se vea
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imposibilitado de asistir a su centro de labores, debe comunicar, por él misme o por
intermedio de un familiar, en un plazo méxime de un (01) dia habil posterior al inicio
del descanso médico, a su jefe inmediato (...) ya que de no ser asl, se aplicara el
descuento comespondiente, bajo responsabilidad del trabajador, lo que en el
presente caso no sucedid, puesto que el servider imputado no comunict dentro del
plazo establecido su descanso médico, ya que el certificado médico particular fue
emitido el 09 de agosto de 2022, en la gue se le otorgd reposo de 10 (diez) dias a
partir del 09/08/2022 al 18/08/2022, por lo que debié presentar su solicitud de
licencia por enfermedad hasta 10/08/2022, sin embargo, de la revisién y
seguimiento del tramite se evidencia que dicha solicitud fue presentado recién el
11/08/2022, en consecuencia no se habria cumplido con lo estipulado en la
Directiva N® 003-2020-UNSCH-OGA/OPAER, Asimismo, se tiene que el certificado
1877, médico es perticular, en ese sentido para el olorgamiento de la licencia por
i enfermedad se debid adjuntar todas las documentaciones precisadas en el numeral
h 10.2 del articule 10° de la Directiva N° 003-2020-UNSCH-OGA/OPAER; sin
pembargo, en el presente caso, el servidor solo presentd la solicitud v el certificado
samedico particular mas no presentd la documentacién complementaria conforme se
/rrecisa en la Directiva antes mencionada para el otorgamiento de ficencia por
& "% enfermedad en el caso que el trabajador fuese atendido en un centro médico
- particular,

Que, asimizmo, de lo versado por el servidor, se tiene que efectivamente se
reincorporo a laborar el 22 de agosto de 2022, sin embargo, el 23 de agosto de
2022 volvio a faltar por motivos familiares (estado de salud de su padre) por lo que
tuvo que realizar un viaje intempestivo a la ciudad de Chincha, en consecuencia
solicitd licencia sin goce de haber con registro N® 2248167.00, al respecto de la
revisidn del mencionado nimero de tramite se visualiza que no se detalla a qué
oficina se dirige la solicitud asi como tampoco adjunia documentacién alguna, por lo
que, al no tener los datos correspondientes dicho tramite no se pudo atender ni
derivar al area correspondiente ya que no se precisa la procedencia ni la
dependencia de desting, en tal sentido fue responsabilidad del solicitante presentar
su tramite de manera correcta, asi como, de realizar el seguimiento correspondiente
¥ subsanar el error de dicho tramite, lo gque en el presente caso no sucedid;
situacion que fue aceptado por el servidor imputado, quien conforme a lo
manifestado en el descargo refiere no haber realizado el correcto trémite de la
solicitud sin goce de haber. Ademas, precisa que se ausento para brindar atencion
a su anciano padre, al respecto, no presentd medio probatorio idéneo que acredite
el estado de salud de su padre, documentos como constancia de atencion médica,
certificado médico u ofro, mas al contrario solo adjunta al descargo copia de DN y
partida de nacimiento de su padre siendo estos impertinentes dentro del proceso
toda vez que no desvirtla las imputaciones hechas;

Por otro lado, el servidor refiere que no tuvo la voluntad de ocasionar dafic o
perjuicio a la UNSCH como asevera la Jefa de Planeamiento y Modemizacién en el
Memarando N° 710-2022-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 21 de diciembre de 2022
sin embargo, pese a no tener la voluntad de generar perjuicic a la Entidad, el
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perjuicio ya se habria ocasionado, el mismo gue pudo haberse evitado, si el
servidor hubiera realizado los tramites correspondientes para acogerse al trabajo
remoto, teniendo en cuenta la Directiva para la Aplicacion de los lineamientos para
el Trabajo Remato durante la Emergencia Sanitaria por el Coronavirus (COVID-18)
an la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga v la Directiva N® 003-
2020-UNSCH-OGA/OPAER  “Lineamientos, disposiciones y procedimientos
generales para la tramitacién de licencias por enfermedad y gravidez del personal
de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga®, las cuales fueron
inobservados: asimismo, es menester precisar que el servidor imputado ha
incurrido en la concurmencia de varias faltas administrativas, por lo que la sancién
L1677 aplicable debe ser proporcional a las faltas comefidas que en este caso fueron:
SWiesy. Reiterada resistencia al cumplimientc de las drdenes de sus superiores
: raladnnadas con sus labores, Las ausencias injustificadas por mas de (3) dias
nseculims en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15)
®Aias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario, y El
s Y Sncumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo, los cuales se
2l |- feencuentra previstas en los literales b), |) y n) del articulo B5° de la Ley N® 30057,
o 7 Ley del Servicio Ciuil, y es de precisar al servidor Withman Grover Yalle Guillén que
B -,,- la falta imputada son del periodo agosto de 2022 hasta 10 de febrero de 2023 gque
#ec10%  hace una sumatoria de 6 meses y 6 dias aproximadamente, por lo que las
ausencias injustificadas a partir de agosto de 2022 le son atribuibles, asi mismo,
sobre la reiterada resistencia al cumplimiento de las drdenes de sus superiores se
le atribuye tal falta en vista que ha hecho caso omiso y se mostré renuente al
requerimiento de incorporarse al frabajo presencial solicitado por la Unidad de
Recursos Humanos y dicho pedido fue de manera reiterada, con respecto a [a falta
de incumplimiento injustificado del horario y jomada laboral, toda vez que =l
servidor se ha ausentado sin jusiificacion alguna y sin la autorizacion de su jefe
inmediato yio por la Unidad correspondiente, por ende ha incumplido con el horario
y jornada laboral, en consecuencia se ha evidenciado con medics probatorios
idéneas las faltas cometidas por parte del servidor imputado el cual atreves de su
descargo presentado por el servidor en mencion no fue desvirtuada de conformidad

con el analisis realizado;

que, en conclusién, después de valorar el caudal probatorio, los
antecedentes documentarios que forman parte del Expediente Administrativo N°
020-2022-UNSCH-ST, la progresion y desarrolio del informe oral al cual el servidor
asistid, sin embrago, el servidor no logrd desvirtuar en su totalidad las imputaciones
hechas en su contra, por la naturaleza de la infraccion, en aplicacion del principio
de proporcionalidad y razonabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 917,

8 Articulo 91°.- Graduacidn de la sancién:

Los acos de la Administracién Poblica gque impongan sanciones disciplingrias deben estar
debidamente motivados de moda expreso y claro, identificando la relacién entre los hechos y las
faltas, v los criterios para la determinscién de ta sancidn establecides en la presente Ley.

La sancitn comesponde @ ia magnitud de las faltas, segin su menar o mayor gravedad. Su aplicacidn
no es necesaramenie comelativa ni automatica. En cada caso ks entidad plblica debe contemplar no
=4l a naturaleza de |a infraccsdn sing también les antecedentes del servidor,
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de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil’, este Qrgano Sancionador se aparta
parcialmente de la recomendacion realizada por el Organo [nstructor, decidiendo
imponer la sancidn disciplinaria de suspensién sin goce de remuneraciones por el
periodo de doce (12) meses al servider Withman Grover Yalle Guillien, conforme a
los siguientes fundamentos:

a) Conforme a lo dispuesto en el articulo 81° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, "los actos de la Administracion Puoblica gque impongan sanciones
disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y clarg®,
también se establece que “la sancién comesponde a la magnitud de las faltas,
segun su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente
correlativa ni automatica. En cada caso la entidad plblica debe contemplar no
s6lo la naturaleza de la infraccién sino tambien los antecedentes del servidor”.

Asl mismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 103° del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, una vez determinada la
responsabilidad administrativa del servider civil, el Organo Sancionador debe:
Verificar que no concurra  alguno de los supuestos eximentes de
responsabilidad; tener presente que la sancion deber ser razonable, por lo que,
es necesano gue exista una adecuada proporcion entre ésta y la falta
cometida; y, graduar la sancién observando los criterios previstos en los
articulos 877 y 91° de la Ley".

Que, en este sentido, considerando lo establecido en el ariculo 91° de la
Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, este Organo Sancionador cumple con motivar
de manera expresa y clara la presente resolucién de imposicion de sancion; del
mismo modo, éste Organo Sancionador en cumplimiento del articulo 103° del
Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo W°® 040-2014-PCM, ha verificado gque al citado trabajador no le
alcanza ninguno de los supuestos eximentes de responsabilidad administrativa
previstos en el articulo 104° del mismo cuerpo legal. Con la precisién de que, la
sancion de destitucién, a imponer al servidor Withman Grover Yalle Guillén, sa ha
determinado la existencia de las condiciones dispuestas en el articule 87° de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil, estando presentes para el caso especifico las
siguientes:

- Literal a) Grave afectacién a los intereses generales (...) toda vez que, & partir
de la ausencia injustificada del servidor Withman Grover Yalle Guillén, no se
designd a ningln servidor que labore en esa Unidad para asumir la plaza de
Estadistico |, lo que ha repercutido en el cumplimiento de las metas previstas
respecto a la organizacidn y coordinacidn en la recopilacion de datos, andlisis y
elaboracidn de cuadros estadisticos, en la elaboracion del boletin estadistico
anual de las actividades desarrclladas de la UNSCH, en preparar publicaciones
de indole estadistico, supervisar los disefios de cuestionarios, codigos v el

Los descuentss por tardanzas e inasistencia no tenen naturalera disciplineria, por lo gque no eximan
de la aplicacion de la debida sancian.
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trabajo de campo en las encuestas, brindar soporte y asescramiento técnico a
los usuarios, coordinar actividades sobre la aplicacidn de estadistica en sistemna
de ejecucidn y proyeccién, en andlisis e interpretacion de cuadros estadisticos
sobre tendencias, comparaciones, indices de correlacion y extraer conclusiones
y otras actividades asignadas por la jefatura inmediata relacionados a la mision
del puesto y a la naturaleza de su cargo. En consecuencia, el perjuicio que
ocasiond las ausencias injustificadas del servidor Withman Grover Yalle Guillen
a la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga fue respecto al
incumplimiento en las fechas previstas en la entrega de la recopilacidn de datos
y elaboracién de cuadros estadisticos, boletin estadistico anual y los reportes
estadisticos, dicho incumplimiento repercute de manera negativa en cuanto al
cumplimiento de las funciones y en la imagen institucional,

Literal c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil qgue comete |a
faita, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de
conocerias y apreciarias debidamente, el servidor imputado Withman Grover
Yalle Guillén, al momento de la comision de la falta desempefié el cargo
Estadistico | de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, por lo gue se determina que el grado de jerarguia vendria ser
minima.

- Literal d) Las circunstancias en que se comete la infraccién, se fiene que el
servidor Withman Grover Yalle Guillén se ausentd de manera injustificada y sin
previa autorizacion a su superior inmediato, situacidn que repercutic en el
incumplimiento de sus funciones como Estadistico | de la Unidad Planeamiento
y Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad
MNacional de San Cristobal de Huamanga ya que sus ausencias provocd gue no
se entregué en las fechas previstas la recopilacion de datos, elaboracion de
cuadros estadisticos, boletin estadistico anual ¥ los reportes estadisticos.

- Literal h} La continuidad de la Falta, respecto a esta condicién, en el presente
caso objeto de decisidn, se tiene conccimiento que al servidor se le solicitd con
Memorando N° 718-2022-UNSCH-DIGA-URRHH, su retorno al trabajo bajo la
modalidad presencial a partir del 11 de julio de 2022, pedido que se le reitero
con Memorando N® B48-2022-UNSCH-DIGA-URRHH, a fin de que realice
trabajo presencial a partir def 01 de agosto de 2022, toda vez que en atencidn al
Informe Técnico N* 000715-2022-SERVIR-GPGSC, aprobado mediante
Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N® 042-2022-SERVIR-PE, se precisa que
loz empleados plblicos con factores de riesgo efectuaran trabajo remoto o
mixto, de acuerdo con la necesidad del servicio y la evaluacién clinica que esté
a cargo de los médicos ocupacionales o los que hagan sus veces en las
entidades publicas; en tal sentido, en el presente caso el servidor Withman
Grover Yalle Guillén fue evaluado por el médico ocupacional de la Universidad
Macional de San Cristobal de Huamanga, es por ello que se le dispuso de
manera reiterativa gue retome a su centro laboral de manera presencial a partir
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del requerimientos & los cuales hizo caso omiso incurmendo en reiterada
resistencia al cumplimiento de las drdenes de sus superiores relacionadas con
sus labores, en consecuencia pese a que se le reltero el pedido de realizar el
trabajo presencia el servidor continuo ausentandose injustificadamente.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Pend, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley N® 30220, Ley Universitaria, el
articulo 88° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el articulo 115° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil, aprobada por
Decreto Supremo N” 040-2014-PCM y el articulo 273° numeral 3 del Estatuto de la
Universidad MNacional de San Cristdbal de Huamanga;

El Rector, en uso de las atribuciones que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- IMPONER al servidor WITHMAN GROVER YALLE GUILLEN, en
su condicion de Estadistico |, Nivel SPF, de la Unidad de Planeamiento y
Modemizacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad
Macional de San Cristobal de Huamanga, la sancion de suspension sin goce de
remuneraciones por el perfodo de doce (12) meses, por la comision de las faltas de
caracter disciplinario tipificadas en los Iterales b), j) y n) del articulo 85° de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil,

Articulo 2°.- COMUNICAR al servidor WITHMAN GROVER YALLE GUILLEN
que podrd interponer los recursos de reconsideracion o apelacion en el plazo
maximo de quince (15) dias habiles que seran contados a partir del dia siguients
de la notificacién con la presente resolucién, para gue sea resuelto por este mismo
organo sancionador o el Consejo Universitario, seglin comesponda, de conformidad
caon el articulo 117° y siguientes del Reglamenio General de |a Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremao N* 040-2014-PCM,

Articulo 3°- DISPONER a la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga incorpore la sancion en el
legajo personal del referido servidor y efectué la inscripcién en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles, de acuerdo a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE,

_ |
5 YURI WALTER VEGA JAIME
; Secretario General

CHAVEZ
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