UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEGA
RESOLUCION RECTORAL

Ne 331 2022.UNSCH-R
Ayacucho, 23 JUN 2022

VISTOS:

El Proveido N° 1423-2022-R del Rectorado y el Memorando N° 783-2022-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sobre incorporacion de

representante ante la Comisién Negociadora del proyecto de Convenio Colectivo
2022; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociaciéon Colectiva en el Sector Estatal,
tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28° de la Constitucién Politica del Pert y lo sefalado en el
Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, a través del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM se aprobd los

%\ Lineamientos para la implementacién de Ia Ley N° 31188, Ley de Negociacion
\&Colectiva en el Sector Estatal:

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 196-2022-UNSCH-R, de fecha 28 de

: __ abril de 2022, se constituyo la Comision Negociadora del proyecto de Convenio
5757 % Colectivo 2022 del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Nacional de

San Cristébal de Huamanga:

Que, con Memorando N° 783-2022-UNSCH-OPP, de fecha 21 de junio de
2022, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha solicitado la incorporacion de
representante ante la Comision Negociadora del proyecto de Convenio Colectivo
2022 del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica
del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de Ia Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273° numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- INCORPORAR al Econ. JUAN ERNESTO GALVAN HUAMAN,
Director de la Direccién General de Administracién, como representante ante la
Comision Negociadora del proyecto de Convenio Colectivo 2022 del Sindicato
Unico de Trabajadores de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
en reemplazo del CPC Carlos Oré Ruiz.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

'l YURI WALTER VEGA JAIME

B. ANTONIQER| CHAVEZ
] Secretario General
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