UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 332 .2026-UNSCH-R

Ayacucho, | 7 MAY 2026

VISTOS:

El Proveido N° 1033-2026-R del Rectorado, el Memorando N° 813-2026-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Memorando N°
0503-2026-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién
sobre aprobacion del Informe de Evaluacion Institucional (PEI - POI) de Ia
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga del afio 2025; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 13°, numeral 13.3 del Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el
Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y es aprobado por el Congreso
de la Republica a propuesta del Poder Ejecutivo. Su ejecucion comienza el 1 de
% L+ enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Tiene como finalidad el logro de
7\ ",;‘: “ge sultados a favor de la poblacién y del entorno, asi como mejorar la equidad en

' servancaa a Ia SOStenlbllldad y responsabilidad fiscal oonforme a la normatividad

4 Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamlento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se
" Q E‘_CTOQ' creo el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico como conjunto articulado e
integrado de organos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es
coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para
promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del pais:

Que, a través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-
2024/CEPLAN/PCD, se aprobé la versién actualizada de la “Guia para el
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN":

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 1183-2024-UNSCH-
CU, de fecha 11 de abril de 2024, se aprobo el Plan Estratégico Institucional 2021-
2027 Ampliado de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, con Resolucidon Rectoral N° 788-2024-UNSCH-R, de fecha 31 de
diciembre de 2024, se aprobé el Plan Operativo Institucional 2025 de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga;

Que, con Memorando N° 813-2026-UNSCH-OPP, de fecha 04 de mayo de
2026, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha solicitado la aprobacién del
Informe de Evaluacion Institucional (PEI - POI) de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga del afio 2025;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 264°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

Ne 332 .2026-UNSCH-R

-02-

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Informe de Evaluacion Institucional (PEI - POI) de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga del afio 2025, el mismo que

forma parte integrante de la presente resolucién.
Articulo 2°.- DISPONER la publicacion del

Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Rectorado

Vicerrectorados

Facultades

Escuela de Posgrado

Organo de Control Institucional

Direccion General de Administracion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
Oficina de Tecnologias de la Informacion (Portal de Transparencia)
Unidad de Planeamiento y Modernizacion
Unidad de Presupuesto

Unidad de Tesoreria

Unidad de Contabilidad

Unidad de Recursos Humanos

Archivo

FESM/oass

Informe de Evaluacion
Institucional (PEI - POI) del afio 2025 en el Portal Institucional de la Universidad
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Resumen Ejecutivo

El presente informe de evaluacion presenta un andlisis integral del desempefio
institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (UNSCH)
durante el afio 2025, con énfasis en los avances y resultados obtenidos en la
ejecucion fisica de las Actividades Operativas e Inversiones (AOl) del Plan
Operativo Institucional (POIl) 2025.

El POI Multianual 2025-2027 aprobado con Resolucién Rectoral N°198-2024-
UNSCH-R, de fecha 07 de mayo del 2024, se articula con el Plan Estratégico
Institucional 2021-2026 ampliado de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, formalizado con Resolucién de Consejo Universitario N°1183-2024-
UNSCH-CU, de fecha 11 de abril del 2024.

El POl 2025 consistente con el PIA, se elabord en el marco del PE| 2021-2027,
aprobado mediante Resolucion Rectoral N°788-2024-UNSCH-R, de fecha 31 de
diciembre del 2024, cuenta con 385 Actividades operativas e inversiones
articulada a 19 AEIl y a cinco 5 OEI del PEI, con un financiamiento ascendente a
S/173'935,426.00 distribuido en un total de 78 Centros de Costo.

Se formulé el Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2025-2030 de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga fue aprobado mediante Resolucién de
Consejo Universitario N°1380-2025-UNSCH-CU, de fecha 05 de junio de 2025.
Este instrumento de gestion constituye la hoja de ruta para orientar la misién y
objetivos estratégicos de la universidad en los préximos cinco afios, asegurando
la articulacion de las metas académicas, de investigacién, extension universitaria
y gestién institucional.

Durante el afio 2025, la UNSCH alcanzé un nivel de implementacion alto del Plan
Operativo Institucional (POIl), con un avance fisico promedio total de 80.26% en
las actividades programadas. Se evaluaron 571 actividades operativas (AO) con
metas fisicas:404 alcanzaron un avance igual o superior al 95% (verde), 29 se
ubicaron en el rango de 75% a 95% (ambar) y 132 registraron un nivel critico
inferior al 75% (rojo), asi mismo se tuvo 06 actividades operativas con informacién
incompleto. En cuanto a las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), de un total
de 22, se reportaron 8 en verde, 3 en ambar y 9 en rojo, lo que refleja un
desemperio predominantemente favorable.

El desempefio alcanzado se sustenta en una continuidad operativa sélida tanto en
los objetivos misionales como en los institucionales. En el &mbito misional, se
evidencié un cumplimiento sostenido en la gestion académica, reflejado en la
adecuada programacion y desarrollo de actividades en las facultades y escuelas
profesionales; en el bienestar universitario, mediante la provisiéon constante de
servicios orientados al estudiante; en la internacionalizacién, a través de la
movilidad y pasantia académica y la participacion en eventos de relevancia; y en
la difusion cientifica, con la organizacién de actividades académicas y la
socializaciéon de resultados de investigacion. Por su parte, en los procesos de
soporte resaltaron las areas de Planeamiento y Modernizacion, Asesoria Juridica,
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Administracion Documentaria, Tesoreria, Contabilidad y Servicios Generales, las
cuales garantizaron la operatividad institucional sin interrupciones, contribuyendo
a la estabilidad y eficiencia de la gestiéon universitaria.

En tal sentido, el POl 2025 modificado de la UNSCH cuenta con quinientos
sesenta y seis (566) AOI articuladas a veintidés (22) AEl y a cuatro (4) OEI del
PEI 2025 — 2030 con un Presupuesto Institucional Modificado 2025 ascendente a
S/ 177.566.524.00 soles.

OEl / AEI

OELO1
AELO1.01
AEL01.02

AELD1.03
AELLO1.04

AELO1.05
AELO1.06

AEL01.07

AEI.01.08

OEILO2

s -.'; : &
A " %Y AEL.02.03
-_|MWWHODEHQELO2,O4
OEI.O3
AELO3.01
AELD3.02

AELL03.03
OELO4
AEILO4.01

AEL04.02

AELD4.03
AEL04.04

AEL04.05
AEL04.06

AELO4.07

Tabla 01. Plan Operativo Modificado por OEl y AEI del PEI

Nombre

FORTALECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD ACADEMICA E INTEGRAL DE
LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

PROGRAMAS DE CURRICULO DE ESTUDIO ACTUALIZADO PARA LA
FORMACION PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO PARA DOCENTES
UNIVERSITARIOS.

SERVICIO UNIVERSITARIO COMPLEMENTARIO ADECUADOS EN FAVOR DE
LOS ESTUDIANTES.

PROCESO DE EXAMEN DE ADMISION COBERTURADAS EN LA UNSCH.
PROGRAMAS DE ESTUDIO EN PROCESO DE ACREDITACION EN LA UNSCH
DE PREGRADO Y POSGRADO.

PROGRAMA DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL CONTINUA EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

INFRAESTRUCTURA; EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO ADECUADA EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

INFRAESTRUCTURA CON MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO
EN FAVOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,

PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA; DESARROLLO: INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE GESTION DE INVESTIGACION FORTALECIDOS EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

TRABAJOS DE INVESTIGACION DIFUNDIDOS EN FAVOR DE LA SOCIEDAD
PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTOS INCUBADOS EN FAVOR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD.

SEMILLEROS DE INVESTIGACION FORTALECIDOS EN LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA EXTENSION
UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD
PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDOS EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD.

PROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA CONTINUA EN FAVOR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD.

GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADA EN LA UNIVERSIDAD.
INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL APROBADOS
EN LA UNSCH

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA AUTORIDADES
Y PERSONAL DE LA UNSCH

GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA UNSCH

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO IMPLEMENTADA EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADA EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

POl Modificado 1/

N°AO Financiamiento

169 67.299.548
31 202.480
22 8.231.732

3 1.834.789

6 356.679

8 820.938
15 36.959.880
40 2.639.820
27 6.667.766
16 499.937
4 40.080

4 31.649

9 195.440

5 90.480

1 12.150
131 42.636.100
7 56.786
48 209.520
10 2.318.852
2 16.453

8 6.445.446
5.P; 5P,



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

TOTAL 566 177.566.524

2. Prioridades de la politica institucional
Mision del pliego:

“Formar profesionales mediante una educacién integral de calidad basada en
investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica con innovacion, para enfrentar
diversos escenarios regionales, nacionales e internaciones, con principios éticos,
responsabilidad social e interculturalidad que contribuya al desarrollo sostenible”.

' Prioridades de la politica institucional:
Politica de Calidad Académica

Ofrecer una educacion de calidad, enmarcado en un modelo educativo
integral, mediante carreras profesionales licenciadas, acreditadas, con un
centro de idiomas, estudios generales y curriculo de estudios actualizados por
competencia y con docentes capacitados en las TIC y pedagogia. Tener una
plana docente con grados de maestria y doctorados obtenidos en
universidades de prestigio y licenciadas, que fomenten la investigacion
formativa, la creatividad y responsabilidad social universitaria. La UNSCH,
brinda proyeccion social mediante los programas de voluntariado y de
capacitaciéon a los no graduados. Articula sus recursos econdémicos y
logisticos de Responsabilidad Social Universitaria, examen de admisién,
aulas fisicas y virtuales, laboratorios, auditorios y la movilizacion de docentes
y estudiantes entre universidades aliadas de prestigio.

Politica de la Pertinencia de la Investigacion

Desarrollar la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica de calidad
(1+D+l); cuantitativa, cualitativa y mixta; con responsabilidad social. Su
principal objetivo es el conocimiento, la prevencién y la solucién de los
principales problemas de la regién y del pais.

La UNSCH, establece niveles de docentes investigadores y promueve su
reconocimiento por CONCYTEC. Impulsa la transferencia de conocimientos y
de tecnologia generados a los alumnos de pregrado y graduados de la
universidad, de otras universidades e institutos superiores, empresas,
organizaciones sociales y al Estado mediante la extensiéon universitaria,
formacién continua, convenios y otros mecanismos. Articula sus recursos
econdémicos y logisticos de FOCAM, EXFEDU, laboratorios de investigacién,
centros experimentales, incubadora de empresas, unidades de produccion y
prestacion de servicios y la Escuela de Posgrado, fomentando la
internacionalizacién de la universidad y de sus investigaciones.

Politica de Integracion de Proyeccién Social y la Responsabilidad Social
Universitaria
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La UNSCH, ejerce la proyeccion social y la responsabilidad social
universitaria a través de fondos concursables establecidos por la Ley
Universitaria 30220, para actividades de mitigacién de las consecuencias de
la labor universitaria, tanto intra como extramuros. Propicia la extensién
universitaria de la universidad brindando capacitacion y ayuda a la sociedad
que contribuya a la solucion de sus problemas. Articula sus recursos
econdmicos establecidos por Ley, con las investigaciones financiadas por
FOCAM en temas ambientales y con los programas de voluntariado.

Politica de la Gestion Institucional

Implementar el sistema de gestion de la calidad en concordancia con los ejes
estratégicos de desarrollo de la UNSCH. Cuenta con documentos de gestion
actualizados, concordantes y alineados a los objetivos institucionales, con
dependencias administrativas debidamente implementadas y plana
administrativa capacitada. Promueve la modemizacién de la gestion
universitaria, de gobierno electrénico, de transparencia de la informacion, la
simplificacién administrativa, la gestion por procesos, la generaciéon de
recursos para financiar actividades y un eficiente servicio a los usuarios.

Politica de Gestion de Riesgo de Desastres

Desarrollar la cultura de prevencion y las capacidades para reducir los riesgos
de desastres en especial de origen biolégico (pandemia) y mitigar sus
impactos en la poblacién universitaria y su entorno.

Alcance de la evaluacién:

Priorizacion establecida durante el paso de delimitacion a partir de
interrogantes generales de evaluacion

La priorizacién de los OE| determinados durante la fase de delimitacion del
alcance de la evaluacion es el siguiente:

e Prioridad 1: Fortalecer las condiciones de calidad académica e
integral de los estudiantes universitarios.

e Prioridad 2: Promover la investigacion cientifica, desarrollo,
innovacion y emprendimiento en la comunidad universitaria.

e Prioridad 3: Fortalecer la responsabilidad social y la extension
universitaria en la comunidad universitaria y la sociedad.

* Prioridad 4: Modernizar la gestion institucional.

Para realizar el analisis del estado de las AEI y conocer cuales no han sido
implementadas, se tomara el siguiente parametro a fin de medir el avance
anual:

Tabla 02. Parametros para Medicién del Estado de las AEI
Parametro Estado

[75%-95%> Regular
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3. Analisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales
(OEI)

3.1. Valoracioén del desempeiio del PEI

UNDAD DE Pl AME
D" <NTO Y MooERN

El PEI 2025-2030 de la UNSCH, contiene 04 objetivos estratégicos
institucionales (OEI), siendo el afio 2025 el primer afio de implementacién.
La tabla 03, muestra el avance en el cumplimiento de las metas anuales de
los OEI para el afio 2025 de implementacion del PEI 2025-2030, en base a
los siguientes indicadores.

Tabla 03: Nivel de cumplimiento medido por el indicador del OEI

LOGRO ) VALORES AVANCE

DELOL LOS T SITE 1S (PR
Porcentaje de egresados que culminan sus

IND.01.0ELO1 | estudios segun la duracién del programa VICENRECIGRADG

ACADEMICO

IENTIF

PROMON NVESTE IFICA, DESARR INCH IONY

OELO2 EM NTOENL A NIV (Pi ) 09,8
Porcentaje de docentes investigadores de la VICERRECTORADO
Fr CER I BIl ) N UNIVERSITARIA

OELO3 EN LA COMUT Y NIVERSI Y LA SOCIEDAD {PRIORIDAD:3) 91.6/%

i UNIVEF
DIRECCION DE
Numero de miembros de la comunidad RESPONSABILIDAD,
IND.01.0EL.O3 | universitaria que participan en actividades de PROYECCION Y
Responsabilidad Social Universitaria. EXTENSION
CULTURAL

} LA GESTION INSTITUCIONAL (PRIC
OFICINA DE
IND.O1.0EIO4 indice de gestién institucional T7% 73.30% 95.19% | PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Como se aprecia, de los cuatro 04 OEI, el Objetivo Estratégico Institucional
(OEI) 03 obtuvo un resultado de porcentaje de cumplimiento anual (2025)
del 91.67%, detectando que al inicio de actividades relacionadas a
Responsabilidad Social Universitaria, no se involucran en su totalidad los
docentes y estudiantes por la disponibilidad de tiempo; y los deméas
Objetivos Institucionales obtuvieron un resultados de porcentajes de
cumplimiento anual (2025) mayor del 95%, resaltando del Objetivo
Institucional (OEI) 01 que obtuvo el 100%, debido a las diferentes estrategias
académicas dirigidas por las diferencias dependencias de la Universidad.

Tabla 04: Semaforizacién por nivel de avance

Afio: 2025 [0%-75%>
Objetivos 0 1 3.0 4
Indicadores de Objetivos 0 % 3] 0 4
Acciones 9 3 8| 2 22
Indicadores de Acciones 11 4 12| 2 29
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3.2. Analisis de logros obtenidos de los OEI (solo para los OEI priorizados
segun el alcance de la evaluacion)

Durante el afio 2025 se ha realizado un seguimiento detallado de los
indicadores de los OEI, evaluandolos en su totalidad. Este andlisis es
fundamental para comparar los resultados con el afo anterior y medir el
progreso alcanzado.

A continuacion, se analiza el nivel de avance y resultados alcanzados en los
OEl, asi como el desempefio de sus AE! relacionadas, analizando su
consistencia para la contribucién al logro de los OEIl; y, los principales
factores que influyeron sobre los resultados alcanzados por los OEI.

« OEl. 01 FORTALECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD
. ACADEMICA E INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Los datos proporcionados respecto al Objetivo Estratégico OEI.01, que
busca fortalecer las condiciones de calidad académica de los estudiantes
universitarios, que se encuentra a cargo del Vicerrectorado Académico,
ha alcanzado un avance promedio del 21.34% y para su cumplimiento
cuenta con 01 indicador IND.01.0OEI.01 Porcentaje de egresados que
culminan sus estudios segun la duracién del programa -curricular
establecido. Los resultados alcanzados evidencian un desempefio
significativamente favorable en relacién con el indicador evaluado; dado
que el valor obtenido (112.72%) supera ampliamente el valor esperado
establecido para el periodo 2025, lo cual sugiere un nivel de cumplimiento
superior a la meta programada. En este sentido, se infiere que la
proporcion de egresados que culminan sus estudios dentro del tiempo
previsto ha experimentado una mejora sustancial, asimismo, este
comportamiento podria estar asociado a una adecuada gestion
académica, asi como a la implementacion de mecanismos de
seguimiento mas eficientes.

UNIDAD BE PLANEARIENTO Y MODERN

Tabla 05: Nivel de cumplimiento medido por el indicador del OEI.01

Avance
P mado Nlorus Tipo |
Codigo Denominacién i Obtenidos ;‘; Responsable
2025 2025 2025

FORTALEC ALIDAD ACADE

OF1L01

Porcentaje de egresados que culminan sus
IND.O1.0ELO1 estudios segin la duracion del programa curricular | 19% 21.34% 100%
establecido

VICERRECTORADO
ACADEMICO

Nimero de curriculos de estudio de pregrado DIRECCION DE GESTION

IND.O1.AEI.01.01 2 8 100%

actualizados ACADEMICA
IND.OZ.AELOLO1 Namero de curriculos de estudio de posgrado 5 1 20% POSGRADO

actualizad,
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Numero de capacitaciones realizadas en
IND.O1.AEL01.02 | actualizacion pedagégica y tecnoldgica dirigidas a
| los docentes universitarios

VICERRECTORADO
ACADEMICO

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Numero de atenciones en los servicios

IND.O1.AELO1.03 ATIRR :
universitarios complementarios

Nudmero de raciones de alimentos entregados a
los estudiantes

PROY N DE ADMISION COBERTURADAS Ef

DAS EN LA UNSCH o
. DIRECCION DE ADMISION
misién coberturadas. 66.31% ¥ ESTUDIOS GENERAL
ROCESO DE ACREDITACION EN LA UNSCH DFE
IORIDAD:5] L4}

IND.O2 AEID1.03 725,900 681629 93.90%

e ad

N
Porcentaje de vacantes d
PROGRAMAS DE ESTUDIO EN |
PREGRADO Y POSGRADO. (PRIORIDA
OFICINA DE GESTION DE
LA CALIDAD,
LICENCIAMIENTO Y

ACREDITACION

IND.O1.AELOL05 Namero de progr.amas de estudio de pregrado en 10 0 0%
proceso de acreditacidn

Ndmero de programas de estudio de posgrado en
proceso de acreditacion

IND.02.AEI.01.05

POSGRADO

i = P 1 % OFICINA DE
i Nimero de asesorias y asistencias técnicas del COOPERACION ¥
| IND.OL.AELO1. ili indad. | i
. D.01.AELO1.06 :;?f:sr::aa:: movilidad brindadas a la comunidad | 80 88 100% RELACIONES
| INTERINSTITUCIONALES
| OFICINA DE
| Numero de convocatorias difundidas de COOPERACION Y
IND.O2.AEL.01.06
[ programas, pasantias, proyectos y/o becas %0 209 TP RELACIONES

INTERINSTITUCIONALES

LA LUNIDAL JIVERSITARIA. {PRIORIDAD:7)
Porcentaje de proyectos de inversion e IDARR
IND.O1.AELO1.07 | ejecutados respecto a la cartera de inversiones de
la UNSCH

INFRAESTRUCTURA ¢

FA\

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

VOR DE LA COMUNIDAD UNIVER
Porcentaje de locales académicos y
administrativos en condiciones 6ptimas

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

IND.O1.AELD1.08

El objetivo 01 se articulan con la actividad presupuestal gestion curricular
dentro del producto: Programas Curriculares adecuados, en la categoria
presupuestal 0066 Formacion Universitaria de Pregrado. El Objetivo
Estratégico Institucional 01 (OEI.01) durante el 2025 tuvo un presupuesto
modificado de S/ 118,345,866.00 soles (concordante con el POI
Modificado — Financiado), distribuidos en los ochos (08) Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI), como se detalla en el siguiente cuadro:

Tabla 06: Plan Operativo Modificado por OEl y AEI del PEI (Financiado)

POI Modificado

Financiamiento

Nombre

OEI1 / AEI

FORTALECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD ACADEMICA E INTEGRAL
DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
PROGRAMAS DE CURRICULO DE ESTUDIO ACTUALIZADO PARA LA

OELO1

iiamenss FORMACION PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO. $/,67,299,548.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO PARA DOCENTES
AEL.OL. 1
F1.01.02 DT ARIAS s/ 202,480.00
SERVICIO UNIVERSITARIO COMPLEMENTARIO ADECUADOS EN FAVOR
AELOL. 3
SR DE LOS ESTUDIANTES. 5/8,231,732.00
AF1.01.04 PROCESO DE EXAMEN DE ADMISION COBERTURADAS EN LA UNSCH. S/ 1,834,789.00
PROGRAMAS DE ESTUDIO EN PROCESO DE ACREDITACION EN LA
AR S UNSCH DE PREGRADO Y POSGRADO. 5/ 356,679.00
PROGRAMA DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL CONTINUA
AELO1. :
EhEL EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 5/ 820,938.00
INFRAESTR A AMIE ADECUADA EN
AELOLOT NFRAESTRUCTURA; EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO ADECUAD 5/ 36,959,880.00

BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

9
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INFRAESTRUCTURA CON MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O

NGB CORRECTIVO EN FAVOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, 5/ 2,639,820.00
« OELO2 PROMOVER LA INVESTIGACION  CIENTIFICA;
DESARROLLO; INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EN LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Este objetivo, estd centrado principaimente Porcentaje de docentes
investigadores de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga; es pertinente precisar que la determinacién del nimero de
docentes investigadores se sustenta en el reglamento previo vigente
(RCU N°522-2021-UNSCH-CU), en el cual se consideraba como
docentes investigadores a aquellos que habian sido formalmente
incorporados al Régimen Especial de Docente Investigador de la
UNSCH; Posteriormente, mediante resolucion aprobada el 18 de julio de
2025, se aprueba el Reglamento para la Incorporacion al Régimen
Especial de Docente Investigador y Docente RENACYT de la UNSCH
(RCU N° 1824-2025-UNSCH-CU) el cual introduce modificaciones en los
criterios y condiciones para dicha incorporacién. Asimismo, cabe sefalar
que la segunda disposicion final de dicho reglamento fue suspendida con
fecha 13 de noviembre de 2025, lo cual incide en la interpretacion y
aplicacion de los criterios vigentes.

Tabla 07: Nivel de cumplimiento medido por el indicador del OEI.02

prograrmads | Jres | S0C
Denominacion i Obtenidos ‘:; Responsable
2025 2025 2025

90.95%

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

Numero de capacitacion n investigacion DIRECCION DE
| IND.02.AEL.02.01 dum . llo, i . a; it :?:n'lgaio ' 5 7 10om | FOMENTOALA
| L J2 | desarrolio, iInnovacion y emprendimiento L | FoﬂMACION

realizadas efectivamente

ACION DIFUNDIDO

S EN FAVOR DE LA SOCIEDAD

CIENTIFICA

DIRECCION DE

Numero de eventos de transferencia de INNOVACION ¥
PSR ORA2 investigacion realizados B 3 100% TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
IND.O2.AEL.D2.02 | Numero de libros publicados en el fondo editorial 10 6 60% VIR DX v

| DIRECCION DE
Numero de asesorias brindadas en programas de FOMENTO A LA
A 02 7 50 50 100% p
| WAL FROREN semilleros de investigacion 3 FORMACION
CIENTIFICA

Numero de asesorias brindadas a
emprendimientos incubados

OMUNIDAD

30

EDITORIAL

DIRECCION DE
INCUBADORAS DE
EMPRESAS

10
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El objetivo tiene 01 indicador, el IND.01.0E/.02 tiene el logro esperado de
del 50% de docentes investigadores de la UNSCH (A/B) (A: Nimero de
docentes investigadores de la UNSCH / B: Numero total de docentes
registrados en el RENACYT) obteniendo un avance del 99.8% del valor

programado para el 2025, como se muestra en el siguiente resumen:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

DOCENTES REGISTRADOS EN EL RENACYT

Filiacién segin CTI| CONDICION
N° Apellidos y VITAE RENACYT DEPARTAME NTO Facultad Condicion
Nombres (AUTODECLARADO) laboral
DEFARTAMEN TO
AGUILAR FELICES, NAL-(!:T(IZ.:NIE :LS IIJ[?EAI l ACTIVO ACADEMICO DE css'::l : NOMBRADO
1 ENRIQUE JAVIER CRISTOBAL DH MEDICINA HUMANA
ANAYA GONZALEZ, o ACADEMC) DE ClEncus | €8 NOMBRADO
2 ROBERTA BRITA NAGIONAL DE SAN BOLOGICAS Biokgras
CRISTOBAL DH ACTIVO
UNIVERSIDAD
ANDIA AYME DEPARTAMENTO Cs.
3 v NACIONAL DE SAN ACTIVO ACADEMICO DE CIENCAS | ° NOMBRADO
VIDALINA CRISTCBAL DH BIOLOGICAS Biolégicas
UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO Cs
AYALA SULCA YURI NACIONAL DE SAN ACADEMICO DEACIENCLAS Biolégicas NOMBRADO
4 OLIVIER CRISTOBAL DH ACTIVO BIOLOGICAS
PAI NTH
BARBOZA PALOMINO, UMVERSIOND Autooe | Codela NOMBRADO
5 | EowarDEuseio | NACIONAL DE SAN ENFERMERIA Salud
CRISTOBAL DH ACTIVO
BARBOZA PALCMINO, UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO Ing. Quimica
6 GLORIA NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Metaiurgi Fi
INES CRISTOBAL DH ACTIVO INGENIERIA QUIMICA ¥Metalurgia | NOMBRADO
UNIVERSIDAD p— DEPARTAMENTO
CARRASCO BADAJOZ, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCIAS |  Cs. Bioldgicas | NOMBRADO
v CARLOS EMILIO CRISTOBAL DH BIOLOGICAS
UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO
COMUNVENTURA, | NACIONAL DE SAN ACTNO | scacemooce Nepows| -~ C2.%e8 | o040
8 PABLO WILLIAMS CRISTOBAL DH HUNMANA .
o UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO :
| DELACRUZLAPA, | NACIONAL DE SAN AN ACADEMICODE | CRAgNEs |\ ouapung
g | GERMAN FERNANDO CRISTOBAL DH AGRONOMIA
¥ ZOOTECNIA
| UNIVERSIDAD ACTNO DEPARTAMENTO Ce.deit
ENCISO ROCA, EDWIN NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE MEDICINA ssafu: NOMBRADO
10 CARLOS CRISTOBAL DH HUMANA
UNIVERSIDAD ACTNO DEPARTAMENTO
GARCIA GODOS NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCIAS | Cs Bioldgicas | NOMBRADO
11 ALCAZAR, PAULA CRISTOBAL DH BIOLOGICAS
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMENTO
INFANTE YUPANQUI, NACIONAL DE SAN ACADEMCODECENCUS | o . NOMBRADO
2 CARLOS RODRIGO CRISTOBAL DH HISTORICO-
SOCIALES
UNIVERSIDAD TG DEPARTAMENTO Ing. de Minas,
JANAMPA PATILLA, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Geologla y NOMBRADO
13 HUBNER CRISTOBAL DH MATEMATICA Y FISICA cvi
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMENTO Ing. de Minas,
14 LAGOS BARZOLA, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Geologla y NOMBRADO
MANUEL AVELINO CRISTOBAL DH MATEMATICA Civil
¥ FISICA
UNIVERSIDAD ACTNG DEPARTAMENTO Cs. Biolégicas
15 MUJICA LENGUA, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCIAS NOMBRADO
FIDEL RODOLFO CRISTOBAL DH BIOLOGICAS
UNIVERSIDAD ACTNG DEPARTAMENTO
PALOMINO MALPARTID | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Ing. Quimica NOMBRADO
16 | A YBARGUSTAVO CRISTOBAL DH '”g::‘fc:'* ¥ Metalurgia

"
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. UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMENTO Cs. Bioldgicas
PENA ROJAS, GILMAR | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCIAS NOMBRADO
17 CRISTOBAL DH BIOLOGICAS
UNIVERSIDAD pr—— DEPARTAMENTO
18 PILLACA MEDINA, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Ing. Quimica | NOMBRADO
EDITH SUSAN CRISTOBAL DH INGENIERIA QUIMICA ¥ Metalurgia
UNIVERSIDAD e DEPARTAMENTO
19 PONCE RAMIREZ, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Ing. Quimica | NOMBRADO
JUAN CARLOS CRISTOBAL DH INGENIERIA y Metalurgia
QUIMICA
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMENTO Ing. de Minas,
20 | PORRAS FLORES, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Geologiay | NOMBRADO
EFRAIN ELIAS CRISTOBAL DH MATEMATICA Cwil
¥ FISICA
UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO
21| QUISPEMORALES, | NACIONALDE SAN ACTVO ACADEMICO DE it NOMBRADO
ROLANDO ALFREDO CRISTOBAL DH EDUCAGION Y CIENCIAS wolin
HUMANAS
UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO
22 | TINCOJAYO, JOHNNY | NACIONAL DE SAN ACTIVO | AcADEMICO DE MEDICINA b o NOMBRADO
ALDO CRISTOBAL DH HUMANA "
UNIVERSIDAD DEFARTAMEN TO
23| CASTILLATORRES, | NACIONAL DE SAN ACIVO  lacacemcocevepiona| - G308 | g0,
NANCY VICTORIA CRISTOBAL DH HBANA o
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMEN TO i
24 ANGO AGUILAR, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCIAS | Cs Bioldgicas |  NOMBRADO
HOMERO CRISTOBAL DH BoLomICeS [
UNIVERSIDAD ACTNG DEPARTAMEN TO
25 | CHUCHON ANGULO, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE o i NOMBRADO
ELEAZAR CRISTOBAL DH AGRONOMIA Y Agrarias
ZOOTECNIA
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMENTO
26 | CARHUAZ CONDORI, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DECIENCIAS |  Cs, Biolégicas |  NOMBRADO
ROXANA KAREN CRISTOBAL DH BIOLOGICAS
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMEN T0
27 | LUJAN PEREZ, DIANA NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Ing. de Minas NOMBRADO
CRISTOBAL DH MATEMATICA Geologia y
Y FISICA Civil
UNIVERSIDAD o DEPARTAMENTO
28 ARREA PAUCAR, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCAS | Cs. Biolégicas |  NOMBRADO
JENNY OLGA CRISTOBAL DH BIOLOGICAS
UNIVERSIDAD ACTVO DEPARTAMEN TO Ing. Quimica
2 PALOMINO NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE ¥ Metalurgia NOMBRADO
HERNANDEZ, GUIDO CRISTOBAL DH INGENIERIA
CQUIMICA
UNIVERSIDAD o DEPARTAMENTO Ing de Minas,
0 MONCADA SOSA, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Geologia y NOMBRADO
WILMER ENRIQUE CRISTCBAL DH MATEMATICA Chvi
Y FiSICA
UNIVERSIDAD ACTNG DEPARTAMENTO Cs. Biologicas
31 | CONDORALARCON, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCIAS NOMBRADO
REYNAN CRISTOBAL DH BIOLOGICAS
UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO .
» SANTILLANA NACIONAL DE SAN ATV ACADEMICO DE Codgranss | \oMBRADO
VILLANUEVA, NERY CRISTOBAL DH AGRONOMIA
Lz Y ZOOTECNIA
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMEN TO Ing. de Minas,
13 PEREDA MEDINA, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Geologiay | NOMBRADO
ALEX MIGUEL CRISTOBAL DH MATEMATICA Y FISICA Crvil
UNIVERSIDAD p— DEPARTAMENTO
34 | GAMARRA CARRILLO, | NACIONAL DE SAN ACADEWICOECIENAS | . o ... | NOMBRADO
JEFREY ANTONIO CRISTOBAL DH HETomC:
SOCIALES
UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO
35 | QUISPEARROYO, | NACIONALDE SAN ACTO ACADEMICO DE e, | NowBRADO
ADOLFO CRISTOBAL DH EDHOACION ¥ o
CIENCIAS HUMANAS
TAIPE CAMPOS, UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO ;
% | NESTORGODOFREDO | NACIONAL DE SAN ACTVO | acaemico DE ciencs | Cs Soclales | ) iy
CRISTOBAL DH HSTORCO-
SOCIALES
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMEN TO Cs. Biologicas
37 | CARDENAS LOPEZ, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCIAS NOMBRADO
VICTOR LUIS CRISTOBAL DH BIOLOGICAS
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UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO
&) DE LA CRUZ NACIONAL DE SAN ACTVO ACADEMICO DE Ing Quimica | NOMBRADO
FERNANDEZ, EUSEBIO CRISTOBAL DH ‘ﬁ'ﬂ* y Metalurgia
) UNIVERSIDAD ACT DEPARTAMEN TO
9 JERI CHAVEZ, NACIONAL DE SAN CTVO ACADEMICO DE . NOMBRADO
ANTONIO CRISTOBAL DH AGRONOMIA O A
¥ ZOOTECNIA
UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO
4|  RAMIREZROCA, NACIONAL DE SAN ACTNO  |acaemcoDEmeDCNa | Codela | yopnyns
EMILIO GERMAN CRISTOBAL DH HUMARA Sk
UNIVERSIDAD pmm DEPARTAMEN TO
41 | QUIANOPACHECO, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE . NOMBRADO
WILBER SAMUEL CRISTOBAL DH AGRONOMIA e
Y ZOOTECNIA
UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO ;
4 | VIVANCOPOMACANC | NACIONAL DE SAN ACTIVO | acapemcoDe ciEncus | Cs Sociales |\ ounn oo
HAR, CIRILO CRISTOBAL DH HETORICO:
SOCIALES
UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO
4| VEGAGUEVARA, NACIONAL DE SAN ACTO ACADEMICO DE iy NOMBRADO
ROSA MARIA CRISTOBAL DH OBSTETRICA —
UNIVERSIDAD ACT DEPARTAMEN TO
“ POZO CURO, NACIONAL DE SAN cTvo ACADEMICO DE . NOMBRADO
ALFREDO CRISTOBAL DH AGRONOMIA A Ao
Y ZOOTECNIA
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMEN TO
45 | DELAGUILARIOS, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE , NOMBRADO
SANDRA CRISTOBAL DH AGRONOMIA Ca. Agrariee
Y ZOOTECNIA
UNIVERSIDAD e DEPARTAMENTO
46 | CARRILLORIVEROS, | NACIONAL DE SAN e ACADEMICO DE ing de Minas, | NOMBRADO
ELINAR CRISTOBAL DH MATEMATICA Geologla y
Y FISICA Civil
UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO
47 | CARRASCOVENEGAS, | NACIONAL DE SAN ACTIVO | ACADEMCO DE CENCAS | Cs. Biokgicas |  NOMBRADO
AURELIO CRISTOBAL DH BIOLOGICAS
UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO
48 | SOSABITULAS,LUCIO | NACIONAL DE SAN ACTVO | acapewico bE GiENCs ; NOMBRADO
ALBERTO CRISTOBAL DH HSTORICO-50CiALES |  Cs Scciales
UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO
49| RIVERAFUENTES, | NACIONALDE SAN ACTNO | acaemicoDE LENGuAs|  Cs. dela NOMBRADO
WILMER CRISTOBAL DH Y LITERATURA Eioecn
UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO
50 | ROJASTELLO,LUIS | NACIONAL DE SAN ACTNO  IacacemcopeLENGuas|  Csdela | qupoing
Lucio CRISTOBAL DH Y LITERATURA Edunitn
UNIVERSIDAD DEPARTAVEN TO .
51 | GAVILANSANCHEZ, | NACIONAL DE SAN ACTVO | acapemico o€ CiENcis | Cs. Socidles | ypoansy
LURGIO CRISTOBAL DH HISTORICO-SOCIALES
UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO
|  CUYAARANGO, NACIONAL DE SAN ACTNO | acacemicoELencurs|  Cs.dela | \oupnyng
NICOLAS CRISTOBAL DH Y LITERATURA Fiowion
UNIVERSIDAD P DEPARTAMEN TO
53 | VILCAPOMAQUISPE, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE ing. Quimica | NOMBRADO
WILBER CRISTOBAL DH INSUE:'IECT* ¥ Metalurgia
UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO
54 | ARONES JARA, MARCO | NACIONAL DE SAN ACTNO  lacapemicoewepicna | Cs.d8la | youmonng
ROLANDO CRISTOBAL DH HUMANA _—
UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO
55 | JARA DE ARONES,IRIS | NACIONAL DE SAN AT ACADEMICO DE Prsein NOMBRADO
CRISTOBAL DH ENFERVERIA e
UNIVERSIDAD P DEPARTAVENTO
BERROCAL NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE ing.de Minas, | NOMBRADO
55 | ARGUMEDO,KELVIS CRISTOBAL DH INGENIERIA Geologla y
DE MINAS Y CIVIL ci
UNIVERSIDAD i DEPARTAMEN TO i
57| OREJONCABEZAS, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE LENGUAS | =% €72 NOMBRADO
MAXIMO CRISTOBAL DH Y LTERATURA R
UNIVERSIDAD s DEPARTAMENTO
53 | LICAPAREDOLFO, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Ing Quimica |  NOMBRADO
DINNER ROLANDO CRISTOBAL DH INGENIERIA y Metalurgia
Quimca
13
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UNIVERSIDAD pr— DEPARTAMEN TO
59 | FLORES GUTIERREZ, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO D e NOMBRADO
MARIA CRISTOBAL DH EDUCACION Y CENCIAS | Educacién
HUMANAS
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMENTO Ing. de Minas,
60 | CONDORIHUAMAN, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Geologiay |  NOMBRADO
ALEXANDER PAUL CRISTOBAL DH MATEMATICA Chvil
Y FISICA
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMEN TO Ing. de Minas,
61 GUTIERREZ NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Gedlogiay | NOMBRADO
PALOMINO, ROBERTO CRISTOBAL DH INGENIERIA Civ
JUAN DE MINAS Y CIVIL
UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO
PORTAL QUICANA, | NACIONAL DE SAN ACTIVO | ACADEMICO DE CIENGAS | (s Biokigicas |  NOMBRADO
& EDWIN CRISTOBAL DH BIOLOGICAS
UNIVERSIDAD e DEPARTAMENTO | Ing. de Minas,
YAURI VIDALON, JOSE | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Geologiay | NOMBRADO
& ELIAS CRISTOBAL DH MATEMATICA Civi
Y FISICA
UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO ,
B4 | QUICHUACHAICO, | NACIONAL DE SAN ACTVO | scapemcoDe ciencus | Cs. Sociles |\ o0 o
DAVID CRISTOBAL DH HISTORICO-SOCIALES
; UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMEN TO Ing. de Minas,
65 | BERROCAL HUAMANI, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Geologiay | NOMBRADO
NELSON CRISTOBAL DH MATEMATICA Cwil
¥ FISICA
, UNIVERSIDAD P DEPARTAMEN TO
65 | CABALLALEON,RAUL | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE , NOMBRADO
ROBERTO CRISTOBAL DH AGRONOMIA Cu. Agraies
Y ZOCTECNIA
» UNIVERSIDAD — DEPARTAMENTO
67 | MOSCOSOGARCIA, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE GENCAS | g Bioisgices | NOMBRADO
LUIS URIEL CRISTOBAL DH BIOLOGICAS
UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO
68 | CAVEROCARRASCO, | NACIONAL DE SAN ASIND ACADEMICO DE s NOMBRADO
JUAN RANULFO CRISTOBAL DH EDUCACION Y CIENCIAS RN
HUMANAS
UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO
69|  ALCARRAZCURI, NACIONAL DE SAN B ACADEMICO DE gy NOMBRADO
LUISA CRISTOBAL DH OBSTETRICA
UNIVERSIDAD —— DEPARTAMEN TO
70 | QUISPE RODRIGUEZ, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Ing. de Minas, | NOMBRADO
INDALECIO CRISTOBAL DH INGENIERIA Geologia y
DE MINAS Y CIVIL Civi
UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO
71| ANGOBEDRINANA, | NACIONAL DE SAN ACTNO | cademoo e Mepioa | % el NOMBRADO
JMMY HOMERO CRISTOBAL DH HUMANA
UNIVERSIDAD PR, DEPARTAMENTO
72|  GASTELU QuIsPE, NACIONAL DE SAN O | ACADEMICODECENCAS | ¢ Bigégicas |  NOMBRADO
RILDER NEMESIO CRISTOBAL DH BIOLOGICAS
UNIVERSIDAD p— DEPARTAMENTO
7 DELGADILLO NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCAS |  Cs Bioldgicas | NOMBRADO
CORONADO, PEDRO CRISTOBAL DH BIOLOGICAS
MAURICIO
UNIVERSIDAD p— DEPARTAMENTO
GARCIABLASQUEZ | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE —— NOMBRADO
74 MOROTE, CAYO CRISTOBAL DH AGRONOMIA
¥ ZOCTECNIA
UNIVERSIDAD —r DEPARTAMENTO
75 QUINTANILL A NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE p— NOMBRADO
MELGAR, DIMAS CRISTOBAL DH AGRONOMIA Ao
ALBERTO Y ZOOTEGNIA
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMEN TO
76 | ESQUIVEL QUISPE. | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE fic NOMBRADO
ROBERTA CRISTOBAL DH AGRONOMIA s
¥ ZOOTECNIA
UNIVERSIDAD e DEPARTAMEN TO
77 | GUTIERREZ HUAMANI, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO D o NOMBRADO
OSCAR CRISTOBAL DH EILRAAON ;
CIENCIAS HUMANAS Educacion
UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO
78| RIVERAGUILLEN, | NACIONAL DE SAN AT ACADEMICO DE ceder | nowsmaoo
BLANCA BEATRIZ CRISTOBAL DH EDUCACION Y ucacion
CIENCIAS HUMANAS
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UNIVERSIDAD - DEPARTAMENTO | Cs. Economicas,
79| GOMEZMENDEZ, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCAS | - Administrativas y|  NOMBRADO
JuLIo CRISTOBAL DH ECONOMICAS Y Contables
ADMINISTRATI VAS
UNIVERSIDAD e DEPARTAMENTO | Cs Econbmicas,
80| ENCISOHUILLCA, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCAS |  Administrativas §|  NOMBRADO
EDWAR RAFAEL CRISTOBAL DH ECONOMICAS ¥ Contables
ADMINISTRATI VAS
UNIVERSIDAD : DEPARTAMENTO
HUAMAN DE LA CRUZ, | NACIONAL DE SAN CTVO | ACADEMICODECIENGAS | ¢4 Biogicas |  NOMBRADO
81 RUTH ELSA CRISTOBAL DH B0
UNIVERSIDAD P DEPARTAENTO
8 | CHUCHONMARTINEZ, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCAS | - Cs. Biolégicas | NOMBRADO
SAUL ALONSO CRISTOBAL DH BIOLOGICAS
UNIVERSIDAD — DEPARTAMENTO —
83 | GODOYBAUTISTA, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE MEDICINA Aoy NOMBRADO
KIRIANOVA CRISTOBAL DH HUMANA Sk
UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO
PALOMINO VARGAS, | NACIONAL DE SAN ACTVO | acapemicoDE MeDICINA| ~ Cs. dela NOMBRADO
84 | VICTORALEXANDER CRISTOBAL DH HUMANA e
UNIVERSIDAD —— DEPARTAMENTO | Cs. Economicas,
85 | PRADOPALOMING, | NACIONAL DE SAN CTIVO | ACADEMICO DE CIENCIAS | - Administrativas )|  NOMBRADO
A ECONOMICAS Y
JORGE ALBERTO CRISTOBAL DH ooy Contables
UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO
8 | GOMEZ QUISPE, NACIONAL DE SAN ACTNO  IacapemicoDe MEDIONA|  Cs. dela NOMBRADO
MONICA CRISTOBAL DH HUMANA -
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMENTO
87 | RIVERAVILLAR JME | NACIONAL DE SAN ACADEMICO OE GIENCAS |  Cs, Biokdgicas | NOMBRADO
JACK CRISTOBAL DH BIOLOGICAS
UNIVERSIDAD DEPARTANENTO
83 | PANIAGUASEGOVIA, | NACIONAL DE SAN ACTVO  lacapemcosemeDiona| — ©s.808 | youpoung
JUAN CLIMACO CRISTOBAL DH HUMANA g
UNIVERSIDAD CEPARTAMENTO
89 | CARDENAS LANDEO, | NACIONAL DE SAN ACTNO lacademcoDEMEDCNA |~ C8.9018 |\ oypang
EDGAR CRISTOBAL DH HUMANA ol
UNIVERSIDAD ACTIV DEPARTAMEN TO Cs. Econdmicas,
90 | TENORIOALANYA, | NACIONAL DE SAN 0 ACADEMCOE CIENGAS | Adrminstraivas y|  NOMBRADO
FRANZ MA ,
RANZ MARTIN CRISTOBAL DH Jeomwony Contables
UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO
91 | MUJICABERMUDEZ, | NACIONAL DE SAN ATV ACADEMICO DE S NOMBRADO
INDALECIO CRISTOBAL DH EDUCACIONY CIENCAS | Educacién
HUMANAS
UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO
ACTIVO Cs. Sociales
LEON NINA, FREDDY | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCIAS NOMBRADO
UMDAD P PLANENRENTO Y BOBES * MAMERTO CRISTOBAL DH HSTORICO-
SOCIALES
UNIVERSIDAD — DEPARTAMENTO
g3 | ADRIANZEN FACUNDO, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE P NOMBRADO
GLORIA BETTI CRISTOBAL DH AGRONOMIA Y N
ZOOTECNIA
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMENTO
o4 | ROJAS ORELLANA, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENGIAS NOMBRADO
FELIX CRISTOBAL DH HSTORICO- s
SOCIALES
UNIVERSIDAD e DEPARTAMENTO | Cs. Economicas,
NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCIAS |  Administrativas A
% | EsquveLwa CRISTOBAL DH ECONOMICAS ¥ St | AN
EDMUNDO ADMINISTRATIVAS
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMENTO
96 | ALARCONVILA,PAVEL | NACIONAL DE SAN ACADEMICO Cs dela NOMBRADO
ANTONIO CRISTOBAL DH DE OBSTETRICA Salud

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
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Apellidos y VITAE RENACYT DEPARTAMENTO | Facultad | Condicién
N° Nombres (AUTODECLARADO) laboral
AGUILAR FELICES, AR ACTIVO ACADEMICD D i NOMBRADO
1 | ENRIQUE JAVIER SIS Tt MEDICINA HUMANA alud
; UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO
ANAYA GONZALEZ Cs
+ NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCIAS s NOMBRADO
2 ROBERTA BﬂlTﬁ CR}STO‘BN. DH ACTIVO BIOLOGICAS Bmm
UNIVERSIDAD T
3 AYALA SULCA, YURI NACIONAL DE SAN T Cs.
ACADEMICO DE CIENCIAS H NOMBRADO
OLIVIER CRISTORAL DH — Pt Bioldgicas
BARBOZA PALOMING, UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO Ing. Quimica
4 GLORIA INES NACIONAL DE SAN ACTIVO ACADEMICO DE W;Metalurgla NOMBRADO
CRISTOBAL DH INGENIERIA QUIMICA
. DEPARTAMEN TO Cs dela NOMBRADO
COMUN VENTURA UNIVERSIDAD
: ACADEMICO DE MEDICINA
5 PABLO WILLIAMS NACIONAL DE SAN REIND HUMANA o
CRISTOBAL DH
) UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMENTO
6 GARCIA GODOS NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCIAS |  Cs. Bioldgicas |  NOMBRADO
ALCAZAR, PAULA CRISTOBAL DH BIOLOGICAS
UNIVERSIDAD ACTW DEPARTAMEN TO
INFANTE YUPANQUI, NACIONAL DE SAN 0 ACADEMICO DE CIENCIAS | Cs. Sociales NOMBRADO
7 | CARLOS RODRIGO CRISTOBAL DH HETOR0O-
SOCIALES
UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO .
JANAMPA PATILLA, | NACIONAL DE SAN ACTVO ACADEMICO DE Ing deMinas, |\ eeAnO
8 HUBNER CRISTOBAL DH MATEMATICA Y FISICA G"‘g‘:ﬂa y
UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO :
MUJICA LENGUA, NACIONAL DE SAN ACTIVO ACADEMICO DE CiENCis | O Bioldgicas | o0, o
9 FIDEL RODOLFO CRISTOBAL DH BIOLOGICAS
UNIVERSIDAD — DEPARTAMENTO "
PALOMINO NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE s NOMBRADO
10 | MALPARTIDA, YBAR CRISTOBAL DH INGENIERIA ¥ Metalurgia
GUSTAVO QUIMICA
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMENTO
PILLACA MEDINA, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Ing. Guimica NOMBRADO
1 EDITH SUSAN CRISTOBAL DH INGENIERIA QUIMICA y Metalurgia
UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO .
PORRAS FLORES, | NACIONAL DE SAN ACTIVO ACADEWCODE | 119 deMnas, | a0y
2 EFRAIN ELIAS CRISTOBAL DH WATENATICA gy
Y FISICA Civil
UNIVERSIDAD P DEPARTAMEN TO Cs dela
CASTILLA TORRES, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE MEDICINA Salud NOMBRADO
13 NANCY VICTORIA CRISTOBAL DH HUMANA
UNIVERSIDAD G DEPARTAMEN TO
14 CHUCHON ANGULO, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Cs. Agrarias NOMBRADO
ELEAZAR CRISTOBAL DH AGRONOMIA Y
ZOOTECNIA
UNIVERSIDAD AETiNS DEPARTAMEN 1O Ing. de Minas,
15 PEREDA MEDINA, NACIONAL DE SAN ACADEMICO OE Geologiay | NOMBRADO
ALEX MIGUEL CRISTOBAL DH MATEMATICA Y FISICA civi
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMEN TO
GAMARRA CARRILLO, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCIAS | Cs, Saciales NOMBRADO
1% JEFREY ANTONIO CRISTOBAL DH HISTORICO-
SOCIALES
UNIVERSIDAD ACTINO DEPARTAMEN TO Cs. dela
QUISPE ARROYO, NACIONAL DE SAN ACADEWICO DE Educacion NOMBRADO
17 ADOLFO CRISTOBAL DH EDUCACION Y
CIENCIAS HUMANAS
TAIPE CAMPOS, UNIVERSIDAD — DEPARTAMEN TO Cs. Sociales
18 | NESTORGODOFREDO | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCIAS NOMBRADO
CRISTOBAL DH HISTORICO-
SOCIALES
UNIVERSIDAD — DEPARTAMENTO Cs. Biologicas
19 | CARDENAS LOPEZ, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCIAS NOMBRADO
VICTOR LUiS CRISTORAL DH BIOLOGICAS
UNIVERSIDAD — DEPARTAMEN TO
20 | QUIJANO PACHECO, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Cs. Agrarias NOMBRADO
WILBER SAMUEL CRISTOBAL DH AGRONOMIA
¥ ZOOTECNIA
16
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UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMEN TO
21|  VEGAGUEVARA, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Cedela |\ omarADO
ROSA MARIA CRISTOBAL DH OBSTETRICIA o~
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMEN TO
2 POZO CURO, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE NOMBRADO
ALFREDO CRISTOBAL DH AGRONOMIA Cs. Agrarias
¥ ZOOTECNIA
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMEN TO
b} DEL AGUILA RIOS, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE i hvai NOMBRADO
SANDRA CRISTOBAL DH AGRONOWIA Ao
Y ZOOTECNIA
UNIVERSIDAD p——. DEPARTAMEN TO
24 | CARRILLORIVEROS, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Ing de Minas, | NOMBRADO
ELINAR CRISTOBAL DH WATEMATICA Geologi
eologia y
¥ FISICA Civil
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMEN TO
25 | CARRASCOVENEGAS, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENGAS NOMBRADO
AURELIO CRISTOBAL DH BIOLOGICAS Cs Bokgicas
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMEN TO
26 | SOSABITULAS,LUCIO | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CENCAS | Cs Socisles | NOMBRADO
ALBERTO CRISTOBAL DH HISTORICO-SOCIALES
UNIVERSIDAD ooy DEPARTAMENTO Cs. Sociales
27 | GAVILANSANCHEZ, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCIAS NOMBRADO
LURGIO CRISTOBAL DH HISTORICO-SOCIALES
X UNIVERSIDAD ACTVO DEPARTAMEN TO Cs.dela
28 | ARONES JARA MARCO | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE MEDICINA Salud NOMBRADO
ROLANDO CRISTOBAL DH HUBANA
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMEN TO Cs.dela
29 | JARADE ARONES,IRIS | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Salud NOMBRADO
CRISTOBAL DH ENFERMERIA
UNIVERSIDAD m— DEPARTAMEN T0 Cs dela
30 | FLORES GUTIERREZ, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Educacién NOMBRADO
MARIA CRISTOBAL DH EDUCACION Y GIENCIAS
HUMANAS
UNIVERSIDAD ACTNVG DEPARTAMENT O Ing. de Minas,
31 | LZARBEALARCON, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE Geologiay | NOMBRADO
HEMERSON CRISTOBAL DH mwm&f MINASY civi
UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO
2|  ALCARRAZ CURI, NACIONAL DE SAN ACTvVO ACADEMICO OE s doin NOMBRADO
LUISA CRISTOBAL DH OBSTETRICA St
UNIVERSIDAD T DEFARTAMENTO |
33 | GASTELU QUISPE, NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CENCAS | - Cs. Bioisgicas |  NOMBRADO
RILDER NEMESIO CRISTOBAL DH BIOLOGICAS
UNIVERSIDAD P DEPARTAMEN T0
ESQUIVEL QUISPE, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE . N
- ROBERTA CRISTOBAL DH AGRONOMIA Cs Agraras | NOMBRADO
Y ZOOTECNIA
UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO
35 | RVERAGUILLEN, | NACIONALDE san ACTHG ACADEMICO DE el | NowsRADO
BLANCA BEATRIZ CRISTOBAL DH EDUCAGION Y s
CIENCIAS HUMANAS
UNIVERSIDAD DEFARTAMEN T0 :
% | GOMEZMENDEZ, NACIONAL DE SAN ACTVO | academco pe etows | Cs Ecordmicas| o
JuLio CRISTOBAL DH ECONOMCASY | Administratva 3
ADMINISTRATI VAS Contables
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMEN TO
37 | HUAMANDE LACRUZ, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCAS | ¢s Bioigicas | NOMBRADO
RUTH ELSA CRISTOBAL DH BIOLOGICAS
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMEN TO
38 | CHUCHONMARTINEZ, | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCAS |  Cs. Biokgicas | NOMBRADO |
SAUL ALONSO CRISTOBAL DH SILOGICAS
UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO
39| GODOYBAUTISTA, | NACIONAL DE SAN AGTVO | acADEMICO D MEDICIA el | NowsrADo
KIRIANOVA CRISTOBAL DH A
UNIVERSIDAD ACTIVO DsPARTAMEg T
RIVERAVILLAR, JIME | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCAS ey
. JACK CRISTOBAL DH BOLOGICAS Cs Bokgicss | 1OUBRADO
UNIVERSIDAD DEFARTAMEN T0
41| PANIAGUASEGOVIA, | NACIONAL DE SAN ACTVO | acapemico pe Mepicia Gdol | NoweraDo
JUAN CLIMACO CRISTOBAL DH AR
UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO
42 | CARDENASLANDEO, | NACIONAL DE SAN ACTNO  facacemcocemencma | Codela |\ oo
EDGAR CRISTOBAL DH HUMANA e
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

DOCENTES INVESTIGADORES UNSCH (INCENTIVO)

Filiacién segin CTI <
.| Apeliidosy VITAE °:E"N°'A§'$T" DEPARTAMENTO | Facultad | Condicién
N Nombres (AUTODECLARADO) laboral
DEPARTAMENTO
UNIVERSIDAD ACADEMICO DE
1 gEERL; f:géﬂ lﬂ:m NACIONAL DE SAN ACTIVO RO Y Cs Agrarias | NOMBRADO
CRISTOBAL DH ZOQTECNIA
UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO Cs —
ANDIA AYME, VIDALINA | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE CIENCIAS | <% NOM
? CRISTOBAL DH ACTIVO BOLOGICAS Hechon
UNIVERSIDAD
3 GARRASC O NACIONAL DE SAN DEPARTAMENTO | (g
BADAJOZ, CARLOS CRISTOBAL DH ACADEMICO DE CIENCIAS Biokd NOMBRADO
EMILIO ACTIVO BIOLOGICAS R
4 " UNIVERSIDAD DEPARTAMEN TO Cs
| PENAROJAS.GILMAR | NACIONAL DE SAN ACTIVO ACADEMICD DE CIENGAS | g . NOMBRADO
CRISTOBAL DH BIOLOGICAS
PART I i
LAGOS BARZOLA, UNIVERSIDAD — oo "%m}:a;' NN
5 MANUEL AVELINO NACIONAL DE SAN MATEMATICA ¥ FISICA o
CRISTOBAL DH
UNIVERSIDAD ACTIVO DEPARTAMEN TO —
g | ENCISOROCA EDWIN | NACIONAL DE SAN ACADEMICO DE i NOMBRADO
CARLOS CRISTOBAL DH MEDICINA HUMANA alud
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN ACTIVO prricbossodied Cs. dela NOMBRADO
- | TINCO JAYO, JOHNNY CRISTOBAL DH Pt Salud .
ALDO

El Objetivo Estratégico Institucional 02 (OEI.02) durante el 2025 tuvo un
presupuesto modificado de S/ 7,239.432.00 soles (concordante con el
POI Modificado — Financiado), distribuidos en los cuatro (04) Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI), como se detalla en el siguiente cuadro:

.ﬁﬂlemeo . . i
Tabla 08: Plan Operativo Modificado por OEl y AEI del PEI (Financiado)

POI Modificado

OEl / AEI Nombre

Financiamiento

PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA; DESARROLLO; INNOVACION

b ¥ EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE GESTION DE INVESTIGACION FORTALECIDOS EN LA S/ 6,667,766.00
AELL02.01 COMUNIDAD UNIVERSITARIA

TRABAJOS DE INVESTIGACION DIFUNDIDOS EN FAVOR DE LA S/ 499,937.00
AEILO2.02 SOCIEDAD

PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTOS INCUBADOS EN FAVOR DE LA S/ 40,080.00
AELD2.03 COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD,

SEMILLEROS DE INVESTIGACION FORTALECIDOS EN LOS ESTUDIANTES s/ 31,649.00

AEI.02.04 UNIVERSITARIOS

* OEILO3 FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA
EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIAY
LA SOCIEDAD (PRIORIDAD:3)

Este objetivo, estd centrado principaimente en actividades de
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de San
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Cristébal de Huamanga. En el periodo reportado, el indicador Nimero de
miembros de la comunidad universitaria que participan en actividades de
Responsabilidad Social Universitaria”, el indicador alcanzé un valor de
1100 lo que répresenta a un 91.67% de avance respecto a la meta
Programada de 1200 miembros de la Comunidad universitaria
participaron los docentes, estudiantes y personal administrativo.

Enlos inicios de la ejecucion de actividades se identificé la desmotivacion
de los estudiantes en Ig participacién por motivo de las actividades
académicas, toda vez que los involucrados tanto docentes y estudiantes
tienen poco tiempo para involucrarse en la actividad; pero asi mismo se
implementaron medidas correctivas orientadas a |la sensibilizacion de los
actores involucrados y laimplementacion de documentos normativos, con
el propésito de promover una mayor participaciéon de la comunidad
universitaria en las actividades de responsabilidad social.

Tabla 09: Nivel de cumplimiento medido por el indicador del OEI.03

]_ p o Valores A\ram]e
’ Codigo Denominacién TR | bsnidos T{';? Responsable
2025 2025 | 2025 _

DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD J
SOCIAL,
PROYECCION Y ‘
EXTENCION
UNIVERSITARIA

Nimero de miembros de la comunidad
IND.01.0E1.02 universitaria que participan en actividades 1200 1100 91.67%
de Responsabilidad Social Universitaria,

DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD |
Nimero de proyectos de responsabilidad SOCIAL,
social universitaria ejecutados. a5 40 72.73% PROYECCION ¥

EXTENCIONUNIVER

SITARIA
.un,ll&.mmnom-

DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD |
Nimero de actividades de extension 00% SOCIAL, |
universitaria ejecutadas PROYEICCJC)N Y |
EXTENCIONUNIVER
SITARIA

IND.01.AEI.03.01

i IND.01.AEI.03.02

DIRECCION
DERESPONSABILIDA

[ DE SOCIAL,
‘ IND.O1.AEI.03.03 PROYECCION Y

EXTENCIONUNIVER
| SITARIA

El Objetivo Estratégico Institucional 03 (OEI.03) durante el 2025 tuvo un
Presupuesto modificado de S/ 298,070.00 soles (concordante con el PO
Modificado - Financiado), distribuidos en los tres (03) Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI), como se detalla en el siguiente cuadro:

Numero de actividades de gestion ambiental

s 40 28 T0%
implementadas.

Tabla 10: Plan Operativo Modificado por OE/ Y AEl del PE] (Financiado)
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POI Modificado

OEl / AEI Nombre

Financiamiento

FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA EXTENSION

i UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD

o TSI IIORSBO OON TR0 145 0

s TS ETISOUAIMACOINA
| . _

s E;s!;gz;:meww IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD 3. 1500

» OEI.04 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL (PRIORIDAD:3)
Este objetivo, estd centrado principalmente en actividades de
relacionadas del cumplimiento del indice de Gestién Institucional (IGI)
que para el aflo 2025 es alcanzar el 77%; y el valor obtenido fue de
73.30%; obteniendo un avance del 95.17%. Para el logro del OEI 04 tiene
07 AEI, de los cuales 03 a alcanzado su implementacion por encima del
95% mientras 01 AEI han obtenido un logro mayor al 75%: en cuanto a
01 AEI han obtenido un logro menor al 75%, y 02 AEI no se obtuvo
informacién (ND).

Tabla 11: Nivel de cumplimiento medido por el indicador del OEL.04

Val Avance
Codigo Denominacion Programado Obtenidos Ti{;u:}l Responsable
2025 2025 2025

MODERMNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL [PRIO

UNIDAD DE
PLANEAMIENTO Y
MODERNIZACION

IND.01.0E1.04 indice de Gestién Institucional 77% 73.3%

UNIDAD DE
PLANEAMIENTO ¥
MODERNIZACION

Numero de manuales de procesos institucional

IND.O1.AELO4.01
es aprobados

UNIDAD DE
PLANEAMIENTO Y
MODERNIZACION

Numero de instrumentos de gestién
institucional normativos aprobados.

SCH (PRIORIDAD:3

Numero de capacitaciones del Plan de UNIDAD DE

IND.O1.AEI.04.03 | Desarrollo de Personal {PDP) realizadas RECURSOS
| efectivamente HUMANOS
| Nidmero de capacitaciones no registradas en el UNIDAD DE

IND.02.AEI.04.03 | Plande Desarrollo de Personal (PDP) realizadas 37 67 RECURSOS

efectivamente HUMANOS

OFICINA DE
33.33% ND ND TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Porcentaje de actividades del plan de gobierno
digital ejecutadas

UNIDAD DE
11.30% 60.11% RECURSOS
HUMANDS

Porcentaje de acciones del plan del sistema de
seguridad y salud en el trabajo ejecutadas

OFICINA DE
GESTION DE LA
0% 0% CALIDAD,
LICENCIAMIENTO Y
ACREDITACION

Porcentaje de cumplimiento de los indicadores
| IND.01.AEI.04.06 | de las Condiciones Basicas de Calidad enla
UNSCH.
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UNIDAD
EJECUTORADE
INVERSIONES

Numero de acciones de gestion de riesgo de
desastres ejecutadas

IND.O1.AEL04.07

El Objetivo Estratégico Institucional 04 (OEI.04) durante el 2025 tuvo un
presupuesto modificado de S/ 118,345,866.00 soles (concordante con el
POl Modificado — Financiado), distribuidos en los ochos (08) Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI), como se detalla en el siguiente cuadro:

Tabla 12: Plan Operativo Modificado por OEl y AEI del PEI (Financiado)

POl Modificado

OEl / AEI Nombre y e
Financiamiento

FORTALECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD ACADEMICA E INTEGRAL
DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

AEI.04.01 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADA EN LA UNIVERSIDAD. S/ 42,636,100.00
INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL

OELO1

AEL04.02 APROBADOS EN LA UNSCH S/ 56,786.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA

AE1.04.03 AUTORIDADES Y PERSONAL DE LA UNSCH S/ 209,520.00

AE1.04.04 GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA UNSCH S/ 2,318,852.00
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

AE|.04.05 IMPLEMENTADA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA S/ 16,453.00
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA

AE|.04.06 UNIVERSIDAD S/ 6,445,446.00
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADA EN LA

AF1.04.07 COMUNIDAD UNIVERSITARIA S.p

Analisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

4.1. Estado integral de las AEI

El PEI 2027-2030 de la Universidad nacional San Cristobal de Huamanga cuenta

con 22 AEI, cuya implementacion para el afio 2025 es medido a través de
29 indicadores. A la fecha de elaboracion del presente informe, existen 27
indicadores con medicién y 2 son medicion. Considerando los indicadores
que cuentan con mediciones, al término del afio, 12 indicadores han
obtenido un desempefio Alto, 4 indicadores un desempefio Medio y 11
indicadores con un desempefio Bajo.

Tabla 13: Semaforizacion por nivel de avance

[0%-75%> [75%-95%>

Acciones 9 3
Indicadores de Acciones 11 - 12| 2 29

Afo: 2025

ND

TOTAL

4.2. Analisis de proceso de implementacién de las AEI (solo para las AEI
priorizadas segun el alcance de la evaluacién
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En el presente se analizaran Ia implementacion de las AE|
principales:

AEL.01.01 PROGRAMAS DE CURRICULO DE ESTUDIO ACTUALIZADO
PARA LA FORMACION PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE

Se encuentra articulado al primer OEL01, tiene como indicadores numero
de curriculos de estudio de pregrado actualizados y nimero de curriculos de
estudio de posgrado actualizados. E| logro esperado para el afio 2025 fue
de 2 y 5 respectivamente.

En la tabla 14 el indicador AE].01 .01 alcanzo un 60 % respecto a la meta
fisica anual para el 2025 con 8 curriculos de Estudios de pregrado
actualizados (100%) y 1 curriculo de estudio de posgrado actualizado (20%).

Tabla14 : Anélisis de implementacion de la AEl 01.01

Numero de curriculos de estudio de DIRECCION DE
pregrado actualizados GESTION ACADEMICA
Nimero de curriculos de estudio de

IND.02.AELD1.
LND 02.AEL.01.01 posgrado actualizados 5 1 ‘ 20% ( POSGRADO

IND.O1.AEI.01.01 2 8 | 100%

En cuanto a los curriculos de Estudios de pregrado actualizados, el
principal problema fue el retraso en la conformacién de comisiones
curriculares en algunas Escuelas profesionales, limitacion en el manejo
técnico del enfoque por competencias y alineamiento constructivo por parte
de algunos equipos académicos, observaciones reiteradas durante el
proceso de revisién técnica, perfil de egreso, matriz consistencia, malla
curricular y silabos, ademas de |a carga académica y administrativa del
personal docente , lo que dilato |a entrega oportuna de versiones finales

Por lo que se requiere implementar un sistema digital de seguimiento del
estado de actualizacién curricular, ademas de capacitaciones certificada
obligatoria en disefio curricular Por competencias para integrantes de
comisiones curriculares, incorporar indicadores de calidad curricular
vinculadas a resultados de aprendizaje y empleabilidad, establecer
evaluacién ex post de los curriculos actualizados al primer afio de
implementacion.

Por lo cual se realizé algunas medidas correctivas para el cumplimiento y
fue posible gracias a joradas intensivas de asistencias técnica y
acompafamientos permanentes a las comisiones curriculares, |la
articulacién entre la Direccién de Gestién Académica y el Vicerrectorado
academico optimizo los procesos de revisién y aprobacion, ello permitid
acelerar el cronograma y fortalecer |a mejora continua y la calidad de la
formacion profesional. Ademas, se aprobd segin RCU N.° 005-2023-VRAC-
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UNSCH “Criterios técnicos parta el reajuste del Curriculo 2018 de |as
escuelas profesionales de la UNSCH.

Se logro actualizar 8 curriculos de estudios de pregrado, los cuales estan
aprobados mediante resoluciones del consejo universitario (RCU), que se
detallan a continuacién:

RCU N.° 1647-2025-UNSCH-CU

RCU N.° 1645-2025-UNSCH-CU

RCU N.° 1819-2025-UNSCH-CU

RCU N.° 1369-2025-UNSCH-CU

RCU N.° 013 -2025-UNSCH-CU

RCU N.° 2568-2025-UNSCH-CU

RCU N.° 1913-2025-UNSCH-CU

RCU N.° 1914-2025-UNSCH-CU

LA T T R TR

Respecto al Indicador de curriculos de estudios de posgrado actualizados, lo
que afecto a su cumplimento fue debido a que el Modelo Educativo Institucional
Se encontraba en proceso elaboracion y aprobacion, el cual fue aprobado el 26
de junio de 2025.

\ Enla AEL01.01 PROGRAMAS DE CURRICULO DE ESTUDIO ACTUALIZADO

PARA LA FORMACION PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO,
tiene articulada 169 Actividades Operativas (AQO) a cargo de los Centro de
Costos: Vicerrectorado Académico, Direccién de Gestidn Académica,
Decanatos, Escuelas profesionales, posgrado,

Tabla N° 15 |dentificacion de Actividades Priorizadas

PROGRAMAS DE AOI00009400090 SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICO
C

URRICULO DE ESTUDIO ADMINISTRATIVAS
ACTUALIZADO PARA LA ADI00009400064 IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES
FORMACION ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS (GEST, ACADEMICA)
PROFESIONAL DEL
ESTUDIANTE AOI00009400541 SEGUIMIENTO Y SUPERVISION A LOS LINEAMIENTOS
UNIVERSITARIO DEL MODELO EDUCATIVO
AOID0009400664 ADQUISICION DE LICENCIA DE SOFTWARE DE
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE GESTION ACADEMICA
Y ADMINISTRATIVA EN LA ESCUELA DE POST GRADO DE
L LAUNSCH

Respecto a la ejecucién de las 169 Actividades Operativas articuladas a |a
AEI01.01 su ejecucion fisica promedio fue de 85.09 %, con 140 AO que
alcanzaron de 75% al 100%.

La AOI00009400090 SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICO
ADMINISTRATIVAS, a cargo del Vicerrectorado Académico tuvo programado 12
supervisiones, el cual se cumpli6 al 100%, de misma manera la
A0I00009400064 IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS (GEST. ACADEMICA), tuvo programado
12 informes el cual se cumpli6 en su totalidad, la A0I00009400541
SEGUIMIENTO Y SUPERVISION A LOS LINEAMIENTOS DEL MODELO
EDUCATIVO a cargo de la direccion de gestién académica también se cumplié
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en su totalidad. Este resultado respecto a los curriculos de estudios de pregrado

actualizados responde a la priorizacion institucional del proceso de actualizacién
curricular.

Respecto a los curriculos de estudios de posgrado la A.O ADQUISICION DE
LICENCIA DE SOFTWARE DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE GESTION
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA EN LA ESCUELA DE POST GRADO DE LA
UNSCH, tuvo un avance de 0% lo cual limito al uso de herramientas de
ofiméticas.

AEI.01.02 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO PARA
DOCENTES UNIVERSITARIOS

Se encuentra articulado al primer OELO01, tiene como indicador numero de
capacitaciones realizadas en actualizacién pedagogica y tecnolégica dirigidas a
los docentes universitarios. El logro esperado para el afo 2025 fue de 36
capacitaciones.

En latabla 16 el indicador AE1.01.02 alcanzo un 66.67 % respecto a la meta fisica
\ anual para el 2025, con 24 capacitaciones en temas de actualizacién pedagdgica
Y tecnoldgica dirigidas a los docentes universitarios.

Tabla 16: Anélisis de implementacién de la AEI 01.02

Nimero de capacitaciones realizadas en
IND.D1.AEL01.02 | actualizacién pedagégica y tecnoldgica
dirigidas a los docentes universitarios

VICERRECTORADO
ACADEMICO

La principal limitante fue el retraso en la aprobacién del Plan Anual de
Capacitacién Docente, cruce de horarios con carga académica docentes,
procesos administrativos que extendieron los tiempos de contratacién de
facilitadore externos, ademas se requiere gestionar convenios
interinstitucionales para coordinacién de eventos formativos.

Por lo cual se realizd la reprogramacion del cronograma anual de
Capacitaciones priorizando los meses de menor carga lectiva, ademas de
coordinaciones anticipadas con la Escuelas Profesionales para asegurar la
disponibilidad de tiempo del docente y optimizacién de los procesos
administrativos para contratacién de ponentes.

En la AEL01.02 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO
PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS, tiene articulada 29 Actividades
Operativas (AO) a cargo de los Centro de Costos: Vicerrectorado
Académico, Decanatos, Escuelas profesionales.

Tabla N° 17 Identificacién de Actividades
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AOI00009400339

REALIZACION DEL CURSO-TALLER DEL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES AL PERSONAL DOCENTE

AOI00009400433

PARTICIPACION EN EVENTOS SOBRE MEIORA CONTINUA DE LA
CALIDAD EN LA FORMACIGON ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD

A0I00009400381

REALIZACION DE PROGRAMA DE APRENDIZAJE A TRAVES DEL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS PARA LA MEIORA
CONTINUA DE DOCENTES

AOID0009400161

CAPACITACION A DOCENTES PARA LA MEIORA DE SU COMPETENCIA
(FAC. AGRARIA)

AOI00009400544

REALIZACION DEL DESARROLLO DE CAPACITACION DOCENTE PARA
LA MEJORA DE SU COMPETENCIA PARA LA ENSENANZA ACADEMICA
(EP. AGRONOMIA)

A0I00009400321

REALIZACION DEL DESARROLLO DE CAPACITACION DOCENTE PARA
LA MEIORA DE SUS COMPETENCIAS PARA LA ENSENANZA
ACADEMICA (EP. VETERINARIA)

AOI00009400539

CAPACITACION A DOCENTES PARA LA MEJORA DE Sus
COMPETENCIAS (ESCUELA DE BIOLOGIA)

AOI00009400510

CAPACITACION AL PERSONAL DOCENTE PARA UNA MEIORA
CONTINUA (E.P. EDUCACION INICIAL)

AOCIO0009400023

REALIZACION DEL DESARROLLO DE CAPACITACION DOCENTE PARA
LA MEJORA DE SUS COMPETENCIAS PARA ENSENANZA ACADEMICA

10

AOI00009400455

REALIZACION DEL DESARROLLO DE CAPACITACION DOCENTE PARA
LA MEIORA DE SUS COMPETENCIAS PARA LA ENSERANZA

11

AOI00C09400344

REALIZACION DEL DESARROLLO DE CAPACITACION DOCENTE PARA
LA MEJORA DE SUS COMPETENCIAS PARA ENSERIANZA ACADEMICA
(EP. EDUC. FISICA)

12

ADI00009400087

IMPLEMENTACION DEL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL
PERSONAL DOCENTE (GUAMAN POMA)

13

AQID0009400767

CAPACITACION A DOCENTES PARA LA MEJORA DE Sus
COMPETENCIAS PARA ENSENANZA ACADEMICA E.P. ENFERMERIA

14

AQI00009400404

CAPACITACION A DOCENTES PARA LA MEJORA DE 5Us
COMPETENCIAS PARA ENSENANZA ACADEMICA

15

A0I00009400497

CAPACITACION A DOCENTES FARA LA MEJORA DE 5US
COMPETENCIAS PARA ENSERNANZA ACADEMICA

16

AQI00003400052

CAPACITACION A DOCENTE PARA LA MEIORA DE 5Us
COMPETENCIAS (FCEAC)

17

AO0I00009400285

CAPACITACION A DOCENTE PARA LA MEJORA DE SUS
COMPETENCIAS PARA ENSENANZA ACADEMICA (EP.
ADMINISTRACION)

18

AOI00003400135

CAPACITACION A DOCENTE PARA LA MEJORA DE suUs
COMPETENCIAS PARA ENSENANZA ACADEMICA (EP CONTABILIDAD)

19

AQI00009400813

CAPACITACION A DOCENTES PARA SU MEJORA DE SU COM PETENCIA
PARA LA ENSENANZA ACADEMICA (EP. ECONOMIA)

20

AQI00009400858

REALIZACION DEL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL
PERSONAL DOCENTE DE LA EP. DE TRABAIO SOCIAL

21

AQI00009400259

CAPACITACION A DOCENTES PARA LA MEIORA DE SUS
COMPETENCIAS PARA ENSENANZA ACADEMICA (EP CIENCIAS DE LAS
COMUNICACION)

A0I00009400342

REALIZACION DEL DESARROLLO DE CAPACITACION DOCENTE PARA
LA MEJORA DE SU COMPETENCIA PARA LA ENSENANZA ACADEMICA
(EP DERECHO)

23

AOI00009400817

CAPACITACION A DOCENTES PARA LA MEIORA DE Sus
COMPETENCIAS PARA ENSENANZAACADEMICA (EP. ING. DE MINAS)

24

AQCI00009400117

REALIZACION DEL DESARROLLO DE CAPACITACION DOCENTE PARA
LA MEIORA DE SU COMPETENCIA PARA LA ENSENANZA ACADEMICA
(EP. CIVIL)
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25 | ADI00009400356

26 | ACI00009400243

27 | ACI00009400274 |

28 | A0I00009400348

29| AOI00009400157

Respecto a la ejecucion fisica de
AEIL01.02 su ejecucién promedio
ejecucion de 75% al 100%.

La  AOI00009400339

REALIZACION DEL

REALIZACION DEL DESARROLLO DE CAPACITACION DOCENTE PARA
LA MEIORA DE SUs COMPETENCIAS PARA ENSENANZA ACADEMICA
(EP. FISICO-MATEMATICO)

REALIZACION DEL DESARROLLO DE CAPACITACION DOCENTE PARA
LA MEJORA DE SU COMPETENCIA PARA LA ENSENANZA ACADEMICA
(EP INGENIERIA DE SISTEMAS)

CAPACITACION DEL PERSONAL DOCENTE (FAC. QUIMICA)

CAPACITACION A DOCENTE PARA LA MEJORA DE SUS
COMPETENCIAS PARA ENSENANZA ACADEMICA (EP. INDUST,
ALIMENTARIA)

CAPACITACION A DOCENTES PARA LA MEJORA DE SUs
COMPETENCIAS PARA LA ENSENANZA ACADEMICA (EP INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL)

las 29
fue de

Actividades Operativas articuladas a la
56 %, con 16 AO que alcanzaron una

CURSO-TALLER DEL

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES AL PERSONAL DOCENTE, a cargo

del Vicerrectorado Académico, conjuntamente con
Académica, tuvo programado 1 (una)

Se desarrollé el curso ‘Enfoques

la Direccion de Gestion
capacitacion, el cual se cumplié al 100%.
y Fundamentos del Disefio Curricular en el

Marco del Modelo Educativo Institucional y del Modelo 1.5 (SUNEDU)”, en

el marco del Plan de

Fortalecimiento de Capacidades Docentes 2025, dirigido a

docentes de las Comisiones de Curriculo de las 28 Escuelas Profesionales de |a
UNSCH. La capacitacién se realizé en dos etapas: del 21 al 22 de octubre y del

24 al 25 de noviembre de 2025,

con la participacién de todas las comisiones

Curriculares. Actividad académica que estuvo orientada a fortalecer las
competencias en disefio y actualizacién curricular, contribuyendo a la mejora de
la calidad académica y la pertinencia de los programas de estudio, conforme a
los lineamientos institucionales y de la SUNEDU. Con una ejecucién de S/
10,000.00 en servicio. Con una ejecucion de S/ 3,402.50 en servicio

La AOI00009400433 PARTICIPACION EN EVENTOS SOBRE MEJORA
CONTINUA DE LA CALIDAD EN LA FORMACION ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD, a cargo de Vicerrectorado Académico tuvo programado 3
participaciones en distintos eventos, el cual se cumplio, como la participacion en
el XX Encuentro Nacional de Vicerrectores Académicos (Lambayeque) 9 y

10 de octubre del 2025.

En cuanto a las CAPACITACION A DOCENTE PARA LA MEJORA DE SuUs
COMPETENCIAS PARA ENSENANZA ACADEMICA, a cargo de los Decanatos

y escuelas profesionales, solo 14

centro de costos entre decanatos y escuelas

cumplieron con la ejecucién de 75 a 100 %
costos entre decanatos y escuelas registran

AEL01.03 SERVICIO UNIVERSITARIO
FAVOR DE LOS ESTUDIANTES:

de ejecucion fisica y 13 centro de
un avance por debajo del 50 %.

COMPLEMENTARIO ADECUADOS EN
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Para la medicion del indicador se considerd NUmero de atenciones en los
Servicios universitarios complementarios y Niumero de raciones de alimentos
entregados a los estudiantes. E| logro esperado para el afio 2025 fue de 6,251 y
725, 900 respectivamente.

En latabla 18 el indicador AE|.01 .03 alcanzo un 96.95 % respecto a la meta fisica
anual para el 2025, con 34,318 atenciones en los servicios universitarios
complementarios (100%) y 681,629 raciones de alimentos entregados a los
estudiantes (93.90%).

Tabla 18: Anélisis de implementacién de la AEl 01.03

Nimero de atenciones en los DIRECCION DE
IND.01.AE1.01.03 | servicios universitarios 6251 34,318 100% BIENESTAR
complementarios | UNIVERSITARIO

IND.02.AE1.01.03 Nimero de raciones de alimentos 725,900 681629

entregados a los estudiantes .

DIRECCION DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

En cuanto atenciones en los servicios universitarios complementarios, |a
principal limitante fue Ia infraestructura inadecuada y falta de privacidad en
consultorios, problemas de ventilacién e insolacién en ambientes, equipos
médicos obsoletos, mobiliario deteriorado para la atencién.

Por lo que se requiere mejorar la infraestructura de los consultorios para
garantizar privacidad y condiciones adecuadas, renovar equipos médicos y
mobiliario en mal estado, fortalecer el personal para atender el incremento de
la demanda, implementar un sistema digital de registro de citas e incorporar
indicadores de calidad del servicio.

Por lo cual se esta realizando la adecuacién de ambientes en el pabellén de
damas “Angela Davis” para los distintos consultorios de los diferentes servicios,
se mejoré de condiciones de ventilacién e lluminacién y se realizé la gestion para
la adquisicion de equipos médicos y mobiliario, por lo cual el resultado obtenido
Supera ampliamente la meta programada, evidenciando un incremento
significativo en el numero de atenciones, este desempefio se explica por la
implementacién de campafia de atencion integral y actividades extramurales
desarrollado por el equipo multidisciplinario , donde se realiza la difusién de los
servicios brindados. Asi mismo, el caracter obligatorio del certificado de salud
fisica y mental para realizacion de practicas profesionales en las distintas
escuelas de formacion profesional, contribuye de manera directa ala aumento de
demanda de atenciones, en ese contexto las estrategias implementadas han
permitido mejorar la cobertura y accesos a los servicios, reflejandose en los
resultados

Respecto a las raciones de alimentos entregadas a los estudiantes, la
principal limitante fue el sistema de gestion del comedor universitario (software).
En relacion con el pase semanal para becados y estudiantes, la confirmacion de
asistencia al comedor durante el semestre académico Il se realizd, en muchos
casos, de forma manual y no a través del sistema. Esta situacion afecta la
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adecuada sistematizacion de la informacién y ocasiona que los reportes no
reflejen con precision las raciones consumidas por cada estudiante.

Por ello, se requiere configurar el sistema para permitir la confirmacién o
cancelacion de la asistencia hasta horas antes del servicio de desayuno,
almuerzo o cena. Esto facilitara el registro de asistencia del estudiante mediante
el uso de biometria o a través del codigo QR generado por el sistema.

Mientras tanto, se revisaron los codigos registrados de los estudiantes que no
confirmaron su asistencia, a fin de determinar el numero real de raciones
atendidas.

En la AEL01.03 SERVICIO UNIVERSITARIO COMPLEMENTARIO
ADECUADOS EN FAVOR DE LOS ESTUDIANTES, tiene articulada 22
Actividades Operativas (AO) a cargo de los Centro de Costos: Unidad de
biblioteca, Direccién de bienestar Universitario, unidad de comedor y residencia,
unidad de salud, psicopedagogia y servicio social, unidad de deportes y unidad
de Inversiones.

Tabla N° 19 Identificacién de Actividades Priorizadas

SERVICIO UNIVERSITARIO
COMPLEMENTARIO
ADECUADOS EN FAVOR DE
LOS ESTUDIANTES

AQIO0009400574

AMPLIACION DEL SERVICIO DE LIBROS VIRTUALES

AQI00009400107

IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS (BIENESTAR UNIVERSITARIO)

AQI00009400109

IMPLEMENTACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS ADMINISTRATIVAS DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

AQI00009400477

SUPERVISION Y EVALUACION AL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE LAS TRES UNIDADES (COMEDOR Y
RESIDENCIA, SALUD PSICOPEDAGOGICA Y SERVICIO
SOCIAL, Y DEPORTE Y RECREACION)

AQI00009400130

IMPLEMENTACION DEL MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRAUCTURA Y EQUIPOS DE COCINA DEL
COMEDOR UNIVERSITARIO

ATENCION DE UN PROMEDIO DE 600 DESAYUNOS,
1700 ALMUERZOS Y 1300 CENAS DIARIAS A LOS

AOI00009400129 ESTUDIANTES
ADQUISICION DEL SISTEMA DE GESTION DE
AOI00009400616 COMEDOR UNIVERSITARIO PARA LA UNSCH
ATENCION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION
AOI00009400626 (COMEDCR UNIVERSITARIO) EN LA SEDE PICHAR!
REALIZACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS (COMEDOR UNIVERSITARIO Y
AQI00009400628 RESIDENCIA)
AOI00009400134 ATENCION EN EL AREA DE SERVICIO DE SALUD
REALIZACION DE CAMPANAN PREVENTIVA
A0I00009400742 PROMOCIONAL Y ATENCION INTEGRAL
ATENCION EN SALUD EN LA COMUNIDAD
AQID0009400512 UNIVERSITARIA
ATENCION EN EL AREA DEL SERVICIO DE DE
A0I00009400439 PSICOPEDAGOGIA Y PSICOLOGIA CLINICA
AQI00009400440 ATENCION DEL AREA DE SERVICIO SOCIAL
ATENCION DE FONDOS DE AUTOSEGURO PARA
AOI00009400657 ESTUDIANTES DE LA UNSCH
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REALIZACION DEL EXAMEN INTEGRAL DE SALUD

INGRESANTES 2025 DE LA UNSCH

IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DF ACTIVIDADES

| DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

INSTALACION DE POSTES Y REFLECTORES EN LA
AOI00009400690 RESIDENCIA UNIVERSITARIA

REALIZACION DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS INTER ﬁ

ADI00009400667 ESCUELAS UNSCH

ATENCION DE FONDOS DE FEDUP PARA ESTUDIANTES

AOI00009400663 DE LA UNSCH

REALIZACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS (UNIDAD DE DEPORTES Y

AOI00009400636 RECREACION)

EVALUACION, VERIFICACION DE LA FUNCIONALIDAD Y

EL ESTADO SITUACIONAL DE LA EJECUCION DEL

COMEDOR UNIVERSITARIO DEL PROYECTO DE

INVERSION CON CUI N 2538952 MEJORAMIENTO DE

LOS SERVICIOS DEL COMEDOR Y RESIDENCIA DE LA

ADOI00009400685

AOI00009400133

ADI00009400745 UNSCH, AYACUCHO-HUAMANGA- AYACUCHO
AQI00009400574 AMPLIACION DEL SERVICIO DE LIBROS VIRTUALES
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES
| __| ADI00009400107 ADMINISTRATIVAS (BIENESTAR UNIVERSITARIO) |

Respecto a la ejecucién de las 22 Actividades Operativas articuladas a la
AEL01.03 su ejecucion fisica promedio fue de 93.36 %, con 21 AO que
alcanzaron de 75% al 100%.

Respecto a las atenciones en los servicios universitarios complementarios:
La AOI00009400134 ATENCION EN EL AREA DE SERVICIO DE SALUD a
cargo del Unidad de Salud, Psicopedagogia y Servicio Social, tuvo programado
8, 580 pacientes atendidos, el cual se atendi6 a 4,917 se cumplié al 75 %.

La AOI00009400742 REALIZACION DE CAMPANANA PREVENTIVA
PROMOCIONAL Y ATENCION INTEGRAL, se tuvo programado realizar una
campana el cual se cumplié la ejecucion fisica al 100 %. Durante el periodo del
22 de setiembre al 31 de octubre de 2025, en coordinacién con la Unidad
Ejecutora 406 — Red de Salud Huamanga y la Direccién de Bienestar
Universitario, se desarrollaron campanas extramurales de atencién integral
en diversas escuelas profesionales de la UNSCH. Se brindé atencién a
1,377 estudiantes de 18 a 29 afios, quienes recibieron tamizajes de ITS,
consejeria integral, planificacion familiar, evaluaciones de salud mental,
consumo de alcohol y drogas, orientacién odontolégica y examenes
laboratoriales basicos. No se registraron casos positivos de VIH, sifilis ni hepatitis
B; sin embargo, se identificaron algunos factores de riesgo emocional y
metabdlico. Las campaiias fortalecieron las acciones de prevencién y promocién
de la salud en la poblacién universitaria, aunque se evidencié limitada
participacion estudiantii por factores académicos y administrativos. Se
recomienda institucionalizar estas intervenciones y asegurar el seguimiento de
los estudiantes con riesgos identificado. También se realiz6 la Campaiia Integral
de Salud Pichari 2025-1I, ejecutada por la USPSS los dias 02 y 03 de diciembre
de 2025 en la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal de la UNSCH —
sede Pichari, brindé atencién integral a la poblacién estudiantil con un enfoque
preventivo, promocional y asistencial.

29



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Respecto las raciones de alimentos entregadas a los estudiantes la A.O
ATENCION DE UN PROMEDIO DE 600 DESAYUNOS, 1700 ALMUERZOS Y
1300 CENAS DIARIAS A LOS ESTUDIANTES, 2 cargo de la Unidad de
Comedor y Residencia, tiene Programado la entrega de 2,700 raciones y se
cumplié al 100% del avance fisico. De lunes a viernes se atendio los servicios de
desayuno, almuerzo y cena. Los sabados se atendi los servicios de desayuno
y almuerzo, durante el periodo lectivo del semestre académicos 2025 (17 de
marzo al 16 de julio de 2025). Se ofrecié 3,000 raciones de pachamanca dos
sabores a los estudiantes el 01 de julio en el almuerzo especial por el Aniversario
Institucional de la UNSCH. De lunes a viernes se atendié los servicios de
desayuno, almuerzo y cena. Los sabados se atendié los servicios de desayuno
y almuerzo, durante el periodo lectivo del semestre académicos 2025 - || (25 de
agosto al 16 de julio de 2025) Se ofrecié 3,000 raciones por el Dia de la Juventud
y 3000 raciones por Navidad y finalizacién del semestre académico 2025-11 a los
estudiantes.

AEl. 01.04 PROCESO DE EXAMEN DE ADMISION COBERTURADAS EN LA
UNSCH

Para la medicién del indicador se consideré Porcentaje de vacantes de
admisién coberturadas. El logro esperado para el afio 2025 fue de 85%

En la tabla 20, el indicador AEL.01.04 alcanzo un 56.36 % respecto a la meta
fisica anual para el 2025 programada.

Tabla 20: Anélisis de implementacién de la AEl 01.04

DIRECCION DE
| ADMISION Y
[ ESTUDIOS Gmsnaq

Porcentaje de vacantes de admision
coberturadas.

IND.O1.AELO1.04 66.31%

En cuanto Porcentaje de vacantes de admision coberturadas, se visualiza que
tanto en el proceso de admisién 2026-1 (junio del 2025) y 2026-[| (noviembre del
2025), no se cubrieron todas los vacantes ofertadas por la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga teniendo como resultado se obtuvo el 56.36%
de vacantes coberturadas; ante ello Ia Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga lanzo el examen 2026 — complementario (proceso de admision que
se realizé en marzo del 2026) que lanzo todas las vacantes que no fueron
cubiertos en el Proceso de admisién 2026-1 y 2026 -II.

En la AEI.01.04 PROCESO DE EXAMEN DE ADMISION COBERTURADAS EN
LA UNSCH., tiene articulada 3 Actividades Operativas (AO) a cargo del Centro
de Costo: Direccién de Admisién y Estudios Generales

Tabla N° 21 Identificacién de Actividades
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PROCESO DE EXAMEN DE

ADMISION COBERTURADAS EN ACI00009400063 REALIZACION DE LOS PROCESOS DE ADMISION
LA UNSCH

IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LAS
AQI00009400062 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (ADMISION)
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS GENERALES EN LAS 28
| AOI00009400450 ESCUELAS

Respecto a la ejecuciéon de las 3 Actividades Operativas articuladas a la
AEI.01.04 su ejecucién fisica promedio fue de 54 %, con 2 AO que alcanzaron el
100%.

La AOI00009400063 REALIZACION DE LOS PROCESOS DE ADMISION a cargo del

. Direccion de Admision y Estudios Generales, tuvo programado ejecucién de 10
planes para el proceso de admision, el cual se ejecuto al 100%., mencionar que
en cada mes programada se cumplié con los planes propuestos para la
realizacion de los procesos de admision durante el afio 2025.

La A0I00009400062 IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS (ADMISION), a cargo del Direccién de Admision y Estudios
Generales, tuvo programado la ejecucion de 12 informes, el cual se ejecuté al
100%.

correspondientes a los semestres académicos 2026-| y 2026-ll, en las
modalidades Exonerados y Ordinario, conforme al siguiente detalle:

» Proceso de Admision 2026-1
* Modalidad Exonerados: 01 de junio de 2025
* Modalidad Ordinario: 08 de junio de 2025

147 » Proceso de Admision 202611
UNDAD DE AUNSERTOYROER' o Mo dalidad Exonerados: 16 de noviembre de 2025

* Modalidad Ordinario: 23 de noviembre de 2025

AEIl. 01.06. PROGRAMA DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
CONTINUA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA -

Para la medicién del indicador se consideré6 Numero de atenciones en los
servicios universitarios complementarios y Nimero de raciones de alimentos
entregados a los estudiantes. El logro esperado para el afio 2025 fue de 6,251y
725, 900 respectivamente.

Para la medicion del indicador se consideré Nimero de asesorias y asistencias
técnicas del programa de movilidad brindadas a la comunidad universitaria y
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Numero de convocatorias difundidas de programas, pasantias, proyectos y/o
becas. El logro esperado para el afio 2025 fue de 80 y 190 respectivamente.

En la tabla 22 el indicador AE|.01.06 alcanzo un 100 % respecto a la meta fisica
anual para el afio 2025, con 88 asesorias y asistencias técnicas del programa de
movilidad brindadas a la comunidad universitaria (100%) y 209 convocatorias
difundidas de programas, pasantias, proyectos y/o becas (100%)

Tabla 22: Anélisis de implementacién de la AEI 01.06

" : = » OFICINA DE
Nimero de asesorias y asistencias COOPERACION Y
IND.O1.AELO1.06 | técnicas del programa de movilidad 80 88 100% RELACIONES
indad Lo s
brindadas a la comunidad universitaria INTERINSTITUCIONALES
Nimero de convocatorias difundidas de ?(F)ICE::I;:ADCE} r—
IND.02.AEL.OL.06 | programas, pasantias, proyectos y/o 190 209 100%
becas RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

En cuanto a asesorias y asistencias técnicas del programa de movilidad
brindadas a la comunidad universitaria y niamero de convocatorias
difundidas de programas, pasantias, proyectos y/o becas, la principal
limitante fue que los estudiantes revisan con poca frecuencia su correo
electronico institucional y las escuelas profesionales no difunden de manera
oportuna los memorandos muiltiples a su comunidad estudiantil, lo cual ha
afectado el nivel de alcance de las difusiones.

Por lo que se requiere fortalecer la capacidad operativa de la oficina
mediante incorporacion de personal especializado en comunicacién digital y
marketing institucional, con el fin de disefar campafias de difusion
segmentadas y de alto impacto.

Por lo cual se esta diversificando los canales de difusién mediante el uso
intensivo de plataformas digitales y redes sociales, logrando una mayor tasa
de apertura y visualizacién de las convocatorias por parte de los estudiantes

En la AEL01.06 PROGRAMA DE MOVILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL CONTINUA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, tiene articulada 8 Actividades Operativas (AQO) a cargo del
Centro de Costos de la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Interinstitucionales

Tabla N° 23 Identificacion de Actividades

PARTICIPACION DE LA EXPOFERIA INTERNACIONAL

ADI00009400674 NAFSA 2025
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PROGRAMA DE MOVILIDAD IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE
NACIONAL E INTERNACIONAL A0I00009400540 EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL
CONTINUA EN BENEFICIO DE SUBVENCION ECONOMICA DEL PROGRAMA DE
LA COMUNIDAD MOVILIDAD Y PASANT/A ESTUDIANTIL EN LA
UNIVERSITARIA AOID0009400604 UNSCH

GESTION DE PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN
LOS PROGRAMAS Y/O BECAS DE INTERCAMBIO
| AOI00009400475 ESTUDIANTIL

GESTION DE PARTICIPACION DE PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO EN LOS

AQIO0009400375 PROGRAMAS Y/O BECAS
IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
AOI00009400270 INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
GESTION DE CONVENIO DE COOPERACION
A0I00009400271 INTERINSTITUCIONAL
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
AQI00009400269 ADMINISTRATIVAS DE LA OFICINA (OF.
COOPERACION)

Respecto a la ejecucion de las 8 Actividades Operativas articuladas a la
AEL01.06 reporta una ejecucion fisica promedio de 53.13 %, con 4 AO que
alcanzaron de 75% al 100%.

Respecto a la AOI00009400604 SUBVENCION ECONOMICA DEL
PROGRAMA DE MOVILIDAD Y PASANTIA ESTUDIANTIL EN LA UNSCH, se
tuvo programado la subvencién a 451 estudiantes el cual se subvenciono a 189
estudiantes, teniendo una ejecucion fisica anual de 42%.

Se tuvo 01 estudiante admitido para participar del VIII Simposio Internacional de
la Red de Historiadores e Historiadoras del Delito en las Américas (REDHHDA)
— Foro, que se celebrara en la sede de la Escuela Interdisciplinaria de Altos
Estudios Sociales de la Universidad Nacional de San Martin (Provincia de
Buenos Aires, Argentina), 39 estudiantes de la Escuela Profesional de Biologia
con Especialidad en Biotecnologia, quienes fueron admitidos, como delegacién,
para participar de la pasantia en los Laboratorios de Investigacién y Desarrollo
en la Universidad Peruana Cayetano Heredia y en otros organismos de su
especialidad, 04 estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas,
quienes fueron invitados a participar en el Foro de Perforacién y Voladura —
SIPERVOL 2025, organizado por la Universidad Nacional de Moquegua 01
estudiante de la Escuela Profesional de Civil, fue seleccionado para participar en
el Il Curso de Extension Universitaria (CEU) en Vivienda y Urbanismo,
organizado por el Ministerio de Vivienda, 01 estudiante de la Escuela Profesional
de Medicina Humana de nuestra Casa Superior de Estudios fue admitido para
participar de la fase | del “* XXXIX Congreso Cientifico Nacional - Concurso
Cientifico, Huancayo 2025",05 estudiantes de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Minas, quienes participaran en el XVIII CONEIMIN 2025 —
Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria de Minas en la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru. - 29 - Oficina de Cooperaciéon y Relaciones
Internacionales, 03 estudiantes admitidos como ponentes en el Foro
Internacional COMPIMUN 2025 — Espafia, 66 estudiantes de la Escuela
Profesional de Contabilidad y Auditoria realizaron pasantia en la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco, 06 estudiantes de la E.P. de Obstetricia
participaron en el Il Congreso Nacional de Semilleros de Investigacién 2025 -
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CONCYTEC, quienes obtuvieron el 2° lugar en |a Categoria B, (16) estudiantes
répresentaron a nuestra casa superior de estudios || Congreso de Semilleros de
Investigacion Cientifica — COSEIN 2025, realizado en la Universidad Nacional
San Luis Gonzaga de Ica.

La AOI00009400375 GESTION DE PARTICIPACION DE PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO EN LOS PROGRAMAS Y/O BECAS, se tuvo
programado la gestién de participacién de 9 docentes, el cual se tiene una
ejecucion fisica del 100%.

Se tuvo 06 docentes Participacién de la pasantia docente nacional de salida, en
mérito al Convenio con la RPU, en la Universidad Catdlica de Santo Toribio de
Mogrovejo de Chiclayo, de la EP de Educacion Inicial y Primaria (noviembre de
2025), 05 docentes de la EP de Educacién Inicial participaron en la Pasantia
docente en la Universidad Catdlica de Santa Maria de Arequipa, (noviembre
2025), 01 docente de la EP de Ingenieria de Minas, participé en la Pasantia
docente de salida internacional a |a Universidad de La Guajira de Colombia,
(octubre 2025), 01 docente de |a EP de Enfermeria participé en la pasantia
docente de salida internacional en la Universidad Rio Grande de Brasil,
(noviembre 2025), 07 docentes de la EP de Obstetricia de |a Universidad de San
Martin de Tarapoto en la EP de Obstetricia de nuestra UNSCH, 02 docentes de
la EP de Educacion Inicial de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle La Cantuta participaron en la EP de Ed. Inicial, 01 docente de la
EP de Arquitectura de la Universidad Nacional del Centro de Huancayo, participé
€n una pasantia para visitar las casonas y templos del centro histérico de nuestra
ciudad, fortaleciendo su formacion y promoviendo el intercambio académico.

AEl.01.07 INFRAESTRUCTURA;  EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO
ADECUADA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Se encuentra articulado al OEL01, tiene como indicador Porcentaje de proyectos
de inversion e IOARR ejecutados respecto a la cartera de inversiones de la
UNSCH. El logro esperado para el afio 2025 fue de 83.30 %.

En la tabla 24 el indicador AEI.01.07 alcanzo un 83.33 % respecto a la meta fisica
anual para el 2025.

Tabla 24: Anélisis de implementacién de la AE| 01.07

Porcentaje de proyectos de inversién e
IND.01.AEIO1.07 | IOARR ejecutados respecto a la cartera | 83.30% 83.33% 100%
| de inversiones de la UNSCH

UNIDAD EJECUTORA
DE INVERSIONES

En la AEL01.07 INFRAESTRUC TURA; EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO
ADECUADA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, tiene
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articulada 15 Actividades Operativas (AO) a cargo del Centro de Costos de
la UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES.

Tabla N°25 Identificacion de Actividades

INFRAESTRUCTURA;
EQUIPAMIENTO ¥
MOBILIARIO
ADECUADA EN
BENEFICIO DF LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AQI00009400576

EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DE LA INFRAESTRUCTURA ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA PARA LA ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DF
INGENIERIA AGROFORESTAL- CUI N 2 130016

A0I00009400552

ADQUISICION DE EQUIPO DE LABORATORIO; EN EL(LA) ESCUELA
PROFESIONAL DE AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA, DISTRITO DE AYACUCHO, PROVINCIA DE
HUAMANGA- AYACUCHO. DISTRITO DE AYACUCHO, PROVINCIA
HUAMANGA, DEPARTAMENTO AYACUCHO CON CUI N 2537848

AQI00009400555

EJECUCION DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO
DE LA ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL CIENCIAS FISICO
MATEMATICAS- UNSCH, DISTRITO DE AYACUCHO, PROVINCIA DE
HUAMANGA- AYACUCHO CON CUI N 2172485

ADI00009400557

EJECUCON DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION
INSTITUCIONAL EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN SERVICIOS
BASICOS ¥ URBANISTICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA DISTRITO DE AYACUCHO DE LA PROVINCIA DE
HUAMANGA DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO CON CUI N 2644228

AQI0D0009400653

REPARACION DE LABORATORIO: ADQUISICION DE EQUIPOS
COMPLEMENTARIOS Y MOBILIARIO DE LABORATORIO; EN EL(LA)
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMER/A DE LA UNSCH, AYACUCHO-
HUAMANGA-AYACUCHO

| ACI00009400726

ADQUISICION DE SUBESTACION; EN EL{LA) UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES- AREA DE ELECTRICIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA DISTRITO DE AYACUCHO, PROVINCIA
HUAMANGA, DEPARTAMENTO AYACUCHO- CUI: 2556724

AOI00009400727

REMODELACION DE DEPOSITO ¥/O ARCHIVO GENERAL: EN EL(LA) LOCAL
DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
HUAMANGA, DISTRITO DE AYACUCHO, PROVINCIA HUAMANGA,
DEPARTAMENTO AYACUCHO- CUI: 2630389

AQI00009400700

ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO DEL MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO EDUCATIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNSCH, DISTRITO DE AYACUCHO, PROVINCIA HUAMANGA,
DEPARTAMENTO AYACUCHO CUI: 2565110

AOI00009400669

REMODELACION DE LABORATORIO; ADQUISICION DE EQUIPO DE
LABORATORIO; EN EL(LA) ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y
BIOQUIMICA DE LA UNSCH, DISTRITO DE AYACUCHO, PROVINCIA
HUAMANGA, DEPARTAMENTO AYACUCHO- CUI; 2653328

AOI00009400704

REMODELACION DE ALMACEN O DEPOSITO; EN EL(LA) DE BIENES
MUEBLES Y RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LA
UNSCH, DISTRITO DE AYACUCHO, PROVINCIA HUAMANGA,
DEPARTAMENTO AYACUCHO- CUI: 2653429

AQI00008400631

LIQUIDACION DEL IOARRADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE
AMBIENTES DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA Y MOBILIARIO
DE AMBIENTES DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA; EN EL(LA)
RECTORADO DE LA UNSCH AYACUCHO-HUAMANGA- AYACUCHO CON
CUI N2650996

ADI00009400588

EJECUCION DE INVERSIONES PUBLICAS EN LA UNIVERSIDAD

AQ0I00009400595

MEJORAMIENTO SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL E
INVESTIGACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL ECOSISTEMA EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS DE LA UNSCH- CUI 2402381

AOI00009400597

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE GESTION
INSTITUCIONAL EN EL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA Y CONTROL DE
ACCESO DE PERSONAS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA cul
2534035

AQIO0009400598

CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA INFRAESTRUCTURA
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA ESCUELA DE FORMACION
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| PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROFORESTAL DE LA UNSCH EN EL VALLE—’
|_DEL RIO APURIMAC Y ENE- CUI 2130016 |

—_—

Respecto a Ia ejecucion fisica de las15 Actividades Operativas articuladas a la
AEI.01.07 su ejecucién promedio fue de 82.73 %.

Diego Ladron de Guevara, sustento de demandas presupuestales y coordinacion
con los funcionarios de la Universidad Nacional de San Agustin.

AEl. 02.01 PROGRAMA DE GESTION DE INVESTIGACION FORTALECIDOS
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Se encuentra articulado al primer OEI.02 y cuenta con los siguientes indicadores:
el nimero de proyectos de I+D+i ejecutados y el nimero de capacitaciones en
investigacion, desarrollo, innovacién Y emprendimiento  realizadas
efectivamente. E| logro esperado para el afio 2025 fue de 221 y 6,
respectivamente,

En la tabla 26 el indicador AE|.02.01 alcanzo un 95.48 % respecto a la meta fisica
anual para el 2025, con 221 proyectos de |+D+i ejecutados (90.95%) y 7
Capacitaciones en capacitaciones en investigacién, desarrollo, innovacion y
emprendimiento realizadas efectivamente (1 00%)

Tabla 26: Anélisis de implementacion de la AEl 02.01

VICERRECTORADO

IND.O1.AEI.02.01 | Namero de proyectos de l+D+i ejecutados 90.95% DE

INVESTIGACION

221 201
A s .y DIRECCION DE
Numero de capacitaciones en investigacidn, FOMENTO A LA
IND.02.AELO2.01 desarrollo, innovacién ¥ emprendimiento 5 74 100% FORMACION
realizadas efectivamente B - . EIENT}_FI cA N

Respecto a la ejecucién de proyectos de I+D+i, la principal limitante fue la
demora en la adquisicion de €quipos de investigacién por parte de la Oficina de
Abastecimiento, la demora en efectuar el estudio de mercado para la adquisicion
de equipos en abastecimiento y retraso de la asignacién de presupuesto para la
ejecucion de proyectos de investigacion .

Por lo que se requiere adquirir los bienes muebles y enseres en el primer
trimestre de iniciado el proyecto de investigacién, de acuerdo a lo especificado
em el reglamento, ademas se requiere contratar un personal para efectuar el
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monitoreo del avance de los proyectos de investigacion FOCAM, emitir informe
técnico de cierre de los proyectos de investigacién vencidos.

Por lo cual se cursé documento a la Direccion General de Administracién, a fin
de que la Unidad de Abastecimiento agilice los tramites de adquisicién de
equipos de forma oportuna con la finalidad de que los investigadores concluyan
los proyectos de investigacion en el tiempo previsto y evitar la ampliacién de
plazo e incumplimientos de contrato.

En la AEIO201 PROGRAMA DE GESTION DE INVESTIGACION
FORTALECIDOS EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, tiene articulada 27
Actividades Operativas (AO) a cargo de los Centro de Costos del Instituto de
Investigacion y el Vicerrectorado Académico

Tabla N°27 Identificacion de Actividades

PROGRAMA DE GESTION DE FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION DE LA
INVESTIGACION FORTALECIDOS AOI00009400280 INVESTIGACION E INNOVACION
EN LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA REALIZACION DEL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE
AOI00009400591 DOCENTES INVESTIGADORES DE LA UNSCH
EJECUCION DEL PROYECTO DE TESIS FOCAM ETIOLOGIA E
IDENTIFICACION MOLECULAR DEL AGENTE CAUSAL DE LA
ANTRACNOSIS EN ANONA (ROLLINIA MUCOSA (JACQ) BAILL),
ADI00009400803 AYACUCHO-2025.
EJECUCION DE PROYECTO DE TESIS - FOCAM EFECTO DE LA
ADICION DE HARINA DE QUINUA (CHENOPODIUM QUINOA
WILLD.) BLANCA GERMINADA EN LAS CARACTER(STICAS
| ADI00009400804 FISICAS, QUIMICAS Y SENSORIALES DEL PAN CHABATA
EJECUCION DE PROYECTO DE TESIS- FOCA; ECOSISTEMAS
DESPROTEGIDOS: FALENCIAS DEL MARCO PENAL AMBIENTAL
Y LA NECESIDAD DE REFORMAR EL ARTICULO 310 DEL
CODIGO PENAL, FISCALIA PROVINCIAL ESPECIALIZADA EN
| ADI00009400806 MATERIA AMBIENTAL SEDE AYACUCHO, 2024
EIECUCION DEL PROYECTO DE TESIS FOCAM
CARACTERIZACION DEL PANGENOMA DE CEPAS DE
STAPHYLOCOCCUS AUREUS RESISTENTES A METICILINA
AISLADAS EN LA RED DE SALUD HUAMANGA, AYACUCHO,
AOI00009400807 2024
DA DE FLASEARIENTO Y BOZERN EJECUCION DE PROYECTO DE TESIS PREGRADO- FOCAM

2 AISLAMIENTO, CARACTERIZACION Y CAPACIDAD
ANTAGONICA DE CEPAS NATIVAS DE TRICHODERMA
SPPSOBRE FUSARIUM SP. Y ALTERNARIA SP. DE SOLANUM
AOI00009400808 TUBEROSUM L., AYACUCHO2025
EJECUCION DEL PROYECTO DE TESIS FOCAM EVALUACION
DEL N, N-DIMETILFORMAMIDA (3, 5 Y 7%) EN LA
CRIOPRESERVACION DE SEMEN DE ALPACA (VICUGNA PACOS)
AOI00009400809 AYACUCHO, 2025,
EJECUCION DEL PROYECTO DE TESIS FOCAM
DETERMINACION DE LA CONCENTRACION ADECUADA DE
LUPULO [HUMULUS LUPULUS L.), TANINO Y CLARIEICANTE
AOI00009400810 PARA LA ELABORACION DE CERVEZA DE MAIZ (ZEA MAYS),
EJECUCION DE PROYECTO DE TESIS PREGRADO- FOCAM
IDENTIFICACION DE LAS ANTOCIANINAS MONOMERICAS,
COMPUESTOS FENGLICOS, ACTIVIDAD ANTIOXIDANTE Y
AOI00009400800 ANTIMICROBIANA EN LOS FRUTOS DE MACHA MACHA
EJECUCION DE PROYECTO DE TESIS - FOCAM VIABILIDAD DE
CULTIVO PRIMARIO DE FIBROBLASTOS DE VICUGNA PACOS
ALPACA OBTENIDOS POR BIOPSIA DE OREJA EN DIFERENTES
AOI00009400801 CRIOPROTECTORES Y TIEMPOS DE CRIOPRESERVACION
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AQIN0009400589

REALIZACION DEL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE
PROGRAMAS Y ESTUDIOS DE INVESTIGACION (PROYECTOS
FOCAM)

AOI00009400578

PROMOCION Y DESARROLLO DE ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES (INVESTIGADORES CIENTIFICOS)

ADI00009400620
e ]

AOI00009400608

EJECUCION DE PROYECTO DE INVESTIGACION
CARACTERIZACION MOLECULAR DE FACTORES DE
VIRULENCIA ASOCIADOS A CEPAS DE STAPHYLOCCOCUS
AUREUS RESISTENTES A METICILINA (SARM) AISLADAS DEL

PERSONAL DE SALUD DE LA RED DE SALUD HUAMANGA
EJECUCION DEL PROYECTO FOCAM IMPACTO DE LA CABRA
DOMESTICA (CAPRA HIRCUS) SOBRE LA BIODIVERSIDAD
VEGETAL EN VALLES INTERANDINQS DE LA REGION DE
AYACUCHO

AOI00009400826

EJECUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION APRENDIZAJE
INTERCULTURAL EN LA EDUCACION BASICA: PROPUESTAS
PARA LAS POLITICAS PUBLICAS EDUCATIVAS DESDE LAS

AOI00009400818

EJECUCION DEL PROYECTO DE TESIS FOCAM
DETERMINACION DE LA ALIMENTACION DEL CAPRINO EN
SISTEMA DE CRIANZA EXTENSIVA MEDIANTE LA TECNICA
MICROHISTOLOGICA Y OBSERVACION DIRECTA. PACAYCASA.-
AYACUCHO- 2024

COMUNIDADES ANDINAS <J

AOI00009400819

EJECUCION EL PROYECTO DE TESIS FOCAM RELACION DEL
METODO FAMACHA CON VALORES HEMATOLOGICOS Y
CARGA PARASITARIA GASTROINTESTINAL EN CAPRINOS
CRIOLLOS DE PACAYCASA E IGUAIN, AYACUCHO 2025,

AOI00009400820

EJECUCION DEL PROYECTO DE TESIS FOCAM
DETERMINACION DE LOS VALORES HEMATOLOGICOS ¥
BIOQUIMICOS EN CAPRINOS CRIOLLOS (CAPRA HIRCUS)
CRIADOS SOBRE LOS 3000 M.5.N.M. AYACUCHO 2025),

AOI00009400650

EJECUCION DEL PROYECTO FOCAM METAGENOMICA DE LA
RIZOSFERA Y ACUMULACION DE FOSETYL-ACIDO FOSFONICO
EN GRANOS DE QUINUA (CHENOPODIUM QUINOA WILD) DE
EXPORTACION BAIO MANEIO AGRONOMICO ORGAN ICO Y
CONVENCIONAL EN AYACUCHO

AOIOD009400658

EJECUCION DEL PROYECTO FOCAM DESARROLLO DE UNA
BEBIDA REFRESCANTE A BASE DE CONCENTRADO PROTEICO
DE QUINUA, ZUMO DE MARACUYA ¥ GOMA DE TARA CON
ADECUADA CARACTER(STICA FISICOQUIMICA, CONTENIDO
DE POLIFENOLES TOTALES, CAPACIDAD ANTIOXIDANTE Y
ESTABILIDAD

AOI00009400661

EJECUCION DEL PROYECTO DEL FOCAM DETECCION
TEMPRANA Y GENOTIFICACION DEL VIRUS DEL PAPILOMA
HUMANO DE ALTO RIESGO Y SU ASOCIACION CON LAS
LESIONES CERVICOUTERINAS EN MUJERES QUE ACUDEN A
LOS CENTROS DE SALUD DE LA CIUDAD DE AYACUCHO 2023

ACI00009400517

EIECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA

AOI00009400665

EJECUCION DEL PROYECTO FOCAM CARACTERIZACION
MOLECULAR DE LA FAUNA PHLEBOTOMINAE (INSECTA
PSYCHODIDAE) E IDENTIFICACION DE LA INFECCION NATURAL
POR LEISHMANIA SPP EN ESCENARIOS EPIDEMIOLOGICOS
ACTIVOS DEL VRAEM 2023

AQI00009400683

EJECUCION DEL PROYECTO FOCAM USO DE
MICROORGANISMOS PARA LA PRODUCCION ORGANICA
SOSTENIBLE DE QUINUA, MAfZ ¥ PALTO EN LA REGION DE
AYACUCHO

AOI00009400812

EJECUCION DEL PROYECTO DE TESIS FOCAM VARIABILIDAD
ESPACIO-TEMPORAL DE TORMENTAS EN LA CIUDAD DE
AYACUCHO DURANTE EL VERANO AUSTRAL 2025 MEDIANTE
PLUVIOMETROS |OT

AQI00009400703

EJECUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DESARROLLO
DE ALIMENTOS DERIVADOS DE CEREALES BIOFORTIFICADOS
CON PROTEINAS SELENIZADAS Y ANTIOXIDANTES DE
MASHUA NATIVA QUE AYUDEN EN LA PREVENCION DE
OBESIDAD Y DIABETES
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Respecto a la ejecucién de las 27 Actividades Operativas articuladas a |a
AEL02.01 reporta una ejecucion fisica promedio de 54.59 %.

En la AOI00009400608EJECUCION DEL PROYECTO FOCAM IMPACTO DE
LA CABRA DOMESTICA (CAPRA HIRCUS) SOBRE LA BIODIVERSIDAD

En la AOI00009400620 EJECUCION DE PROYECTO DE INVESTIGACION
CARACTERIZACION MOLECULAR DE FACTORES DE VIRULENCIA
ASOCIADOS A CEPAS DE STAPHYLOCCOCUS AUREUS RESISTENTES A
METICILINA (SARM) AISLADAS DEL PERSONAL DE SALUD DE LA RED
DE SALUD HUAMANGA, se ejecutaron actividades de gestion administrativa
y financiera, asi como el monitoreo, control y seguimiento continuo de la
ejecucion présupuestal, conforme a los lineamientos establecidos, teniendo
como fecha de inicio de ejecucion del proyecto 01/08/2023.

EJECUCION DEL PROYECTO FOCAM METAGENOMICA DE LA
RIZOSFERA Y ACUMULACION DE FOSETYL-ACIDO FOSFONICO EN
GRANOS DE QUINUA (CHENOPODIUM QUINOA WILD) DE EXPORTACION
BAJO MANEJO AGRONOMICO ORGANICO Y CONVENCIONAL EN
AYACUCHO, se ejecutaron actividades administrativas, seguimiento de la
ejecucién presupuestal, y de los requerimientos realizados por el docente
investigador responsable teniendo como inicio de ejecucion el 31/01/202.

Dichos proyectos tuvieron una ejecucion fisica anual superior al 75% al 100%.

AEI.02.02 TRABAJOS DE INVESTIGA CION DIFUNDIDOS EN FAVOR DE LA
SOCIEDAD

Se encuentra articulado al OE].02 y cuenta con los siguientes indicadores:
Numero de eventos de transferencia de investigacion realizados y Nimero de
libros publicados en el fondo editorial. El logro esperado para el aino 2025 fue de
3y 10, respectivamente.

En la tabla 28 el indicador AE].02.02 alcanzo un 80 % respecto a la meta fisica
anual para el 2025, con 3 eventos de transferencia de investigacion realizados
(100%) y 6 libros publicados en el fondo editorial (60%).

Tabla 28: Analisis de implementacién de la AEI 02.02

DIRECCION DE
Nuamero de eventos de transferencia de INNOVACION Y
IND.01.A£1.02.02 Iinvestigacion realizados 3 3 100% TRANSFERENCIA
| TECNOLOGICA
| Niimero de libros publicados en ef fonde | J [ UNIDAD DE FONDO
IND.02.AE1.02.02 edhtorial 10 N 6 [ 60% EDITORIAL
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Respecto a los eventos de transferencia de investigacion realizados. La
principal limitante el Presupuesto exiguo, poco apoyo de las oficinas
involucradas en la atencién de los requerimientos.

Por lo que se requiere que las oficinas involucradas que en un tiempo prudencial
atiendan los requerimientos.

En la AEL02.02 TRABAJOS DE INVESTIGACION DIFUNDIDOS EN FAVOR
DE LA SOCIEDAD, tiene articulada 16 Actividades Operativas (AO) a cargo de
los Centro de Costos de la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica,
Unidad de Fondo Editorial, Unidad de Derecho De Autor.

Tabla N° 29 Identificacién de Actividades

TRABAJOS DE INVESTIGACION
DIFUNDIDOS EN FAVOR DE LA
SOCIEDAD

AQIO0009400778

ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS
ACADEMICOS DE INVESTIGACION E INNOVACIGN

AQID0009400779

PUBLICACION DEL LIBRO MEMORIA DE GESTION
DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

| AOI00009400828

IMPLEMENTACION DEL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DITT

AOI00009400462

REALIZACION DE EVENTOS CIENTIFICOS PARA LA
DIFUSION DE LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION REALIZADOS POR
LOS DOCENTES INVESTIGADORES, ESTUDIANTES Y
GRADUADOS

AQI00009400463

PARTICIPACION EN EVENTOS RELACIONADOS A
ACTIVIDADES DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

AQI00009400545

REALIZACION DEL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DE LA INNOVACION Y TRASEERENCIA
TECNOLOGICA

AOIO0009400332

PUBLICACION DE LIBROS EN FORMA FISICA Y
VIRTUAL

AOI00009400378

PROMOCION Y COORDINACION DE LA
PUBLICACION PERIODICA DE LIBROS A NIVEL
NACIONAL Y REGIONAL

AQIO000S400473

REALIZACION DE REVISIGN DE TEXTOS (PARES
EXTERNOS)

ADID000S400827

IMPLEMENTACION DEL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DEL PERSONAL ADMINIST RATIVO DE
LA UNIDAD DE DERECHOS DE AUTOR Y PATENTES

ACI00009400246

PROMOCION, ELABORACION Y GESTION ANTE
INDECOPI, REGISTRO DE PATENTES, MARCAS
(DISTINTIVOS) Y PROPIEDAD INTELECTUAL

AOI00009400247

PARTICIPACION EN EVENTOS DE CAPACITACION
SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL

ADI00009400249

IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DE DERECHO DE
AUTOR Y PATENTE

AQI00009400295

REALIZACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PARA LA INVESTIGACION

AQI00009400635

PUBLICACION DEL ARTICULO CIENTIFICO EFECTO
DE PROMOTORES DE CRECIMIETNO DEL PAPAYO
(CARCA PAPAYO 1) EN VIVERO, AYACUCHO

AQIO0009400673

PUBLICACION DEL ARTICULO CIENTIFICO DE LA
UNSCH

Respecto a la ejecucion de las 16 Actividades Operativas articuladas a la
AE1.02.01 reporta una ejecucién fisica promedio de 77.31 %.
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En la AOI00009400608 REALIZACION DE EVENTOS CIENTIFICOS PARA LA
DIFUSION DE LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DE
INVESTIGACION REALIZADOS POR LOS DOCENTES INVESTIGADORES,
ESTUDIANTES Y GRADUADOS, se tuvo programado la realizaciéon de 3
eventos el cual registra una ejecucion fisica del 100%.

Se realizo el Segundo Taller “Aportes de la Investigacion Cientifica para el
Desarrollo del VRAEM - San Francisco — Ayna - UNSCH 2025" los dias 25 y 26
de setiembre de 2025, en la Loza Deportiva “César Vallejo”, ubicada en el Jr.

Se realizo el evento denominado “lll Jornada de los Resultados de Ia
Investigacion para el Desarrolio Regional - CONCYTEC - UNSCH 20257,
desarrollado en el marco de la Semana Nacional de la Ciencia. E evento tuvo
como objetivo difundir los resultados de las in vestigaciones cientificas realizadas
por docentes investigadores RENACYT de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga (UNSCH), contando con Ia participacion de 05 docentes
investigadores en calidad de ponentes, con la asistencia de 160.00 participantes

En la AOI00009400608 REALIZACION DE EVENTOS CIENTIFICOS PARA LA
DIFUSION DE LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DE
INVESTIGACION REALIZADOS POR LOS DOCENTES INVESTIGADORES,
ESTUDIANTES Y GRADUADOS, se tuvo programado la realizacién de 3
eventos el cual registra una ejecucion fisica del 100%. Se realizo Publicacion
digital del libro: “LA FAUNA Y REGIMEN HIDRICO EN LAS
REPRESENTACIONES DE LOS PASTORES ALTOANDINOS EN HUAMANGA”".
La Publicacion digital del libro: “QUIMICA Y FARMACOLOGIA DE LA
FERTILIDAD “HUANARPO MACHO" (Jatropha macrantha Miill Arg.)".

AEl.02.03 PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTOS INCUBADOS EN FAVOR
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD

Se encuentra articulado al OE|.02 y cuenta con el indicador: Nimero de
asesorias brindadas a emprendimientos incubados. El logro esperado para el
afio 2025 fue de 30.

En la tabla 30 el indicador AE|.02.03 alcanzo un 100 % respecto a la meta fisica
anual para el 2025, con 30 asesorias brindadas a emprendimientos incubados
(100%).

Tabla 30: Anélisis de implementacién de la AEl 02.03
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Nimero de asesorias brindadas a

IND.O1.AEL02.03 e 2
emprendimientos incubados

30 rwo%

DIRECCION DE
INCUBADORAS DE
EMPRESAS

designacion de director de oficina, falta de especialistas en temas de gestion
publica que pueda apoyar en documentos de gestion

Por lo que se requiere personal especialista que asuma puestos y asi poder
delegar funciones.

Por lo cual el especialista administrativo tuvo que asumir Ia jefatura, si como
también realizar labores de mentor en temas de emprendimiento y labores
propias de su puesto.

En la AEL.02.03 PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTOS INCUBADOS EN
FAVOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD tiene articulada
04 Actividades Operativas (AO) a cargo de los Centro de Costos de la
DIRECCION DE FOMENTO A LA FORMACION CIENTIFICA.

Tabla N° 31 Identificacién de Actividades

REALIZACION DEL CONCURSO DE PROYECTOS DE

AOIQ0009400434 INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE 1+D+1+E
PROYECTOS DE EJECUCION DE LA ETAPA PREINCUBACION.
EMPRENDIMIENTOS INCUBADORA DE START UP PARA LA COMUNIDAD
INCUBADOS EN FAVOR DE LA AOI00009400244 UNIVERSITARIA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE LA UNIDAD
LA SOCIEDAD | ADI00009400239 DE INCUBADORA DE EMPRESAS
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION PARA LA
AOI00009400241 COMUNIDAD UNIVERSITARIA
. Respecto a la ejecucion de las 04 Actividades Operativas articuladas ala AEI

UNSCH  02.03

Enla AOI09009400434 REALIZACION DEL CONCURSO DE PROYECTOS DE

2.7 INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE I+D+I+E, se tuvo programado el 1

/ informe, el cual se tiene una ejecucion fisica del 100%. Se logré lanzar el ||

. Concurso STARTUP UNSCH: "Atrévete a crear y emprender tu propia historia"

AR P AT o e 20 equipos STARTUP y 50 equipos tradicionales lograron postular, de los

cuales se seleccionaron para la etapa de pre-incubacién 17 equipos STARTUP

y 16 equipos tradicionales, haciendo un total de 33 equipos. Concluyeron

satisfactoriamente 11 equipos STARTUP y 02 equipos Tradicionales. Dicho

concurso se lanzoé el 17 de marzo y se finaliz6 el 25 de julio del 2025 (proceso

que contd desde la aprobacién de las bases vy finalizacién de ganadores con

resolucion vicerrectoral). Para dicho evento se realizé la contrata de ponentes

especializados en temas empresariales, refrigerios para eventos presenciales,
materiales de trabajo, certificacion, entrega de placas de reconocimiento, etc.
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INCUBADORA DE START UP PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, Se
desarrollé el ciclo de capacitacién del Il concurso startup UNSCH con Ia
participacion de mentores principales y mentores especialistas se logro apoyar
a los proyectos seleccionados del concurso, para los cual se realizaron diversos
cursos y talleres presenciales y virtuales, asi mismo se contraté ponentes
externos complementaron las sesiones, para la realizacién de dichos eventos
presenciales se requiri6 de refrigerios, material impreso, alquiler de local,
equipos tecnoldgicos.

AEI.02.04 SEMILLEROS DE INVESTIGACION FORTALECIDOS EN LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Se encuentra articulado al OE|.02 y cuenta con el indicador Nimero de asesorias
brindadas en programas de semilleros de investigacion. El logro esperado para
el aflo 2025 fue de 50

En la tabla 32 el indicador AE|.02.04 alcanzo un 100 % respecto a la meta fisica
anual para el 2025, con 30 asesorias brindadas en programas de semilleros de
investigacion (100%).

Tabla 32: Anélisis de implementacion de la AEI 02.04

DIRECCION DE
Nimero de asesorias brindadas en FOMENTO A LA

IND.O1.AEL02.04 50 50 100%

programas de semilleros de investigacion FORMACION

CIENTIFICA

Respecto a las asesorias brindadas en programas de semilleros de

investigacion, Ia principal limitante fue Ia falta de presupuesto para mayor numero

de capacitaciones, falta de director asignado segun CAP, limitacién de materiales
. audiovisuales, recursos logisticos insuficientes.

Se realizo el Taller de redaccién de Tesis de pregrado, ademas se realizé
capacitacion en inteligencia artificial aplicada a la investigacion, capacitacién en
normas APA, Taller de redaccion y publicacién de articulos cientificos.

En la AEI.02.04 SEMILLEROS DE INVESTIGACION FORTALECIDOS EN LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS tiene articulada 04 Actividades Operativas

UNDA PR FLAARETIO T HONR (AQ) a cargo de los Centro de Costos de la DIRECCION DE FOMENTO A LA
FORMACION CIENTIFICA.

Tabla N° 33 Identificacion de Actividades

CONTRATACION DE SERVICIO DE

AOI00009400376 | MENTORES DE INVESTIGACION
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FORMACION DOCENTE EN
SERVICIO INVESTIGACION E INNOVACION E
UNIVERSITARIO LA0|00009400234 INVESTIGACION FORMATIVA
COMPLEMENTARIO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE |
ADECUADOS EN LA UNIDAD DE FOMENTO A LA
FAVOR DE LOS | A0I00009400228 FORMACION CIENTIFICA
ESTUDIANTES FORMACION ESTUDIANTIL EN
INVESTIGACION E INNOVACION; E
L | AOIOD009400444 | INVESTIGACION FORMATIVA ]

Respecto a la ejecucién de las 04 Actividades Operativas articuladas a Ia AEI
02.04

En la AOI00009400234 FORMACION DOCENTE EN INVESTIGACION E
INNOVACION E INVESTIGACION FORMATIVA, se tuvo programado la
formacion de 2 docentes, el cual se tiene una ejecucion fisica del 100%.

En la 0100009400444 FORMACION ESTUDIANTIL EN INVESTIGACION E
INNOVACION; E INVESTIGACION FORMATIVA, se tuvo programado la
formacion de 434 alumnos, el cual se tiene una ejecucion fisica del 100%. Se
realizo el Fortalecimiento en capacidades sobre Inteligencia Artificial Aplicada a
la Investigacion Académica, dirigido a los estudiantes de pregrado y posgrado en
un total de 120 participantes, realizado 30, 31 de octubre y 04 de noviembre de
2025, en la modalidad virtual. AL igual el Fortalecimiento en capacidades sobre
Redaccion y Publicacién de Articulos Cientificos en Revistas de Alto Impacto,
dirigido a los estudiantes de pregrado y posgrado en un total de 80 participantes,
realizado 30 de diciembre de 2025, en la modalidad virtual.

AEL03.01 PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDOS
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD.

Se encuentra articulado al OE|.03 y cuenta con el indicador Nimero de proyectos
de responsabilidad social universitaria ejecutados. El logro esperado para el afio
2025 fue de 55.

En la tabla 34 el indicador AEI.03.01 alcanzo un 72.73 % respecto a la meta fisica
anual para el 2025, con 40 proyectos de responsabilidad social universitaria
ejecutados.

Tabla 34: Anélisis de implementacién de la AEI 03.01

DIRECCION DE
IND.O1.AELO3.0 | Numero de proyectos de responsabilidad 55 40 72.73% RESPONSABILIDAD
1 social universitaria ejecutados. ' SOCIAL,

PROYECCION Y
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Respecto proyectos de responsabilidad social universitaria ejecutados, las
principales dificultado que afectaron el cumplimiento del indicador fue la limitada
participacién y compromisos de autoridades, docentes y personal ad ministrativo,
asi como el insuficiente recurso Présupuestal, lo que restringié la ejecucion
oportuna de proyectos.

Por lo que se Propone acciones de mejora como el fortalecimiento de las
estrategias de difusién y sensibilizacién, asi como |a gestion de mayores
recursos presupuestales, a fin de asegurar la sostenibilidad y ampliacién de los
proyectos de responsabilidad social.

Finalmente se implementaron medidas correctivas orientadas a la sensibilizacién
de los actores involucrados y la implementacién de documentos normativos, con
el propésito de promover una mayor participacién de la comunidad universitaria
en las actividades de responsabilidad social.

En la AEI03.01 PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
FORTALECIDOSEN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIAY LA SOCIEDAD. Tiene
articulada 09 Actividades Operativas (AO) a cargo de los Centro de Costos de la
Direccién de Responsabilidad Social, Proyeccién y Extensién Universitaria.

Tabla N° 35 Identificacién de Actividades

PROGRAMACION DEL FOMENTO DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CULTURAL DE LA

PROYECTOS DE | AOID0009400580 COMUNIDAD UNIVERSITARIA
RESPONSABILIDAD SOCIAL REALIZACION DE ACTIVIDADES DE VINCULACION
FORTALECIDOS EN LA CON EL ENTORNO, DESDE LA RESPONSABILIDAD
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y AO0I00009400057 SOCIAL UNIVERSITARIA

LA SOCIEDAD REALIZACION Y DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION UNIVERSITARIA (FONDOS

AOI00009400098 CONCURSABLES)
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
AOI00009400099 VOLUNTARIADO ESTUDIANTIL

ADQUISICION DE EQUIPOS Y MOBILIARIOS PARA
LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL,

A0ID0009400761 PROYECCION Y EXTENSION CULTURAL
EJECUCION DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD
ACI00009400736 SOCIAL
REALIZACION DE LA PROYECCION SOCIAL DE LA
AOI00009400389 E.P. DE ANTROPOLOGIA SOCIAL

REALIZACION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y/O CORRECTIVO DE LOS COMPONENTES DE LA
INFRAESTRUCTURA Y/O EQUIPAMIENTO DE

AOID0003400394 PREGRADO
IMPLEMENTACION DE CAMPANAS DE
[ AOI00009400395 RESPONSABILIDAD SOCIAL

Respecto a la ejecucién de las 09 Actividades Operativas articuladas a la AEI
03.01
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UNIVERSITARIA, se tuvo programado 6 informes, el cual se tiene una ejecucién
fisica del 100%. Se desarrollado la Expo feria Descentralizada y Orientacién
Vocacional el 15 de mayo del 2025 en la Regién de Ayacucho con participacién
de docentes, estudiantes de la UNSCH dirigido a Ia poblacién estudiantil de |a
UGEL y comunidad en general de Vilcas Huaman. El presupuesto. Se dio a
conocer los trabajos de Investigacién y otros de innovacion hacia la comunidad
de Vilcas Huaman de Ia Region de Ayacucho. Ademas, se brindé actividades de
prevencion y Promocién de la Salud en el marco de Responsabilidad Social
Universitaria.

En la  AOI00009400736 EJECUCION DE PROYECTOS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL, se tuvo programado la ejecucién fisica anual de
4 proyectos, el cual se tiene una ejecucion fisica del 100%.

. Se implementé con 04 proyectos de responsabilidad social universitaria
financiados -RSU

v' FCEAC: Mejora del emprendimiento innovador en Ia Facultad de
Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables de la UNSCH.

v' FCEAC: Mejoramiento de ambientes limpios y saludables de la IEP N°
38054 Ventura Ccalamqui- asentamiento humano totorilla.

v F. MINAS: Mineria Pallarniyoc N.° 2, Renacimiento 1 y Renacimiento .
poblado de Huanca - distrito de Saisa provincia de Lucanas
departamento de Ayacucho.

v" F. SALUD: Taller de sensibilizaciéon sobre la discapacidad y su impacto
en la cohesién familiar en el Centro de Educacién Basica Especial San
Juan de Dios y la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.
Ayacucho 2025.

i AEL03.02 PROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA CONTINUA EN
FAVOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD

Se encuentra articulado al OEI.0O3 y cuenta con el indicador Numero de
actividades de extension universitaria ejecutadas. El logro esperado para el afio
CH 2025 fue de 35.

A% RGN
: ;}y :i2l Enlatabla 36 el indicador AE1.03.02 alcanzo un 85.71 % respecto a la meta fisica
£ ‘ anual para el 2025, con 30 de actividades de extension universitaria ejecutadas

'/NIDAD DE PLANEAIENTO Y WODERN Tabla 36: Anélisis de implementacién de la AEI 03.02

DIRECCION DE
IND.O1.AE1.03.02 3 3 100% | RESPONSABILIDAD

Niomero de actividades de extension

universitaria ejecutadas | SOCIAL,
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RSITARIA |

decanatos de educacién y salud

Tabla N° 37 Identificacion de Actividades

IMPLEMENTACION DE VESTUARIO PARA LA
A0I00009400863 COMPARSA UNIVERSITARIA i
PROGRAMAS DE EXTENSION i ]

UNIVERSITARIA CONTINUA EN IMPLEMENTACION DEL MUSEO HISTORICO DE LA

FAVOR DE LA COMUNIDAD A0I00009400774 TUNA UNIVERSITARIA DE LA UNSCH
UNIVERSITARIA ¥ LA SOCIEDAD REALIZACION DE ACTIVIDADES DE EXTENSION |
AOIC0009400408 UNIVERSITARIA Y DE PROYECCION SOCIAL
| AONXKO00408: | U

IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE SALUD CON
ENFOQUE INTERCULTURAL ¥ PREVENTIVO-
PROMOCIONAL PARA LA COMUNIDAD
|_AOI00009400797 UNIVERSITARIA Y POBLACION EN GENERAL
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE EXTENSION

1 UNIVERSITARIA Y DE PROYECCION SOCIAL )

Respecto a la ejecucion de las 04 Actividades Operativas articuladas a |a AEI
02.04

La AOI00009400774 IMPLEMENTACION DEL MUSEO HISTORICO DE LA
TUNA UNIVERSITARIA DE LA UNSCH, Se implementé con la Sala de
Exposiciones “Castilla y Zamora “que recibe diariamente visitantes locales,
nacionales y extranjeras, en esta sala Se expone la tradicién, cultura e historia
de la Tuna universitaria UNSCH Cuyo presupuesto de implementacion es de S/.
16,240.00.

AEL03.03 GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Se encuentra articulado al OE|.03 y cuenta con el indicador Nimero de
actividades de gestion ambiental implementadas El logro esperado para el afio
2025 fue de 40

En la tabla 37 el indicador AE1.03.03 alcanzo un 70 % respecto a la meta fisica
anual para el 2025, con 28 actividades de gestion ambiental implementadas.

Tabla 38: Anélisis de implementacién de la AEI 03.03
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DIRECCION |
DERESPONSABILID
ADE SOCIAL,
PROYECCION ¥
EXTENCIONUNIVE
RSITARIA

IND.O1.AELO3.0 | Nimero de actividades de gestion
3 ambiental implementadas.

AElL04.01 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADA EN LA
UNIVERSIDAD.

Se encuentra articulado al OE|.04 y cuenta con el indicador Nimero de manuales

de procesos institucional es aprobados. El logro esperado para el afio 2025 fue
de 4.

En la tabla 38 el indicador AEI.04.01 alcanzo un 100 % respecto a la meta fisica
anual para el 2025, con 6 manuales de procesos institucional es aprobados,

Tabla 39: Anélisis de implementacién de la AEI 04.01

UNIDAD DE
4 6 100% | PLANEAMIENTO Y
MODERNIZACION

Nimero de manuales de procesos

s IND.01.A£1.04.01 institucional es aprobados

Actualizacién y mejora de documentos de gestién en el marco de la
modernizacién de la gestion publica, Se realizo la Aprobacién de 6 Manuales de
Procesos, mediante la Resolucién Rectoral N° 668-2025-UNSCH-R.

AEI.04.02 INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL
. APROBADOS EN LA UNSCH

Se encuentra articulado al OEI.04 y cuenta con el indicador Numero de
instrumentos de gestion institucional normativos aprobados. El logro esperado

4En la tabla 39 el indicador AE1.04.04 alcanzo un 100 % respecto a la meta fisica
“Hanual para el 2025, con 14 instrumentos de gestion aprobados.

NDAD PE PLAEAENTOY BORERN Tabla 40: Anélisis de implementacién de la AEI 04.02

| UNIDAD DE
¥ i i PLANEAMIENTO
IND.O1.AE1.04.02 !N’urf-lera de mstrumgntos de gestion 9 14 100% EAMIEN
Institucional normativos aprobados. Y
i MODERNIZACION
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En la AEL04.02 INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION
INSTITUCIONAL APROBADOS EN LA UNSCH, tiene articulada 03 Actividades
Operativas (AO) a cargo del Centro de Costos de la Unidad de Planeamiento Y
Modernizacion

Tabla N°41 Identificacién de Actividades

ACTUALIZACION Y MEJORA DE

DOCUMENTOS DE GESTION EN EL MARCO
INSTRUMENTOS DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION
NORMATIVOS DE GESTION ADID0009400775 PUBLICA

INSTITUCIONAL APROBADOS FORMULACION, MODIFICACION,
EN LA UNSCH REPROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y
AOI00009400776 \imwmém DEL PEI Y DEL PO

ELABORACION Y PUBLICACION DE LA
A0IDD009400777 INFORMACION ESTADISTICA DE LA UNSCH

SERSE———— A

SN

Respecto a la ejecucion de las 03 Actividades Operativas articuladas a la AEI
04.02:

La AOI00009400775 ACTUALIZACION Y MEJORA DE DOCUMENTOS DE
GESTION EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION
PUBLICA

En el marco de la actualizacién y mejora de documentos se tiene los siguientes
documentos:

e RCU N° 265-2025-UNSCH-CU, Aprueba el Presupuesto Analitico de
Personal 2025.

. RR N°326-2025-UNSCH-R, Aprobar el Plan Operativo Institucional
Multianual 2026-2028 de Ia Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga.

* RCU N°2547-2025-UNSCH-CU, Aprobar el reordenamiento de cargos
directivos del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

* RCU N°1644-2025-UNSCH-CU, Aprobar el Modelo Educativo de la
Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga.

* RR N°883-2025-UNSCH-R, Aprobar el Presupuesto Institucional de
Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2026 del Pliego 516
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

* RRN° 113-2025-UNSCH-R, APROBAR la modificacién del Texto Unico
de Procedimientos Administrativos de |a Universidad Nacional San
Cristébal de Huamanga.
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* RCU N°2976-2025-UNSCH-CU, Aprobar la incorporacién de nuevos
pProcedimientos al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

* RR N°898—2025-UNSCH—R, Aprobar el Tarifario de Servicios Internos de
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

* RR Ne° 912-2025-UNSCH-R, Aprobar la modificacién de la Directiva N°
001-2020-USNCH-OGA/OAPER ‘Directiva  que Establece el
Procedimiento de Capacitacién para los Servidores Civiles de Ia
Universidad nacional de San Cristébal de Huamanga.

* RR N° 282-2025-UNSCH-R, Aprobar el Informe de Evaluacion
Institucional (PEI-POI) de la Universidad Nacional San Cristébal de
Huamanga del afio 2024.

* RR N®326-2025-UNSCH-R, Aprobar el Plan Operativo Institucional
Multianual 2026-2028 de Ia Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga.

* RRN° 902-2025-UNSCH-R, Aprobar el Plan Operativo Institucional 2026
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

* RR N°558-2025-UNSCH-R, Aprobar el Informe de Evaluacién
Institucional del Plan Operativo Institucional - Primer Semestre 2025 de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

* RCUN-® 1380-2025-UNSCH-CU, Aprobar el Plan Estratégico Institucional
2025-2030 de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga.

En la A0I00009400776 FORMULACION, MODIFICACION,
REPROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PEI' Y DEL POI,
se tuvo programado 19 documentos, el cual se tiene una ejecucion fisica del
100%.

* Se realizo la Aprobacién del Plan Operativo Institucional Multianual 2026
2028 de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, aprobado
mediante la Resolucién Rectoral N° 326 -2025-UNSCH CU, con fecha de 23
de mayo del 2025.

Aprobacién del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, aprobado mediante Ia Resolucién
de Consejo Universitario N° 1380-2025 UNSCH-CU, con fecha de 05 de junio
de 2025.

* Aprobacion del Informe de Evaluacion Institucional (PEI-POI) de Ia
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga del afio 2024,
aprobado mediante la Resolucién Rectoral N°® 282-2025 UNSCHR, con fecha
de 30 de abril de 2025.
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* Aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2026 consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2026, mediante RR N° 902-2025-
UNSCH-R, fecha 31 de diciembre de 2025.

AEL04.03 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA
AUTORIDADES Y PERSONAL DE LA UNSCH

Se encuentra articulado al OEL04 y cuenta con los indicadores de Numero de
Capacitaciones del Plan de Desarrollo de Personal (PDP) realizadas
efectivamente y Namero de capacitaciones no registradas en el Plande
Desarrollo de Personal (PDP) realizadas efectivamente. E| logro esperado para
el afo 2025 fue de 8 y 64,

En la tabla 41 el indicador AEI.04.03 alcanzo un 94 % respecto a la meta fisica
anual para el 2025, 8 capacitaciones del Plan de Desarrollo de Personal (PDP)
y capacitaciones no registradas en el Plande Desarrollo de Personal (PDP)64.

Tabla 42: Anélisis de implementacién de la AE| 04.03

Numero de capacitaciones del Plan de UNIDAD DE
IND.01.AE.04,03 | Desarrollo de Personal (PDP) realizadas 9 8 88.89% RECURSOS
efectivamente HUMANOS

Numero de capacitaciones no registradas | | UNIDAD DE ‘
IND.02.AE1.04.03 | en el Plande Desarrollo de Personal (PDP) 37 67 100% RECURSOS
| realizadas efectivamente » HUMANOS

Respecto a la ejecucién de las 02 Actividades Operativas articuladas a |a AE|
04.03:

En la AOI00009400042 EJECUCION DE CAPACITACIONES MEDIANTE EL
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS, se tuvo programado 8
. capacitaciones, el cual se tiene una ejecucion fisica del 100%. Se desarrollé 08
acciones de capacitacién del total de Capacitaciones programadas para el afio
2025 en el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 UNSC, de marzo a diciembre
UNscH 2025, por el monto de S/. 73,760.00.
AR

;... AEI04.05 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
=5 JIMPLEMENTADA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

854 se encuentra articulado al OEI.04 y cuenta con el indicador de Porcentaje de
104D D% PLANABEN Y y mon@CCIONES del plan del sistema de seguridad y salud en el trabajo ejecutadas. E|
logro esperado para el afio 2025 fue de 4.

En latabla 42 el indicador AE|.04.05 alcanzo un 60.11 % respecto a la meta fisica
anual para el 2025.

Tabla 43: Anélisis de implementacién de la AEI 04.05
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Porcentaje de acciones del plan UNIDAD DE
IND.O1.AE1.04.05 | del sistema de seguridad y 18.80% 11.30% RECURSOS
salud en el trabajo ejecutadas HUMANOS

En la AEI.04.05 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IMPLEMENTADA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, tiene articulada 02
Actividades Operativas (AO) a cargo del Centro de Costos de la UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS y OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD,
LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION.

Tabla 44: Anélisis de Implementacién de la AE! 04.05

EJECUCION DEL PROCESO DE ELECCION DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y AOI00009400698 TRABAJO

SALUD EN EL TRABAIO

IMPLEMENTADA EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
COMUNIDAD SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
[_UNIVERSITARIA A0I00009400786 UNSCH

La AOI00009400698 EJECUCION DEL PROCESO DE ELECCION DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, se tuvo
programado la eleccién de un comité, el cual se tiene una ejecucion fisica
del 100%. Con Resolucién Directoral N°44-2025-DIGA-UNSCH: se
conformé el comité de seguridad y salud en el trabajo.
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5. Conclusiones

a)

b)

c)

d)
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Nivel de cumplimiento: Durante el afio 2025, I3 Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga alcanzé un promedio institucional de
avance fisico del 80.26% en las actividades operativas con programacion y
porcentaje de avance; asi mismo, la ejecucion fisica promedio por OEl tipo | fue
de 77.84%, mientras la ejecucion fisica promedio por OEl tipo Il fue de 84.47%.
Este resultado refleja un desempefio favorable y consistente en la mayor parte
de las areas misionales y de soporte de la Universidad.

Actividades con cumplimiento pleno: 23 centros de costos (51 actividades
operativas) alcanzaron Superar en promedio de avance fisico mayor al 95%
(nivel verde) resaltando Ia Unidad de Planeamiento y Modernizacién, Unidad de
Tesoreria, Secretaria General, Direccién de Incubadoras de Empresas, Escuela
Profesional de Ingenieria Agricola, Escuela Profesional de Ingenieria
Agroforestal, Centro Experimental de Wallapampa, Centro Experimental
Iibamba, Decanato de Ciencias Biologicas, Planteles de Aplicacion de Guaman
Poma de Ayala, Decanato de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables,
Escuela Profesional de Ingenieria Quimica que alcanzaron un promedio de
avance fisico del 100%: evidenciando estabilidad en |a gestion de procesos
rutinarios y continuidad en los servicios esenciales.

Actividades en proceso de cumplimiento pleno: 40 centros de costos (285
actividades operativas) alcanzaron en promedio de avance fisico entre el [75 al
95%> (nivel anaranjado); tomando en consideracion Que estas activades
operativas son de areas misionales y de érganos de linea, que toman el
compromiso de sumar esfuerzos para el logro pleno de las actividades
Operativas propuestas.

Actividades rezagadas focalizados: 15 centros de costos (165 activades
Operativas) alcanzaron en promedio de avance fisico menor al 75% (nivel rojo)
teniendo como referente las actividades de la Unidad Ejecutora de Inversiones
(proyectos de inversién — IOARR) y del Instituto de Investigacién (Proyectos de
Investigaciones) que estan en proceso de consolidar de los procedimientos para
el logro de las metas institucionales de Ia Universidad.

El desempefio de la UNSCH en la implementacién del POI 2025 es positivo y
mayormente satisfactorio, garantizando |a continuidad de los servicios
esenciales y el cumplimiento de la misién institucional. No obstante, los rezagos
€n un conjunto reducido pero estratégico de actividades (inversiones,
innovacién, emprendimiento y servicios en sedes) representan riesgos criticos
que deben ser atendidos de forma prioritario para asegurar el cumplimiento pleno
de las metas anuales.
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6. Recomendaciones

A partir de los hallazgos de Ia evaluacion anual, se formulan las siguientes
recomendaciones para garantizar el cumplimiento de los Objetivos y Acciones
Estratégicas Institucionales de implementacién del PE|.

= _ ' U e e =
Ne OEVAEI3/ | Aspecto de mejora || Recomendacién | organizacién | Plazo |
L | I | responsable |
__! e e e — B A S el Ty
ITrabajo Articulado entre |
_ lftodos los actores para el
| Pproceso de acreditacién | _
' (Escuelas profesionales, | . _'
AELD1.05 Facultades, Vicerrectorado, .' '
EROGRAMAS D Académico, Direccién de Ohclem Dy |
!EST%DI;) EBJ Accién Estratégica Gestitni Ackd smica) | Gestion de la
AggEgnfm SN En €O ejecucién del e | Calidad, |
5 ‘conjuntamente con la las 6 :
. | [LAUNSCH DE |0/6 enel2025 | Licenciamiento y |

| PREGRADOY | [Oﬂc“ma - Hentin o | acreditacién
PPOSGRADO. Calidad, Licenciamiento y |
. acreditacién, para dar : '
| , iinicio a la acreditacién de | '
! los programas de estudios | f
que oferta la UNSCH. ; |

Vo SRR N~~~ e L
INFRAESTRUCTURA '

oy | los locales académicos y

Accibn Estratégicaadministrativos que deben | |
MANTENIMIENTO | : , . |
PREVENTIVO Y/0 con ejecucién del ser intervenidos, y asi Wokied Ejecutoral

; g . de Inversiones
;g;%fg;‘l’f EN 0% en el 2025 garantizar las condiciones | !
; . e : |
COMUNIDAD, : optimas a la comunidad

iumvERstm !universitaria de la UNSCH. |
| |

T e e - [Socializacine T AR e |

o e oraima, ACSiON Estratégicali;rjr;fle?:;esnit:fg:: ;:;;?que _ Oficnade | |
iIIMPLEMENTADO EN .'Cfn ejecucion del !!garanticen ol cumplimiento| Tecno!oguag dela
LA UNSCH 0% en el 2025 del plan de Gobiemo . Informacién |
Digital e la Universidad, |
= S o 'll_ - TRk Trabajo Articulado entre . S et
, todos los actores para el |
UNSGH | l!proceso de licenciamiento | i
s - i institucional (Escuelas ' I’
B !profesionales,' Facultades, ' Oficina De
8LicENciamENTO  Accion EstratégicaOrganos de Linea, | Gestibndela |
7% INSTITUCIONAL  con ejecucién del Organos de Calidad, |
| |PERMANENTE PARAWO% enel2025  @sesoramiento) ' Licenciamiento y _
HIDAD DE PLANEARIENTO T FOJES UNIVERSIDAD ifconjuntamente con la ' acreditacion |

Oficina De Gestion de la | .'
Calidad, Licenciamiento y |

i i.:-lcre(:litaci(fm, para I
identificar el avance del
cumplimiento de las

| 4 — L — - — — —— i —
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: —_— S s
: | i | | Unidad de | |
N° | OEVAEI 3/ | Aspecto de a | Recomendacién | organizacién Plazo |
Ly mejo ‘ el
responsa
B e ot RN N R e B0
S5 i condiciones basicas de | , |
= | calidad en la UNSCH 2 | |
e 1 CRSES U (R = S e P e AT Ve
]  /Accién Estratégica | | |
g con ejecucion del \ . : |
| 0%en el 2025 | ,' |
i ide L. . = .‘ |
’:::;::I: ae Realizar actividades | _' |
= ‘referentes a la evaluacion | | |
AEL04.07 GESTION concretas en el bis Execkients Téoniose da |
DELRIESGODE | : ' f . 5 |
| |[DESASTRES |m:r 0 d‘:}e ?;cho ,!manera multidisciplinaria | Unidad Ejecutorai
|IMPLEMENTADA EN -|]rr;plr(:pasenr;a ug:e jsobre la prevencién y ‘ de Inversiones | |
LA COMUNIDAD ; I frente a | |
.| iIUNNERSITARIA !brecha critica en |'raesgp:;:§t: c';:ec.iger:a;:ran; ei | |
o) flos RO ,‘la Universidad | ' '
. e ide preparacion y | | | |
=7 respuesta ante | i !
' |' emergencias | | |' :
| institucionales | | | i
ITSSE SRS ___I_____J________.'____ = IEUeETE TR

‘MIDAD DE PLANEAIENTO Y MODERN
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7. Anexos

-/ Enlace de publicacién en PTE de los reportes de seguimiento PE| y POI.

B Mpszﬂeniineaz,unsch.edu,pefnew transparencia/wp-
content/upfoadsf2026!03!REPORTE POl 2025 OKKK.pdf

O https:ﬂenlineazunsch.edu.pemew transnarencia:‘wg-

content/uploads/2026/03/REPORTE DE-SEGUIMIENTO-ANUAL -
PEI_OKIIIII.pdf

- Informacién complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor
credibilidad al contenido del informe de evaluacion de implementacion.

VERSIDAD WACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUARANGA
- IDAG/DE PLANBAIBENTD Y SODERNZA CIOR

"
L d
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Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de Ia AE]

r e T |' R T Fm Base | LE EBEL T Avance Tipo Iﬁjll
| Cédigo . AEl/Indicador ] 1 2025 AR
| Afio l Valor [ 2025 =
| |' | | Sem | Anual | Sem | Anual
| |
AELO1.01 o T jpnoemmsnscumucuw DE ESTUDIO ACTUALIZADO PARA LA I %o 56_"
L FORMACION PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO. | |
e o N e S TN
| Namero de curriculos de | | | ‘-
| INDOLAEIO101  lestudiodepregrado | 2024 | 2 ND 8 | ND | 100
actualizados ' ' ! | | ! |
- S — _.__!__ e
' Nimero de cumiculos de | | = ' : | T |
| INDO2AEIONO1  estudio de posgrado 224/ 0 | 5 N | 4 N | 2
actualizados . | | . | |
| ! | e
;ﬂ o1 a R D jﬁﬁﬂcﬁiéﬁﬁé— CAPACIDADES CONTINUO PARA DOCENTES 3 N_D 66 6?—|
[ UNIVERSITARIOS. || P
R v e G E TR == ==S0% [/ ey
. r Namero de i T B R ' f‘
capaciaciones reazadas| | | | | | |
en actualizacion ' ' ' . |
| IND.O1AELO1.02 | il 6gical 2024 .! ¥ | 3 | ND | 24 | ND | 6667 i'
dirigidas a los docentes | ' . ' |
iuni\.r(-:r'e.itarios. | | ! i i |
S J____.,____-._i_ S __I_ _._,.._I..__‘_i__ _|,_. I_—_I
SERVICIO UNIVERSITARIO COMPLEMENTARIO ADECUADOS EN FAVOR DE % | s |
i’LOS ESTUDIANTES. [ . |
Namero de atenciones en| | o T T
los servioios universitarios| 2024 | 6129 | 6251 | ND | 34318 | ND | 100 |
complementarios : | i | i ' '
e L ]
Nomero de racionesde | | | * .
IND.02AEI.01.08  alimentos entregados a 2024 | 686800 | 725900 | ND | 681629 | ND | 9390 |
| los estudiantes | | | ! | | |
- oy — — S N
AELO1O4 PROCESO DE EXAMEN DE ADMISION COBERTURADAS EN LA UNSCH. y ND | 6631
®  Pomeniak devecantes | | T S P I
| IND.O1.AEL01.04  de admisién 2024 | 8477 | 85 | ND | 563 | ND | 66.31
‘ | coberturadas. | i | i | I |
— e | | | R (S N —
| | ‘E P PROGRAMAS DE ESTUDIO EN PROCESO DE ACREDITAGION EN LA e o |
i Junscrl DE PREGRADO Y POSGRADO. | |
L Namowpmgmeds) [ L
IND.O1.AELO1.05  lestudio de pregradoen | 2024 | 5 10 | ND 0 ND | 0 |
proceso de acreditacion ' i ' l |
ES——— S L W SN, WP
| e —INtimemdeprogramasde| | ‘ - |I '
‘ &' JIND.02AEI01.05  lestudio de posgrado en | 2024 | 0 |2 ND o ' ND 0|
| proceso de acreditacién ! , _ , | | |
| T R (Y S S N N
“IOAD DE Hiopop PROGRAMA DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL CONTINUA EN I ‘ |
‘ [ee= BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. ‘ gis !
SRR I e it S R s T FOREe T 5
| Numero de asesorias y [ | i
IND.01.AEI.01.06 80 | ND |

___programa de moviidad |

88 |ND‘100:

_]___ —
jasistencias técnicas del | 2024 | 70 |
=S N . . B I,
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' | | LineaBase | [ 5 B e - |Avance WT{T}_I

| C&digo | ABifindicador | T 2025 005
= Mo[ Valor ‘ 2025

 Semt | Anual | Semi | Anual |

| {

' |

SRS L ) R e e R e S

; lbrindadas a la comunidad | ; _[ l i . !
|universitaria . : | ! | !

S I T e, e " SR N— .

} Numero de convocatorias T 1 B ] | D |
difundidas de programas, | | | . |

[ IND.02AELO1.06 lpasantias, proyectos ylo | 2024 | 170 . 190 | ND [ 209 I| ND | 100

| becas | | II | | _I |

s R S R R N R A |

| AEL01.07 I-lNFRAESTRUCTURA; EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO ADECUADA 0 100 |

g I'BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. |

P e e == S

|

Porcentaje de proyectos | | | Wi iaaa fS LT | |

; deinversion e (OARR | . , |
| INDO1AELO1.07  |ejecutados respecto ala |2024 | 8570 | 8330 | ND | 83 | 0 | 100

cartera de inversiones de | | | | ! .
. | la UNSCH - : | | | I |
AT I e T SRS RO | E—— — wa I r——
|! R INFRAESTRUCTURA CON MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/0 W e
[P CORRECTIVO EN FAVOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA | | ;
T Powweeas | ————
|académicos y . |
INDOTAEIONOg | SRCERESY (226 4410 | 2810 | ND | o | o l\ 0
condiciones 6ptimas | ! ! ! ' |
NS Wil 0 T — N ——
o PROGRAMA DE GESTION DE INVESTIGACION FORTALECIDOS ENLA | |
5 CCOMUNIDAD UNIVERSITARIA i | ,

‘Numero de proyectos de | | i '
\01.AEI02, ! 1 | ND | 80
IND.01.AEI.02.01 |I+D+I sjecutados (2024 | 2019 22 | ND ! 20 | D | 9095 !
- -_— —_— _I — _]__ S e — . S—
' NUmero de i T | | f |
' |capacitaciones en i | |
| | | | |
| INDO2AEIo201 | meslgRdndesamlo, | | 5 | o | o | 5 | ND | 100 |
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| o< Institucional / Centro de Costo 2100%  |Ajustado de las A9
| 1 2 ! 3 ]
_ } = | | el
- 010201 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION | 7 | 5 | 78.57 '
010202 UNIDAD DE CONTABILIDAD ‘f I & |
- T e e l_ e
| 01.02.03 JU_ IDAD DE SERVICIOS GENERALES ‘ =g 5 | O
- 010204 |UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 1 F AT |i
| 010205 (UNIDAD DE RECURSOSHUMANGS | — 31— J\ I T
| 010206  [UNIDAD DE ABASTECIMIENTO i 9 ‘ 7 G ,
| 010207 (UNDADDETESORERA B Sl T_T 10
" oto3 [OFICINA DE TEGNOLOGIAS DE A N x | _f
. | : INFORMACION | \ | .
0104 " |SECRETARIAGENERAL | 3 - \:_' 100 _'4
By bﬁ:ﬁnn——eceaﬂme‘@ﬁY— e e 2 | =
|' = TiTULOS | | | |
T T T W (I VIR
01,0402  UNIDAD DE ADMINISTRACION = 3 ‘ 2 - % l
22 |DOCUMENTARIA | . |
. 0105  |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA __i — 5 | 3 | sm8 |
0106  OFICINA DE COOPERACION Y RELAGIONES |~ | % | a I oy ]
‘ INTERINSTITUCIONALES | | |
S s SNES E R S——
010701  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y T s | : » |
| G IPRESUPUESTO l \ : '
" otoroa UNDADDEPLANEAMENTOY | "
010702 ODERNIZACION ‘| S g || LA
T 01.07.03 WN@D’?CWWIAWRA S __. % | & ‘
. 01.07.04  |UNIDAD DE PRESUPUESTO —4_ 55 i }f_' 100 |
SEI SE— T oo
[_ 01? |OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD, JF i ' 1 | 1 ,
' |uce~cmme~ro Y ACREDITACION | q | '
it . |OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN | P D
4
e 010 eTTUCIONAL s _l| | =
V{E_RREFGRWOA_mDEMICO ' ——| 2 0 7 —I 50
[DIRECEN DEGESTIONACADEMICA | 1 | 1 1 10
‘D5RECC_O_ DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, __1—}_ ; 1 ;0 1
PPROYECCION Y EXTENCION UNIVERSITARIA | ‘ .'
'[ 02.0501 HRECC!GN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO | 1 I _'k 100 [
——— e ] | s |
0301 |VICERRECTORADO DE INVESTIGAGION - 1 L 1 _L 100 |
' oamos  DIRECCIONDEINNOVACIBNY [ . & e

030201 TRANSFERENCIA TEGNOLOGICA

st S S S S
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Nimero de AOcon  Promedio de |
Denominacién Accién Estratégica [Nflnﬂ'odtﬂo Ejecucién fisica E]lcucidnﬁllcl}

|l T Institucional / Centro de Costo 2100%  |Ajustado de las AO
| _____1 J L b
0303 l‘msnmro DE INVESTIGACION J_ | 100 ;
- S . — =N SN
— |DIRECCI6_ DE INCUBADORAS DE | g i : 1 : - _I
: EMPRESAS || | | |
|
T DIREC_ON DEFOMENTOALAFORMACION | . B
| BB ||CIENTIFICA | R A R I T
0801 (ORGANO DE CONTROL) INSTITUCIONAL |7 | D T
AEl040y  INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE GE—S'I'TG_J - AR ]
| INSTITUCIONAL APROBADOS EN LA UNSCH | |
" o1070y |UNIDAD DE PLANEAMIENTG v~ | i =5
Bl i | 3 3 | 1o
| |
. 01,0704 [UNIDAD DE PRESUPUESTO __'f ® | ' |
I "~ IDIRECCION DE INNOVAGION Y | 1 .
|| wozor TRANSFERENCIA TECNOLOGICA o i ]
| FORTALECIMIENTO DE CAPAGIDADES — | R, e _|‘
AEL0403 PERMANENTE PARA AUTORIDADES Y s | 2 7406 |
PERSONAL DE LA UNSCH ) |
RECTORADO o 8 0 0 T
1010202 _|U_MDA_D DE CONTABILIDAD e R L ___|
010205 UNIDAD DE RECURSOS il HUMANOS _"i—— 1_'—i_ it i 1o 100 :
" 01,0206 _ITJNIDAD DE ABASTECIMIENTO i 1 '__P 8 |
| 010207 UNIDAD DE TESORERIA 100
il L b
| 010401 UNIDAD DE CERTIFICACION GRADGS Y 1 " | . |
o TiTULOS |
| |
- e JDmmo DE ADMINISTRACION | T_T e - {
L ‘DOCUMENTARIA | |
I 0105 'OFICINA DEASESORIAJURIDICA T'_"T_ _|_'__b_ - e T
B ) SR |
| otos OFICINA DE COOPERACION Y RELAGIONES 7_\1 T . | |
INTERINSTITUCIONALES | |
—1 —t—
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 1 8 = |
PPRESUPUESTO | |
, UNIDADDEPLANEAMENTOY 1_'—_ —1 T 'EO“_' |
|MODERN!ZACION - |
.mmmm‘mm [UNIDAD DE PRESUPUESTG 11— *L— I 2 e i
|’ 0202 DIRECCION DE GESTION ACADEMICA L
S I il o e
| 020201  UNIDAD DE BIBLIOTECA 1 o 0 |
T S SEEEEE F R R =)
02.05.01 IDIRECC_O—N DE BIENESTAR UNIVERSITARIO |1 — 100
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Niamero de AO Promedio de |

o
Sy Denominacién Accién Estratégica fﬂfmmd.w Ejecucién fisica | Ejecucion fisica

| Insttucional/ Centro e Costo | 100% N““""""""Mﬁ
l RA-_\ |
020502 |UNIDAD DE COMEDOR Y RESIDENGIA | _.|
|L_o_2, 05;3_ ggg’:&g gg Osgt:JLD PSICOPEDAGOGIA Y *_'—1_ “'i‘ __F_ —_ _0 e |
% ~ UNIDAD DE DEPORTES TES Y RECREACION _]|_ B TR B wa s Eé'__ll
| 040101 DECANATO DE CIENGIRS AGRARAS |~ 15— — & ]
[ _MT)W'_]E_SEEU\ PROFESIONAL DE AGRONOMIA _:r_ =1 e —If 100 |
I 040103 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA — 1 | 3 _?_ " amw |
| AGRICOLA . ' |
|; s ]E:%:ﬁ EI;OFESIONAL DE MEDICINA T_ 1__|T__ T T\ 0 __:
. .| - 040201 DECANATO DE GIENGIAS BIOLOGICAS : B 2D L _IL_ 10
I 040302 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUGACION —i!_ P R e R

l INICIAL [ ! | ¢ L 0 |
SESSNNE i —— e
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCAGION I~ .

| 040 PRIMARIA o | 1 | 100
TESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION L . —| o _1 e s Eo_ ]
SECUNDARIA : | |
0005 [ESCUELA PROFESIONAL OE EDUGAGIN +— P
03.05 ‘ 1 . 1 100
|FIS|CA | |
04.04.03 _E*EEUEF PROFESIONAL DE OBSTETRICIA !__1_"—'_ D T ) _—|
| oaosos |[FSCUELAPROFESIONAL DEFARMAGAY — [ ]
040 Boquiica t T ¥ o
SRS S ]
IDECANATO DE CIENCIAS ECONOMICAS, # s | i | 100 |
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES J | .
—_— S s o S——
ESCUELA PROFESIONAL DE 1 [‘ 1 | 00 |
/ADMINISTRACION DE EMPRESAS | | | !
S S
hzscuem PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y v| ¢ T : | - |
IAUDITORIA l_
g |ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA ‘_ T 100 _:
M - - DECANATODECIENCASSOCALES |1 | g — J|“ -
o [FSOUEAPROPESONAL EANTROPOLOGH —
04.06.02 1 | 1 100 .
SOCIAL | | i
|
| = 40c0r  [ESCUELA PROFESIONAL DE CIENGIAS BE | DELA e — S i
040605 | 1 1 | 100 |
| COMUNICACION | L | |
T 040702 EE@@R@ESENAL_DEEEREHO_' _T__f o 1 100 |
NE—— —— e
| 040801  DECANATO DE INGENIERTA DE MINAS, | 1 | 1 100 .
| B0 EoLoGIA Y oL |
e e ____L_ eeee b ]
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. N T P e s e pep e "_fﬁaTm?db_Ao—eon Promedio de |
‘I - Estratégica | NUmerode AO Ejecucion fisica | Ejecucién fisica |

| e T Insttucional  Centro de Costo [ 2100% Ajustado de las AO
RRLBET git i of _ 550 B
| 408p3 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA | ; | . [ P
| CIVIL ! | i
T T S S S
| 40804 fESCUELA PROFESIONAL DE CIENICASFISICO |~ 1 | ) - ]
T MATEMATICO | | | -
e e R R S .
| 040805 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIADE A R |
T ISISTEMAS ! | ! |
" otnon  IDECANATODE INGENIERIA QUIMICA Y \ T |
001 ETALURGIA I ) | &
| osos0p | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENERIA T ]
|
P QuImMICA | ! : 1 i = |
| | |
o —_— — — e ———— — __}.._ e _.I — e —
. 040903  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN | 1 ; 1 - |
| INDUSTRIAS ALIMENTARIAS | !
| 0501 POsGRADO N S |85 |'
| ,  GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADOEN LA |~ — e
10 7 - 76
UNSCH | | |
103 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA T % 1 w0 % |
: INFORMACION .' | |
_ |SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL _F_“—"_"|— e i~
'TRABAJO IMPLEMENTADA EN LA 2 2 - 100 |
__ CCOMUNIDAD UNIVERSITARIA | \ |
s el U ol L e e ==
—=*"| 010205  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS | 1 L 1 T 100 ,
'__1 0; '—}O_FICI_NHJE_G‘E_S.TENT}ETAEAIEE,__ 1__ I~ _1_ _J o _100_ N
| ' LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION | | | |
i. L T e — _'_- e ———
IAE1.0408 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL T : . s B |
. ‘PERIMNENTE PARA LA UNIVERSIDAD |
J e | ER
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAGION | 2| 2 | 100 |
% [UNIDAD EJECUTORA DEWveRamEs—————— L | |
. UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES | 2 | 0 | 0 |
el et b . T 2}
§+y#$/01.0206  [UNIDAD DE ABASTECIMIENTO - 2 | 2 [ 1
71 "“'_1"_08_ ~ |OFICINA DE GESTIONTE DE LA CALIDAD, Jf o ,_ i "_0' I "33_ 1)
-mummﬂ : LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION | | |
T TP SR | T — o
| 0201 VICERRECTORADO ACADEMICO '

1 | 1 |00

| |
1/Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica mayor a cero y con seguimiento aprobado en el afio de ejecucion
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al100% en el afio de
ejecuciodn
3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO
en el afo de ejecucién. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se

consideran las AO con programacién fisica mayor a 0 en el afio de ejecucion.
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Cuadro 3: Modificaciones de Jas AO e inversiones vinculadas a la AE|

| [ Denominacién Accié AOI'I ol 4o AOdollOI | AO i (I
nominac n

| | - Z mlshnr.-la i : lu i AO reprogramadas

[ Centro de Costo . : :

| |PROGRAMAS DE CURRICULO
| DE ESTUDIO ACTUALIZADO J /

AEL01.01  PARA LA FORMACION PSR 42 |
.’ PROFESIONAL DEL \ |

i!__ _lemm UNIVERSITARIO. L J—\ J( ( ______J

UNIDAD DE SERVICIOS 1
| 00208 i e

| |
= __]Wc' RRECTORADO | . 1 __i__ "—__4_ N
| 0201 |VICERRECTO i 2 - 5 4 |' 0 1

|'ACADEM|00 | | |
= . WA S I_ e T RO
' o200 PIRECCION DE GESTION .|' i | | > | J
L ¢ IAcADEMICA | |

!
| 020201 UNIDAD DE BIBLIOTECA |~
02

et

04 |UNIDAD DE DEPORTES Y N 1 5 i N it 1
|RECREACION -

DECANATO DE CIENCIAS | _ i DR e o o
1 04.01. oJAGRARIAS 2 | ;

|
10p ESCUELAPROFESIONALDE |
"~ /AGRONOMIA

| | | I R N
03 [FSCUELA PROFESIONALDE | — | ————————

INGENiERiA AGRICOLA |'

~ESCUELA PROFESIONALDE | 1 A

| 4008 |MEDICINA VETERINARIA . l

e i e | NS T SR
I—0 4‘01 i | ESCUELA PROFESIONAL DE ; = * 1 7 "
| INGENIERIA AGROFORESTAL - '

s CENTRO EXPERIMENTAL DE | TR T s X '_|
|WALLAPAMPA

SN o7 CENTROEXPERMENTAL |
o IRIBAMBA

—PEcANATODEGRNGRS———————+—— ||
'DECANATO DE CIENGIAS | N N |
BIOLOGICAS | | |

! L . t—f+—+ | ]
U |
WI“"T“’M"'"W P |ESCUELA PROFESIONALDE | 2 |

'BIOLOG[A |

o1 DECANATODE CIENCIASDE |
LA EDUCACION |
—04502 [ESCUELA PROFESIONAL DE __3 — T ]

e |-EDUCACION INICIAL |

| 040301

040303 |EDUCACION PRIMARIA

T _J__ _ e 1 _J e |



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

AO finalizado Hac]

_ AOdelPOI | AQ
- condmnclc AO reprogramadas|
Cédioo I Estratégica Institucional/ | pgy.pjy | Modificado | creadas inachds |

Centro de Costo l

WESCUELA PROFESIONAL DE | *‘HL J‘_.{; ___ﬂ_|

| EDUCAGION SECUNDARIA

—
04.03.05

Denominacién Accién

—_— __,______ g |
T 3 0 | 0 !

—|ESCUELA PROFESIONAL DE
iEDUCACION Fisica

1
- PLANTELES DE APLICACIBON |

I I T

| ! '
DE GUAMAN POMA DE AYALA | ! | 2 L 0 t |

'_ !

e —IDEGANATO DE GIENGIAS B — _[ r e
| LA SALUD | |
. [ESCUELA PROFESIONAL DE DE_l

I 04'04'02 [ENFERMERIA

" ESCUELA PROFESIONAL OE —
R 'IOBSTETR!CIA |

L e o S S R R
| | |
| 04 04.04 ‘ESCUELA PROFESIONAL | |

DEFARMACIA Y BIOQUIMICA | I § 8 | |

y R — T R N
040405 |ESCUELA PROFESIONAL DE - " |
MEDICINA HUMANA |

1 - S — I S
DECANATO DE CIENCIAS | ; P '

|ECONOMICAS |

|
s " ADMINISTRATIVAS Y | L | 4
CONTABLES . |

|
|
e 4| o

2|' o | 0
|

. |
ESCUELA PROFESIONALDE |~ | -' B
| 040502 ADMINISTRACION DE 2 | 3 |
| EMPRESAS | | | | |
ﬂ—_f——f—f——*“““ﬂ
| 3 L4 1 0 | 1 !
|
L__ EE Se—— S| [S———— | | R———— ) — —
|

1 | 0
|

P 03_|ESCUEM PROFESIONAL DE |
' (CONTABILIDAD Y AUDITORIA

e [ESCUELA PROFESIONAL DE
04 0601 .|ECONOM iA

| 040601 DECANATO DE CIENCIAS 7 '

SOCIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE 4_
‘ANTROPOLOGIA SOCIAL |

5 | ESCUELA PROFESIONAL DE | g Y*_
™ ARQUEOLOGIA E HISTORIA | | |

|
s T R R N
2 | 4 r

: T N SRS —_— —
wmnum%—fescusm PROFESIONAL g 2 | o | o | .

DETRABAJO SOCIAL | | |
N e SERTEERY | SR E e e ——
- |ESCUELA PROFESIONALDE | T - |
| 040605 CIENCIAS DE LA 2 | 3 t | o 1 |
COMUNICACION | | | |
oagror DECANATODEDERECHOY |~ j‘#z 3 | 3
77 (CIENCIAS POLITICAS | <' | |
el e S S S N
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, FeosenTET SRy TAO finalizz ¥ : P
1 Denominacién Accién A0 Ao |

modificado | creadas inactivadas ]AO mpmgmnldn[

| | |
~ DECANATO OE !NGENIERV_DF’ N — ey

| outmo |MfNAS GEOLOGIAYOML | | | | | |

| |

—ESCUELA PROFESIONALDE | x | = = _'ﬂ ~ 4 F |

%2 | NGENIERIA DE MINAS | | | [ |

e - | 0 ] o — |
' 5 [ESCUELA PROFESIONAL DE | | 1T

| 040808 e NERIA CIVIL | 2 |3 !

|

| |
e, S SR NN N
|ESCUELA PROFESIONAL DE T : | _L ,* -
| 040804 CIENICASFiSICO |t v [ o | o | 1 |

| MATEMATICO | ' - ! |'
¥ 040605 [ESCUELA PROFESIONALDE | |

| |
%% InGeNERiADE SiSTEWAS | 2 A 4 |

!_04_09_{; IDTECTNEF)”EWGEWRWT‘__
7 |QuiMICA Y METALURGIA |

T S = . ___ 3
P Ogoz_TESCUELA PROFESIONAWE_T' o
. "INGENIERIA QUIMICA

— T ma—— _||_ __4____%__'___L —

ESCUELA PROFESIONAL DE
40003 }INGENIERIA ENINDUSTRIAS | 2 o4 2 |y / 1 a
ALIMENTARIAS

 [ESCUELA PROFESIONAL DE T
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL| $

_;___LH_J_.’__%““__J

/0507 posaRiDG & | v [ 3 0

ooos.

4

CAPACIDADES CONTINUO
@ "% Paravocentes
| UNIVERSITARIOS.

- 01—+VICERRECTORADO |
- O cADEMICO . |

= IDmsccﬁi DEGESTION | —
‘ACADEM!CA ‘

| |
— e I e
 [DECANATODE CIENCIAS | s | 8 _Il " 0 | 1 |
AGRARIAS \ |

[ESCUELA PROFESIONAL OE |
| 040108 |INGENIERFA AGRICOLA |0 |

'_ —ESCUELA PROFESIONALDE |~ ——— P .
| 04.01.04 | 1 1 0

| |MED|‘CINA VETERINARA | |
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|' Cddigo Estratégica Institucional /
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AO del POI
modificado

AO

nsi
consistencia 5

POI - PIA

1 1

04 01.05 .ESCUELA PROFESIONALDE |
| INGENIERIA AGROFORESTAL

' oeong, [ESCUELA PROFESIONAL DE
040202 BIOLOGIA |

— |

IDEQ\NATO DE CIENCIASDE

| Dneaa |LA EDUCACION |

W
; aan |EDUCACION INICIAL

| 04.03 Os—[ESCUELA PROFESIONAL DE |

EDUCACION PRIMARIA

! .
wot |
EDUCACION SECUNDARIA |

o | - |ESCUELA PROFESIONALDE |

EDUCACION FiSICA

| ]
e W@ﬁﬁLmién_Lf—_P ——

‘DE GUAMAN POMA DE AYALA

‘ o4ouz ‘ENFERMERFA |
R N |

ESCUELA PROFESIONAL DE % =

|ESCUELA PROFESIONAL DE f =

1 | 1

0

ESCUELA PROFESIONAL DE |
040403 ‘OBSTETRIC!A

s |[ESCUELA PROFESIONAL

Q0404 ‘DEFARMACIA YBIOQUIMICA |

ESCUELA PROFESIONAL DE |
MEDICINA HUMANA |

- IDECANATO DE CIENCIAS
ECONOMICAS, |
ADMINISTRATIVAS Y

| CONTABLES

| ~ [ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

 ESCUELA P PROFESIONAL DE
|CONTABILIDAD Y AUDITORIA |

ESCUELA PROFESIONAL DE
|ECONOMIA |

R S

S N R

. [ESCUELA PROFESIONAL DE
| ANTROPOLOGIA SOCIAL |

| otos0 ‘ESCUELA PROFESIONAL DE
ARQUEOLOGIA E HISTORIA

S, S |
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i | |AOfinalizado la] SRR
( Denominacién Accién | consistencia | AC d¢IPOI | AO A0 a0 reprogramadas
- Cédigo | Estratégica Institucional/ | pgj.pa | Modificado | creadas  inactivadas ‘
| Centro de Costo 4

1 2 3 4 5 |
ESCUELA PROFESIONAL i i
| 040604 oETRABAJO SOCIAL ¢ 1 1 O |
| [ESCUELA PROFESIONALDE i T e |
| 0406.05 (CIENCIAS DE LA - 1 1 0 1 0 |
COMUNICACION ‘ | | J |
! | | | |
“ESCUELA PROFESIONALDE | , T | .

| 0407.02 beReoHo | | o I 1

R . . T—— 1 |

040801 |PECANATO DE INGENIERTA DE| p - 5 | @& | 1 |
"7 |MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL L ‘ - |
| R . ! SR —
' [ESCUELA PROFESIONAL DE ’7 ' ' |
P 040802 |\ GENIERIA DE MINAS | . i | m g | 0 |
| 040803 ESCUELAPROFESIONALDE | . | . 1
0480 inGENERIA CIVIL | ! 'L . l A | : |
!'_ ESCUELA PROFESIONAL DE | B A | . {
| 040804 CIENICASFISICO ' 1 |1 [ o | o | 0 I
MATEMATICO ‘ ‘ i
a0 [ESCUELA PROFESIONAL DE . a— ' |
L INGENIERIA DE SISTEMAS 1 ! ! 9 | L ‘ 1 |
h4 0001 DECANATO DE INGENIERIA | T | | -
0 ‘QUIMICAYMETALURGIA A I 1 |
| |
o, [ESCUELA PROFESIONAL DE % i | & | = | 1 ]
UNSCH | iINGENIERIA QuimicA | | :
' )\ |ESCUELA PROFESIONAL DE | ! j ' '
4.09.03 [INGENIERIA EN INDUSTRIAS | 1 [ T R T 1
ALIMENTARIAS ‘ |
=B = _ : | SN e
T R ' | [0 | ]
HOAD DF PLANEASENTQ Y NOTERN " |
| SERVICIO UNIVERSITARIO ) - ‘
, COMPLEMENTARIO
_!AE"MN ADECUADOS EN FAVOR DE » = 8 2 : i
| LOS ESTUDIANTES. i
| :
| 01.01 RECTORADO 0 0 0 1 0 T
R i i o | ..
UNIDAD EJECUTORA DE '
010204 | e ONES 0 1 | 1 0 0
020201 UNIDAD DE BIBLIOTECA | G o | 0o
! _ = | :' NI |
DIRECCION DE BIENESTAR | e | (
[ [ 1
- B0 unversiTario 3 } * i " | &
—UNIDAD DE COMEDORY | | e | '
| 020502 |or o b 2 5 ‘ 3| o0 ‘ 1
!__ = —— i | | - | .
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——— R - —_— e

=¥ AOfinalizadolal  ——— [ 1 —— 7 ]
| |  Denominacién Accién consistencia AO dei POJ Ao AQ )Ao mprognmadng
| Cédigo | Estratégica Institucional Poi-pia | Modificado | creadas | inactivadas |
| i Centro de Costo [____?_ 5 i & e <‘[_—-—-_.___|51
BN Y o | ‘ | |
| UNIDAD DE SALUD, —J\"_J-——“—‘—r— I . T J|
02,0503 PSICOPEDAGOGIA Y SERVICIO 5 7 | 3 | o | 3
SOCIAL | - | | .
- ____i_ e o S | | | |
. UNDAD DEDEPORTESY | .~ | —+—F1—— —
- ' |
| 02.05.04 IRECREACION | 1 5 4 | o 0
| | | |
" 04010 [ESCUELA PROFESIONALDE |~ — R I
il INGENIERIA AGROFORESTAL | U 9 | v .
roee PECRNATODEGENCAS | ——————— l
| 040201 BOLOGICAS 0 0 0 0 0 |
| PROCESODEEXAMENDE | T N D GRS S s
AEL01.04 }ADHISION COBERTURADAS J 3 [ s heg | 1 '
& | EN LA UNSCH, | _- | | |
—U;Dé—,zciﬁsc—mowmm—;sfm*—: T s 4] & ]
™ [ESTUDIOS GENERAL | l i . |
ST S I el ialaa o |
| PPROGRAMAS DE ESTUDIO EN N s f |
| [PROCESO DE ACREDITACION ‘
AELISS L, xinesce DEPREGRADO . A ¢ | ’
| 'Y POSGRADO. | | [ | |
D OFCNADEGESTIONDELA | |~ | ]
§1.08  |CALIDAD, LICENCIAMIENTO Y 2 | 2 0 0 ! 2
CREDITACION | | | |
. DIRECCION DE GESTION s 3 & === -+ PR
_ ACADEMICA | | |
—EEareeesEsae—t———t—— WER—"
| 040104 |ESCUELA PROFESIONAL DE 0 | o | o B § . |
"~ MEDICINA VETERINARIA
|
oo ESCUERPROFESONACoE ——————— |
. dﬂm'w'o : iggg:gﬁ{:nmeswmwe | B i | o 1
. _|:iésﬁn§_uﬂ?'PRttJ_rfESf_cf!\l)ﬂ.ﬁjE'_L T T
LR 07,02 pessmceid | 1 1 o |
—— PRoGRARADEROVEN ———————+— | | ¥
PROGRAMA DE MOVILIDAD | ' | |
" NACIONAL E INTERNACIONAL |
- Tw CCONTINUA EN BENEFICIO DE \ 6 Bt e e \ 0 5 |
) LA COMUNIDAD | |
UNIVERSITARIA | J ‘
_ e —_— __l__ —_— _4'
(OFICINA DE COOPERACION Y_Il ‘ | ' |
| 0106 RELACIONES | 6 8 2 | o 5 |
| INTERINSTITUCIONALES | | | |
% Tlﬁ’RTEST_RUCT_lml;_ LN g _T_ __‘_ + APORES SCS S
| EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO |
AELOLO7 ADECUADA ENBENEFICIODE 6 |15 0 4 5
LA COMUNIDAD | ‘ | |‘ !
UNIVERSITARIA. ' .
-— ! ___!___ e e b R e =— =2l Sl SRR e \J



Informe de Evaluacién Institucional del afio 2025

l ; Tiﬂmﬂnﬁh
| | Denominacién Accién | consistencia

. AO reprogramadas
- Cédigo | Estratégica Institucional / ’ POI - PIA °mJ 'mﬂnl i |
| J Centro de Costo , s e ]
! | 1 4/ | L) |
e— fummn EJECUTORADE | | % | o | i | g i
| IveRsiones | || | | | |

e e NN S
DECANATO DE CIENCIAS | , ' | |
| 40801 e ocmies Y I A | ¢ |
| | | |
 |NFRAESTRUGTURAGON | —— |
' INFRAESTRUCTURACON |~ = T | 1-
| MANTENIMIENTO PREVENTIVO | r |' |
PRV TORCOMICMORIIIOR | & | o d g [ | 3 |
| DE LA COMUNIDAD | | } | .| |
UNIVERSITARIA. J | | |
—RBiS e e __|_ L B e
01.02.04 |UNIDAD EJECUTORA DE - 1 | & T 33—|L 8 | o
- INVERSIONES i i : . ' '
| | | |
R "= T T i e | S —r e
0103 |OFICINA DE TECNOLOGIAS DE| o | + |+ ] o ] ) |
™ LLAINFORMACION ; | !
| |
| S— _i,_________ -t e E—— e e — e S—
| ESCUELA PROFESIONAL DE J | | Il
010 EDioING VETERINARIA |r oot o - | ! |
T S -_ |
| 04.040p |ESCUELA PROFESIONAL DE r | a o I & | 5 |
. 7" |ENFERMERIA ! I |
N o — ]
| 040403 [ESCUELA PROFESIONAL DE [ 8 : Jf % | & | " |
= OBSTETRICIA | |' | |! | |
e L —— ]
; ESCUELA PROFESIONAL ' | |
e ||DEFARMACIA veoauimca | 0 | | N A | y |
e T e — = IS, .____I_.__ — |
04,0405 ESCUELA PROFESIONAL DE 1 B o | 5 |
|MEDICINA HUMANA | | | I , ,
, |DECANATO DE INGENIERIA "T__r_'_; o 1___! s | 0__' a _1_ .
/QUIMICA Y METALURGIA | ' * I
Ty - e = S S
409,04 |ESCUELA PROFESIONAL DE T s | 2 |
preve l‘INGEN!ERlA AGROINDUSTRIALi . | | |
.,mmum.*ﬂ—jpm—'_g WADE GESTIONDE | _T_—_T__ /'___“F‘_ e
INVESTIGACION . |
3
AELO20 e oRTALECIDOS EN LA f 3 " ol |
| COMUNIDAD UNIVERSITARIA | | " |
g T e SN SRR = U S i e |
' 01.02.04 |UNIDAD EJECUTORA DE o T & I & ¢ = | " |
-7 INVERSIONES | | |
R V=T e R I S R | e S
| 030y VICERRECTORADO DE ; T i | & | 1
" INVESTIGACION | ; ; |
[ |
0303 ?WSTTTWOTETWE@TIGEWJ‘ E- S | & @ T
e e —————— | "]
AEL202 INVESTIGACIONDIFUNDIDOS | 12 O B 2 8 |
| EN FAVOR DE LA SOCIEDAD | ] | |
e e I TRl e e T e |

e



Informe de Evaluacion Institucional del ano 2025

e

| " Denominacién Accién
i Cédigo J Estratégica Institucional /
[ | Centro de Costo

e e R
| 0301 |VICERRECTORADO DE
"~ INVESTIGACION

| DIRECCION DEINNOVAGIGNY — B D O it

| 03.0201 [TRANSFERENCIA I D 4
TECNOLOGICA | _ || ; ' |
| | (

30202 UNIDAD DE FONDO EDITORIALT— 34— | .
[ 030202_[UNIDAD DEFONDOEDITORIAL, 4 - 3 [0 | 0 ' 2 '
., ONIDAD DE DEREGHODE | I D

|
TN - 1 '____i_ — e
l* 03.03 llNSTITUTODEINVESTIGAC_ON 1 ; 3 | 2 | 0 0 '
| | | '

_ |
e Jmovsmosne Wi TR SR e o vk SO % P TR

. EMPRENDIMIENTOS
|AEI 0203 INCUBADOS EN FAVOR DE LA | 5

; COMUNIDAD UNIVERSITARIA |
LA SOCIEDAD.

~ DIRECCION DEIN INCUBADORAS
DE EMPRESAS

~SEMILLEROSDE 7 P 5 e,

& INVESTIGACION

'AEY02.04  FORTALECIDOS EN LOS | S i R e 3
ESTUDIANTES |

| UNIVERSITARIOS L |' |

o1 VICERRECTORADODE —

INVESTIGACION

|
|
o 'Tﬁiﬁs—caéﬁér—oug—enmm'— - —
. |FORMACIONCIENTIFICA | ,
T - e e R RN B o e s o
L RESPONSABILIDAD SOCIAL | | |
AEL03.01  FORTALECIDOS EN LA 7 !
i (COMUNIDAD UNIVERSITARIA | !
| LA SOCIEDAD. | | |

e _F)IREC(%N DE | I S i B
RESPONSABILIDAD SOCIAL

UNSCH204.0f PROYECCION Y EXTENCION |

|UNIVERS£TAR!A

| .
ESCUELA PROFESIONAL DE | __, e s I =
JANTROPOLOGfA SOCAL | !

'DETRABAJO SOCIAL

I ] |
|
|

— m |ESCUELA PROFESIONAL | 0 | 0 ‘ 0 :' 0 . 1 |

ESCUELA PROFESIONAL DE
| 04.00.03 INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

78




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

i l AO finalizado la] __ 1=
: Denominacién Accién | conistencia | A0 9€/POI | AO o !AO reprogramadas
[ Cédigo ‘ Estratégica Institucional / POI - PIA modificado | creadas | inactivadas ‘
" Centro de Costo i 30 .
| , 1 2 3 4 5/ ]
| PROGRAMAS DE EXTENSION S
\UNIVERSITARIA CONTINUA EN :
’AEI.DS.M FAVOR DE LA COMUNIDAD 2 5 3 . 1 ;
| UNIVERSITARIA Y LA | !
i 'SOCIEDAD. i. |
R . | = i - 10 xy
DIRECCION DE | . | i‘ i
RESPONSABILIDAD SOCIAL, | .
| 020401 PROYECCION Y EXTENCION 0 ‘ 2 2 o | 0
UNIVERSITARIA ‘ | | |
| DECANATODECiENGWSDE | . | ——+———
|
- osanor 'LA EDUCACION A B j © ¥ o 1 |
. = | | e — —
DECANATO DE CIENCIAS DE | | | ‘
® 04,0401 |LA Do I T | 1 0 |
" ESCUELA PROFESIONAL i S 1 & |
| 040404 | DEFARMAGIA Y BIOQUIMICA | o ‘ i .
pr— ) |
|  GESTION AMBIENTAL | | | i | 4
AEL03.03 IMPLEMENTADAPARALA | 1 1 0 ‘ 0 1 |
N ’conumnm UNIVERSITARIA B |
|DIRE CCIONDE . i o ' —l o _i
: IRESPONSABILIDAD SOCIAL, |
iy | 9
0401 R OYECCION Y EXTENCION | @ S | g |
_ UNIVERSITARIA | |
2 - |
| GESTIONPORPROCESOS | o TR i
AELO401  IMPLEMENTADA EN LA 48 131 85 2 ‘ 2% '
UNIVERSIDAD.
I = T RE | | : =)
| 0101 RECTORADO 5 [ 10 [ 5 3 3 ‘
" o« mons IDIRECCION GENERAL DE T a el < 1T -
. ‘ o ADMINISTRACION 2 ¢ | 5 | 1 0 |
010202 [UNDDDECONTABILIOAD | & |6 T T 7 |
i maos UNIDAD DE SERVICIOS ‘f = | —e 3 ‘ 0 I 2_ ]
GENERALES \ |
NQCH_ I (5 S SR —— | S i
sy 11,0204 | UNIDAD EJECUTORA DE # , " y . ;
BN INVERSIONES Jr | |
s - - | S
Wl UNDADDERECURSOS | |
£9 02.05 |HUMANOS 7 | 21 ‘ 15 4 | 6
; x e — — e ———— ————— e — — ——
W.mrmm |UNIDAD DE ABASTECIMIENTO | 4 B 53 1 |
" 01.0207 U \UNIDAD DE TESORERIA "T G S 2 | N |
l S— e —— —r— S — — S ————
o103 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE| =5 e 1 & T & ) |
| LA INFORMACION '
L R T | ]
0104 SECRETARIA GENERAL 1 } 3] 2 0 1

A

79



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

|' e AO finalizado la 0 wm
' Denominacién Accién emumancu A0 ramad
i' Cédigo ( Estratégica Institucional / modlﬁeldo culdu Inlciivldn oy o “'

| { Centro de Costo

—_—

— |UN|'DAD DECERTIFICACION | s & | _0 | e
| |GRADOSYTITULOS | | |
— =S S e NS |,
™ 0402 UNIDAD DE ADMINISTRACION | "2 T 3 1+ v & : r
T DOCUMENTARIA | | | | | |
oy OFIGINA DE ASESORTE— T a1 e —/— T e 'T— R
. JURIDICA | | | |
| |OFICINADE COGPERACIONY |~ T S ]
0106 |RELACIONES J A o | 0
INTERINSTITUCIONALES | | | |
= e ey
l_m o701 |OFICINA DE PLANEAMIENTO Y |~ i 1 ® _|L 2 | o : 1
| PRESUPUESTO | | | | |
. o107 0z UNIDAD DE PLANEAMIENTOY | N S—_F_; J( T g T % .
| IMODERNIZACION | | | | |
~———— - —_— = e —1
01,0703 |UNIDAD FORMULADORA ‘{ ] ® [ % | 7 ] 0 |
' 01.07.04 UNIDAD DE PRESUPUESTO '—_1_ T_Z_ th_'— 4 _'7 0 ‘
S — ! s e
| OFICINA DE GESTIONDELA | | I T i -
0108  CALIDAD, LICENCAMIENTOY | o (R 0 0 |
ACREDITACION | | | ! .
— Evereeas —e
JEFlcrm DE COMUNICACIONE : | & ] - :
IMAGEN INSTITUCIONAL | | | | | ,
VCERRECTORMDO T . T —— | -
| 1
ACADEMICO 1 . # 1 4 |
= |D+RECC16—D?GETJ'6N_ = 0_ _T_ 1___[‘ _1_|‘_ _0_' /7 _0_ _|‘
ACADEMICA | | | | _|
P g"_" DlREE:’icSN_DE__ — T ‘ T N
RESPONSABILIDAD SOCIAL,
0
. |PROYECCIONYEXTENCION | d 1 ¢
| UNIVERSITARIA ( | _| | | |
601 DRECCONDEBENESTAR | 1 — T & &3 1
: 08 0 1 | 1 0 0
UNIVERSITARIO | |
VOERECTORMOODE | o |, T T
) |!NVEST!GACION | | | | !
S IS S— =S | S,
“ DIRECCION DE INNOVAGION Y T T * |
wmu"-""“*'“(!M1 TRANSFERENCIA 0 |1 1 o 0 |
lTECNOLOGICA ‘
| WO WSTUOEWSTAooN 0 | T T T
"_03_ o4 DIRECCION DE A INCUBADORASI D 1—4;_T“T'_ 5 & |
DE EMPRESAS | | |
" 0305 DIRECCION DE FOMENTOA LA —'“0— Cf s | 8 & |
| FORMACIONCIENTIFICA | | | |
——— - —_— L el o 40 el T i 4]




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

. Denominacién Accion | o, sloncia
COdlgo Estratégica Institucional /
Centro de Costo

|' 2 3 4 5/
FM&_OTLDECANATO DE CIENCIAS | . a1 g | & [‘ﬂ— —
BIOLOGICAS .- | | | % 0 |
— e ———t— ] 1 TAREURUREL S
0601 ORGANO DE CONTROL T, 1 ‘L —— : I 1 |
’ llNSTn‘TUCiONAL | | | | | |
|
i ‘Imsmuuemosnommvosl_ PO (o3t T R R T e el
DE GESTIGN INSTITUCIONAL [ i 8 l 0 1 .'
. |APRoaADosEuLAunscH | | | |
= = e -
- \UNIDAD DE PLANEAMIENTO #’ ' f
| 01.07.02 MODERNIZACION 0 _\L 3 | 3 | 0 . 0 |
|
010704 (UNIDAD DE PRESUPUESTO 53— YT ]
- woveony———————+ | |
~ IDIRECCION DE INNOVACION ¥ o | i & | |
. | 030201 [TRANSFERENCIA I f ot o0 | o | 1 |
TECNOLOGICA ] | J ' :;
| fmnm.ecm:emo BE [ 4‘ B i
CAPACIDADES PERMANENTE | | |
AEL0403 ‘Pmamomomssv o [ ’ ' ‘ S
!PERsow.DELauuscu ‘.- . | !
RECTORADO 0 | 0 ' 1
Se— _¢ e gamde 4_._ B I
\ DIRECCIO?@NERAL DE " " , l
| ADMINISTRACION | | | |
0702 |UNIDAD DE CONTABILIDAD T | o | N
e R S o el .
UNIDAD DE SERVICIOS | T [ 1T
1 0
B 010203 GENERALES ¢ ¢ ‘ o |
1UNIDAD DERECURSOS o __‘}_ o A R
. ' ' 0 0
| 01,0208 Sy | 1 | o | i_ |
® o iumaxmmsﬁmwaT —'z—‘f' . L B
SO SR N M. N—
01,0207 UNIDAD DE TESORERIA _1 T 1 K o 0 '
01.04 SECREfﬁF?iAGENERAL L |0 _T 0 _| B
R 0401 \UNIDAD DE CERTIFICACION '"|_ 4 I 1 ¥ " —'_"0 o l_'__1 =
Y GRADOS Y TITULOS | ,J || |
UNIDAD DE A ADMINISTRACION | . | 1 4 o T P } 1
3% DOCUMENTARIA | | | | g
i |
_TOHCINA DEASESORA — | [ . [ - ——1T—
-m.nuunmmm - 0 . 1
| JURIDICA _J N B 4/ |
o - R N e o]
 OFICINA DE GOOPERAGION Y |' i Sy |
01.06 RELACIONES | 0 |1 \ 1 | o | 0
INTERINSTITUCIONALES ! ' ;
—— oM EPRERETY ————f— ||
(OFICINA DE PLANEAMIENTO Y | — | j |
0 o | 1
e PRESUPUESTO | 4 i ¥ . | |
L 1 — e ] _ |l




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

i J' Rt ~ |AOfinalizado fal
| Denominacién Accién
- Cédigo  Estratégica Institucional / modificado | creadas
!' Centro de Costo
J | 1 oy
= |
| 01.070p \UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y | .
7 MODERNIZACION | |
| |
' 01.07.04 UNIDAD DE PRESUPUESTO | 1__"_ i | i .| |
| E— —rl—-——-—-—~———- e ] _— e S o J
" 0201 VICERRECTORADO " i T » > " 1
-7 IacaDEMIco | | | | | |
o2y DRECCIONDEGESTION P R i o S
% lacADEMICA | | | | | ||
I'_oﬁﬁfn—rUWDA_D DEBIBLIOTECA | T F % T_OT o 0_'_“"—_ Y '_'|
S S e N R _ |
e Orﬁﬁmecmén DE BIENESTAR r : _[f . / i 1 w5 | 5 .'
- UNIVERSITARIO | | | |'
| | | | 4 |
® | vworomry ——— T 1 21T 2T |
| et RESIDENCIA o | I | ° ¢ |
—_— — e | e I.__,__]. e
UNIDAD DE SALUD, | ] | _f |
| 0205.03 PSICOPEDAGOGIA Y SERVICIO| 1 | 1 [ o | 0 | 0 !
SOCIAL l , _ll_ . |
—— e b S I S
\goso4 UNDADDEDEPORTESY |~ T 1 o | & | ] |
2\ ' RECREACION | | | | |
I | J | 'l e
2ho1 o DECANATODEGIENCIAS | 3 V5 Ta b o 1 |
/277" IAGRARIAS | | | |
k et S S . (S S e e ]
NLUNEG | ESCUELA PROFESIONAL DE | | |
| | [ [ 0 0
|k | 1 L | 0 || | |
e ﬁe—smmno—psﬁommz—f—‘f*—' ¥ Tel 8 | o
™ INGENIERIA AGRICOLA { || L | 4 |
— S R Eeeee——————— — P _‘l S — !
_[ 040104 [ ESCUELA PROFESIONAL DE | 1 [ % | @ o 0o |
& UNSEH MEDICINA VETERINARIA * | | | |
Ay — L | —_— e o — S EEEEEE—————
%% 3% [ESCUELA PROFESIONAL DE . T . |
QR INGENIERIA AGROFORESTAL | © | @ | @ | JI |
1 ZoB¥) o DECANATODE CIENCIAS | . | 1 -, r 0o | . 1
4%~ BIOLOGICAS | | _i | | |
~bECANATO DECBNGRE D +—————+ ||
NDADDE PLANEAREATO THONE | DECANATO DE GIENGIAS DE | - | |
L 0 |
| e !LA EDUCACION ' L ¢ J e ‘ | |
o000z |FSCUELA PROFESIONALDE | — T T ]
"7 |EDUCACION INICIAL I !
| | |
s e R
| 040303 [ESCUELA PROFESIONALDE | A | o | o | " l
| |EDUCACION PRIMARIA - J _' |
= '___'iESﬁEEP_RﬁF'@dN_ALﬁE"Ei_ P e — i
| | | o | 0 .
O EDUCACION SECUNDARA | . 1 ? | |
— — — — —_—e e e BI——
ESCUELA PROFESIONAL DE
04.03.05 | | 1o | o | 0

EDUCACION FISICA | ;




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

— = =

| Denominacién Accién
| Cédigo Estratégica Institucional /
| | Centro de Costo

i
| 04,0403 [ESCUELA PROFESIONAL DE

T OBSTETRICIA |
— B e e —- l —— -
040404 ESCUELA PROFESIONAL | : E 3 .
| DEFARMACIAYBIOQUIMICA | | | | |
L Y e S —— . S— |
j ESCUELA PROFESIONAL DE T s 1 N S
_i_ e ——
|

1N
|
|
T
|
|
T
||
—
|
|
—
|
|
|.
|
I

| oL MEDICINA HUMANA ‘ ¢ | ¢ I
1————|>—_ -+ J

" |DECANATO DE GENCIAS
ECONOMICAS, |

| 40501 P NesTRATIVAS Y | Y | % je ]| B | 0 |
| CONTABLES ; | |
e
[ESCUELA PROFESIONAL DE | |
& | 040502 ADMINISTRACION DE [ R T O B 0
| EMPRESAS | | | |
i_mo_soz_[ES_CU_EEA_PRﬁF_E“ST}W_If T & [ = 5 F—f—

| [CONTABILIDAD Y AUDITORIA |

| oscs0s FSCUELAPROFESIONALDE | | [ ————————
=™ Econowmia | | | | |

|
L _||______ N B . e ]

\ 040601 IDECANATO DE CIENGIAS i : ' & |
grond !socw_ss

.0, ESCUELAPROFESIONALDE | 1_ 1 1 | i
ANTROPOLOGIA SOCIAL | | |
—mmee | | S EE—
ESCUELA PROFESIONAL DE | [ T . 1 |
04.06.05 CIENCIAS DE LA L L 0 |
COMUNICACION | | | | | |

— e __-_-‘_T—_ —_— e —

|

| 4o e [ESCUELA PROFESIONAL |

ouor o |

. T S| —— U WS S
DECANATO DE INGENIERIA DE| i | ,

i !MINAS. GEOLOGIAYCIVIL |

. i*‘s—sbﬁsmﬁo—nss:—omls‘f——

: INGENIERIA CIVIL |

: ~ [ESCUELAPROFESIONALDE |~ — ;

ol (CENCASFISco T A N 5
|

— | | ] I s S _!I
04,0805 [ESCUELA PROFESIONAL DE | 8 : v | = |
| % INGENIERIA DE SISTEMAS |

| 00001 <|DECANATO DE INGENIERIA

!__ —e | =

l 02 [ESCUELA PROFESIONAL DE [
" INGENIERIA QUIMICA

QUIMICA Y METALURGIA | ] * QR Lt i

|1"1:o'o|oi

83




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

A _r'— L e TR 0_ ey | ST Gy T S e |
i | Denominacién Accién iAmm:.n:?ah 0 i ok ‘| e N 20w mpmgmmdn-l
| codloo ] E‘m“am Institucional | POI - PIA modificado .crudn’ inactivadas ’ |
| Centro de Costo | | : f ,
| 5 | 1 "_ 2/ r 3 L 4 | ] |
T ESCUELAPROFESONALDE | D —
040903 NGENIERIA EN INDUSTRIAS | 1 1t | o | o | 0 |
ALIMENTARIAS ; \ . | | |
———essEmrReRSTe————+ |||
ESCUELA PROFESIONAL DE | |
| Q40904 i GENIERIA AGROINDUSTRIAL 0o | o 0 | 1
Il T O I T T T A e e
| | |
= Goﬁenuomsrrﬂ_'__k‘_'_ S B e
AELO404 MPLEMENTADOENLAUNSCH ~ ° j 9 | ¢ | ! L 1
(P AOUNW\D—EJEWE)RA—DE_ o S o T
| |
| 00208 e IONES [ I 0 | 0 |
S N —— SR S PR, S
® " otgs OFICINADETECNOLOGIASDE| R .
. LA INFORMACION , ; | |
I o L s el
i SISTEMA DE SEGURIDAD Y F y |
SALUD EN EL TRABAJO -' '
pEa ‘lMPLEMENTADA ENLA s L . r o LE T LU
COMUNIDAD UNIVERSITARIA | | ,
e it l TR il
01.02.05 UNIDAD DE RECURSOS | 0 |y 1 ; 0
TR Humanos ' | | |
\ | N S | S
 OFICINADE GESTIONDE LA | ; | ;
J0B CALIDAD,LCENCAMENTOY | 0 1 | 4 | g | 0
/ ACREDITACION | ' | | |
ST T — (— |
A _J!ucﬁncwmsmo s % .' l | |
/AEI.04.06 INSTITUCIONAL PERMANENTE\ 1 ‘ 8 ‘ 7 0 | 1
. meuuuwsnsmn J .
[ T s ] 5w o) J E el e e |
DIRECCION GENERALDE | ' ‘ [ :
e IADMINJSTRACION - 2 ; i " . 0 i
ot 0200 [NOADEREGUTORKDE T —————1 ———
01.02.04 | 0 ' 2 [ 2 0 0 .
INVERSIONES | .
= I il N S I R
5 308 0206 [UNIDAD DE ABASTECMENTO | — 0 | 2 | 2 o 0
S S S | S SRR N
) (OFICINA DE GESTION DE LA = | )
ICALIDAD, LICENCIAMIENTO Y | 1 I T 0 1
: |ACREDITACION | , ‘ | ‘
INDADDE PLAGAMENTDYOBEN /5 e o i B
TR M o | 0 | | o | 0 |

1/Se contabilza el niimero de AO acivas y con fivaniamiento completo en fa consisienda POT~ PiA
2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas ¥ con programacion en el aflo de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo
de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la elapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las elapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

84




