UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DF HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 337 -2024-UNSCH-R
Ayacucho, 2 z} JUL ZUZL

VISTOS:

El Proveido N° 1929-2024-R del Rectorado y el Informe N° 125-2024-DIGA-
UNSCH de la Direccion General de Administracion sobre conformacién del
Equipo de Trabajo de BIM de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1252, se crea el Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones como sistema administrativo del
Estado, con la finalidad de orientar el uso de los recursos publicos destinados a la
inversién para la efectiva prestacién de servicios y la provision de la infraestructura
necesaria para el desarrollo del pais y se deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema
\'2\ Nacional de Inversién Publica;

Que, el Decreto Supremo N° 289-2019-EF establece disposiciones para la
/+/ incorporacién progresiva de BIM en los procesos de inversién publica de las
entidades y empresas publicas sujetas al Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones, creado por el Decreto Legislativo N° 1252,
Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones:

Que, con Resoluciéon Directoral N° 0007-2022-EF/63.01 se aprobo los
‘Lineamientos para la adopcion progresiva de BIM en las fases del Ciclo de
Inversion”;

Que, a través del Informe N° 125-2024-DIGA-UNSCH, de fecha 19 de julio de
2024, la Direccion General de Administracion ha solicitado la conformacién del
Equipo de Trabajo de BIM de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

Que, resulta necesario conformar el Equipo de Trabajo de BIM de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en el marco de la normatividad
de la materia;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica
del Perq, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273° numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley,
RESUELVE:
Articulo 1°.- CONFORMAR el Equipo de Trabajo de BIM de la Universidad

Nacional de San Cristobal de Huamanga, el mismo que esta integrado de la siguiente
manera:
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Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones,
representante del Rector

Director de la Direccion General de Administracion
Secretario General

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad, Licenciamiento
y Acreditacion

Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Jefe de la Unidad Formuladora

Jefe de la Unidad de Servicios Generales

Jefe de la Unidad de Presupuesto

Jefe de la Unidad de Abastecimiento

Jefe de la Unidad de Contabilidad

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Presidente

Secretario Técnico
Miembro
Miembro
Miembro

Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

. YURI
ctor

Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

ALTER VEGA JAIME

Secretario General
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Distribucion:

Rectorado

Vicerrectorados

Facultades

Escuela de Posgrado

Organo de Control Institucional
Direccion General de Administracion
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Asesoria Juridica

<& by, Oficina de Gestion de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacién
%)\ Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

\ Oficina de Tecnologias de la Informacién (Portal de Transparencia)
|=2| Unidad de Presupuesto

&% Unidad Formuladora
&/ Unidad de Tesoreria

Unidad de Contabilidad

Unidad de Abastecimiento
Unidad Ejecutora de Inversiones
Unidad de Servicios Generales
Unidad de Recursos Humanos
Equipo de Trabajo BIM

Archivo

YWVJ/oegj



