UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 33> -2022-UNSCH-R
Ayacucho, 3 0 JUN 2022

VISTOS:

El Memorando N° 512-2022-UNSCH-R del Rectorado sobre Discurso de
Orden por aniversario institucional; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, cada
universidad es autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucidn y de las leyes;

Que, el 03 de julio de 2022 la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga conmemorara el CCCXLV aniversario de fundacion y LXV de
reapertura;

Que, resulta necesario designar al Dr. David Quichua Chaico para el
pronunciamiento del Discurso de Orden por el CCCXLV aniversario de fundacioén y
LXV de reapertura de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga el dia
03 de julio de 2022;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica
del Perq, el articulo 62° numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273° numeral 2 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR al Dr. DAVID QUICHUA CHAICO para el
pronunciamiento del Discurso de Orden por el CCCXLV aniversario de fundacion y
LXV de reapertura de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga el dia
03 de julio de 2022.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

URI WALTER VEGA JAIME
Secretario General
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