UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N°- 3068 .2022.UNSCH-R

Ayacucho, 13 JUL 2022

VISTOS:

Los Proveidos Nros. 1505 y 1506-2022-R del Rectorado, los Memorandos
Nros. 2214 y 2215-2022-UNSCH-DIGA de la Direccion General de Administracion,
los Memorandos Nros 808 y 809-2022-UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, los Memorandos Nros. 0582 y 0583-2022-UNSCH-OPP-UP de la
Unidad de Presupuesto y los Memorandos Nros. 0655 y 0660-2022-EPG-UNSCH/D
de la Escuela de Posgrado sobre retribucion econémica a docentes de la Escuela
de Posgrado; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se

A\®), ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente ley y
%] demas normativa aplicable;

Que, a través de los Memorandos Nros. 0655 y 0660-2022-EPG-UNSCH/D,
de fecha 16 de junio de 2022, la Escuela de Posgrado ha solicitado el pago a
docentes con vinculo laboral con la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, por los servicios prestados durante el semestre académico 2022-I,
acompanando las Resoluciones Directorales Nros. 0045 y 0047-2022-UNSCH-
EPG/CD, de fechas 16 de mayo y 01 de junio de 2022;

Que, con Memorandos Nros. 0582 y 0583-2022-UNSCH-OPP-UP, de fecha
22 de junio de 2022, la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto ha emitido la opinién técnico-presupuestal para el pago de docentes
de la Escuela de Posgrado;

Que, los docentes comprendidos en la presente resolucion han prestado
servicios de dictado de clases en la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, durante el semestre académico 2022,
por lo que debe otorgarse una retribucién econémica conforme a los dispositivos
vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR el otorgamiento de una retribucién econémica a los
docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por los
servicios prestados en la Escuela de Posgrado durante el semestre académico
2022-1, conforme al siguiente detalle:
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PERIODO
N° DOCENTE SIGLA CURSO D"é"éﬁ%}'ﬂg‘ro DE oo
CLASES
- Realidad Sanitaria Gerencia de
s ;ldt: dELeana Alarcén Besia y Politica de Salud Servicios de 30!0;1”22 3,840.00
s 22/05//22
) . PI-709 Proyectos de Gerencia de 30/04/22
02. Marco Rolando Aronés Investigagion Sorvidlos de al 3,840.00
Jara Cientifica en Salud 22/05/22
Gerencia de Salud
03. Celia Berenice Maurtua RS-605  RealidadPeruana  Salud Pablica  30/04/22  3,840.00
Galvan en Salud al
22/05/22
Manglio Aguirre Andrade PS-709 ~ Promocndela  SaldPiblica  30/04/22  3,840.00
al
22/05/22
Auditoria,
: . P Metodologia de la Auditoria 30/04/22
Julio Gémez Méndez AU-603 Wvectigaibon ey o 3,840.00
Contable 22/05/22
Auditoria,
5 : b Auditoria Auditoria 30/04/22
René Martinez Zea AU-705 Chibainentt ool & 3,840.00
22/05/22
; . < : Economia para la Ciencias 30/04/22
07.  Jaime Zenén Amézquita AD-601 Cnchch sl b el o 3,840.00
Altamirano Empresarial Gestién 22/05/22
Empresarial
; . - Gestion para la Ciencias 30/04/22
08. ‘I':floc:ﬁ:ap‘momo Galvez AD-703 Pequefia Empresa Econdmicas, al 3,840.00
Gestion
Empresarial 22/05/22
o : i Evaluacién y Ciencias 30/04/22
00. WII.I iam Yupanqui B Monitoreo de Econémicas, al 3,840.00
Pillihuaman Programas y Gerencia 22/05/22
Proyectos Sociales Social
. : _ Reforma y Ciencias 30/04/22
10. g::ﬁ; Américo Vallejos SR Modernizacion del Econémicas, al 3,840.00
Estado Gestion
Publica 22/05/22
. ¥ Desarrollo Local y Ciencias 30/04/22
1. gz:;:;ﬁzg;a Gh-t0o Regional Econdmicas, al 3,840.00
Gestién
Publica 22/05/22
: . 2 R Metodologia de la Ciencias 30/04/22
12. Eusterio Oré Gutiérrez GP-705 Ivastigadién EranAmIERS, o 3,840.00
Cientifica Gestion
Publica 22/05/22
i L. . Disefio y Ejecucion Ciencias 30/04/22
13.  Tony Oswaldo Hinojosa GP-703 ey i Etaatniices: g 3,840.00
Vivanco Sociales Gestion 22/05/22
Plblica
; " . | Gerencia Publica Ciencias 30/04/22
14.  Victor Raul Rodriguez GP-603 Tr Riski Sitioe Econbiiost. e 3,840.00
Hurtado Gestién 22/05/22

Publica
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. - . % Gestion de Ciencias 30/04/22
15. Elvis Rall Huaihua Flores GP-701 P e b Econbmicas. # 3,840.00
Administracién Gestion
Publica Pablica 22/05/22

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione la presente resoluciéon
seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2022 de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, de acuerdo al siguiente detalle:

CATEGORIA PRESUPUESTAL  : 9002 Asignaciones Presupuestales que no
Resultan en Productos

PRODUCTO/PROYECTO : 3999999 Sin Producto

ACT/AI/OBR : 5000670 Desarrollo de la Ensefianza de
Posgrado

META-FINALIDAD : 00001 0000589 Desarrollo de Cursos de
Posgraduacion

SEC-FUNC : 0021

CENTRO DE COSTO : 01.11 Escuela de Posgrado

RUBRO : 09 Recursos Directamente Recaudados

ESPECIFICA DE GASTO :2.1.1.5.2.99 Otras Retribuciones y
Complementos

2.1.3.1.1.5 Contribuciones a ESSALUD

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion la adopcion de las medidas pertinentes para el
cumplimiento de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

X

|
{9 YUR WALTER VEGA JAIME

R ctor Secretario General
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