UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

Ne 368 .2026.UNSCH-R

Ayacucho, 2 5 MAY 2026

VISTOS:

El Proveido N° 1185-2026-R y el Memorando N° 234-2026-UNSCH-R del
Rectorado, el Memorando N° 953-2026-UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, el Memorando N° 606-2026-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de
Planeamiento y Modernizacién y el Memorando N° 651-2026-UNSCH-DIGA/URRHH
de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de Administracion sobre
designacion del Director de Administracion Il de la Direccién de Responsabilidad
Social, Proyeccion y Extension Cultural; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 77° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la designacién
-1677. consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por
.-._-'_f;._-__.___.__isic'an de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este ultimo
e se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento

=

o arvidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacién

_'r_L »
2 N2 Erﬁ*—ﬁ e funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la

&l % Que, a través del Memorando N° 234-2026-UNSCH-R, de fecha 14 de mayo de

& CTQ%'ZG. el Rectorado ha propuesta la designaciéon del Mtro. Arturo Morales Silvestre en
el cargo de confianza de Director de Administracion |l de la Direccién de
Responsabilidad Social, Proyeccion y Extensiéon Cultural de la Universidad Nacional de
San Cristoébal de Huamanga;

Que, con Memorando N° 606-2026-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 20 de mayo de
2026, la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, ha emitido la opinién técnico-presupuestal para la designacion en dicho
cargo de confianza;

Que, resulta necesario designar al Mtro. Arturo Morales Silvestre en el cargo de
confianza de Director de Administracién Il de la Direccién de Responsabilidad Social,
Proyeccion y Extensién Cultural de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, en armonia con la normatividad de la materia;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 8°, numeral 8.1 de la Ley N° 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, el articulo 1° de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocién y el articulo 264°, numeral 12 del Estatuto Reformado de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR, a partir del 18 de mayo de 2026, al Mtro. ARTURO
MORALES SILVESTRE en el cargo de confianza de Director de Administracién Il de la
Direccion de Responsabilidad Social, Proyeccion y Extensiéon Cultural de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Articulo 2°.- DISPONER que el referido profesional debera suscribir la
declaraciéon jurada de percibir Unicamente la remuneracién correspondiente a su
condicion de docente universitario en la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion.

Articulo 3°.- DISPONER la publicaciéon de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

-1677. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RAMIREZ ROCA AR MARINO
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