UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL
N° 037 -2025-UNSCH-R
Ayacucho, 1§ ENE 2025

VISTOS:

El Proveido N° 212-2025-R del Rectorado y el Memorando N° 2797-2024-
UNSCH-DIGA-URRHH de la Unidad de Recursos Humanos sobre conformacion del
Comité Institucional de Evaluacion de Gestién del Rendimiento de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio
civil, y, comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos,

%2\ procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la
v \&rgestion de los recursos humanos:

Que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que
&/ la Gestion del Rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempenfio y
o tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil:
‘a*’“f‘;?:%"' identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y

' evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio
en sus puestos y de la entidad;

Que, de conformidad del articulo 32° del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y
modificado por Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, los comités estan
conformados por un representante de la Oficina de Recursos Humanos, quien lo
preside, un representante de los servidores civiles que debera pertenecer al mismo
grupo del servidor evaluado que solicita la confirmacién y un representante del
Directivo, Jefe o Responsable a cargo de la unidad organica que realiz6 la
evaluacion. De ser el caso, informan sus acuerdos al titular de la entidad;

Que, conforme al 6.2.6 de la Directiva del Subsistema de Gestién del
Rendimiento, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-
SERVIR- PE, a propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, el titular de la entidad aprueba, mediante resolucién, la conformacién del CIE
considerando al/a la primer/a y segundo/a integrantes. Esta conformacién se puede
ejecutar desde el inicio de la etapa de planificacién hasta el final de la etapa de
seguimiento;

Que, a través del Memorando N° 2797-2024-UNSCH-DIGA-URRHH, de fecha
13 de noviembre de 2024, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General
de Administracién ha propuesto la conformacién del Comité Institucional de
Evaluacion de Gestion del Rendimiento de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga;
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Que, resulta necesario conformar el Comité Institucional de Evaluacién de
Gestion del Rendimiento de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, en el marco de la normatividad de la materia:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica
del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 vy el articulo
273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°.- CONFORMAR el Comité Institucional de Evaluacién de Gestion

del Rendimiento de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, el
mismo que estara integrado de la siguiente manera:

Unidad de Recissca Gabriela Cavero Esparza (Titular)
Primer integrante Hirehoe Vilma Lucia Cardenas Chamorro
(Accesitaria)
Oscar Méndez Gémez (Titular)
Ejecutores Kattia Gladys Alarcon Cuellar
; (Accesitaria)
Segundo integrante 0 d d Fredy Ayala Pareja (Titular)
aspi':tr:ngi;y . Jhenyfer Keyla Contreras Ayala
(Accesitaria)

El periodo de vigencia del Comité Institucional de Evaluaciéon de Gestién del
Rendimiento sera de dos (02) afios.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

| WALTER VEGA JAIME
Secretario General
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Distribucién:

Rectorado

Vicerrectorados

Facultades

Escuela de Posgrado

Organo de Control Institucional

Direccién General de Administracion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Asesoria Juridica

Direccién de Gestién Académica

Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

3 Oficina de Tecnologias de la Informaci6n (Portal de Transparencia)
.\%\Unidad de Planeamiento y Modernizacion
%2/Unidad de Presupuesto

Unidad de Tesoreria

/~*/ Unidad de Abastecimiento

Unidad de Recursos Humanos
Interesados
Archivo

YWVJ/oass



