UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEGA
RESOLUCION RECTORAL

N°_ 380 _2023-uNscH-R
Ayacucho, 3 MAY 2023

VISTOS:

El Proveido N° 1467-2023-R del Rectorado, el Memorando N° 783-2023-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 540-
2023-UNSCH-OPP-UP de la Unidad de Presupuesto, el Informe Legal N° 045-
2023-OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica y el Informe Técnico N° 009-
2022-UNSCH-DIGA/URRHH-Ac-ZGV de la Unidad de Recursos Humanos de la
Direccién General de Administracién sobre otorgamiento de bonificacién diferencial
al Lic. Marcelino Sulca Vega; y

CONSIDERANDO:
Que, con escrito de registro N° 2232615, de fecha 22 de junio de 2022, el Lic.

Marcelino Sulca Vega, Especialista Administrativo I, Nivel SPC, de la Direccion de
Fomento a la Formacién Cientifica del Vicerrectorado de Investigacién, ha solicitado

Za, €l otorgamiento de bonificacion diferencial, presentando los documentos
\ N ustentatorios pertinentes;

3 carrera designado para desempefiar cargos de responsaballdad directiva, con mas
A%
7. de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo permanente la

“RE CTOQ' bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del articulo 53° de la citada Ley

al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcién permanente de una
proporcién de la referida bonificacion diferencial quienes al término de la
designacion cuenten con mas de tres (03) afios en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva. La norma especifica sefialara los montos y la
proporcionalidad de la percepcion remunerativa a que se refiere el presente
articulo;

Que, de acuerdo al Informe Técnico N° 009-2022-UNSCH-DIGA-URRHH-Ac-
ZGV, de fecha 12 de diciembre de 2022, emitido por la Unidad de Recursos
Humanos de la Direccién General de Administracion, el Lic. Marcelino Sulca Vega
ha desempefiado el cargo de Director de Administracién |, Nivel F-3, de la Facultad
de Ciencias Biolégicas de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
a partir del 13 de marzo de 2013 al 31 de julio de 2019, bajo la modalidad de
encargo;

Que, en armonia con el articulo 124° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el Informe
Técnico N° 009-2022-UNSCH-DIGA-URRHH-Ac-ZGV, de fecha 12 de diciembre de
2022, emitido por la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracién, el Lic Marcelino Sulca Vega tiene derecho a percibir la bonificacién
diferencial por el monto de S/ 180.94.
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Estando al Informe Legal N° 045-2023-OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria
Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley:;
RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR, a partir del 01 de agosto de 2019, la bonificacion
diferencial al Lic. MARCELINO SULCA VEGA, Especialista Administrativo I, Nivel
SPC, de la Direccion de Fomento a la Formacién Cientifica del Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por el
monto de Ciento Ochenta y 94/100 Soles (S/ 180.94).

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucién
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2023, de acuerdo al siguiente detalle:

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 0066 Formacion Universitaria de Pregrado

PRODUCTO : 3000001 Acciones Comunes
ACTIVIDAD : 5000276 Gestion del Programa
META-FINALIDAD : 00001-0047173 Gestiéon del Programa
RUBRO : 00 Recursos Ordinarios

09 Recursos Directamente Recaudados
SEC. FUN. : 0003
ESPECIFICA DE GASTO : 21.11.12 Personal Administrativo Nombrado

(Régimen Publico)
2.1.31.15 Contribuciones a Essalud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién
General de Administracion para que abone la bonificacién al referido servidor,
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

e ’ &

FRNTONIO LA APRISY URI WALTER VEGA JAIME
- oy i & Secretario General
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