UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL
Ne 420 .2023-UNSCH-R

Ayacucho, U rﬂ ..\UN 2023

VISTOS:

El Proveido N° 1460-2023-R del Rectorado, el Memorando N° 806-2023-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N°
0559-2023-UNSCH-OPP-UP de la Unidad de Presupuesto, la Opinion Legal N°
096-2023-UNSCH-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica y el Memorando N° 726-
2023-UNSCH-DIGA-URRHH de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién
General de Administracion sobre otorgamiento de compensaciéon por tiempo de
servicios a Manuel Mendoza Palomino; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 012-2022-UNSCH-R, de fecha 13 de
enero de 2022, se cesé por limite de edad al servidor Manuel Mendoza Palomino,
\ Auxiliar de Nutricion Ill, Nivel SAA, de la Unidad de Comedor y Residencia de la

x'? E(;T?~ General de Admlnlstramon Manuel Mendoza Palomino tiene derecho a percibir la
compensacion por tiempo de servicios por el monto de S/ 51,583.80;

Que, con Memorando N° 0559-2023-UNSCH-OPP-UP, de fecha 16 de mayo
de 2023, la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha
emitido la opinidn técnico-presupuestal para el otorgamiento de compensacion por
tiempo de servicios a Manuel Mendoza Palomino;

Estando a la Opinién Legal N° 096-2023-UNSCH-OAJ de la Oficina de
Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la
Constitucion Politica del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria
N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR a MANUEL MENDOZA PALOMINO, ex Auxiliar de
Nutricién Ill, Nivel SAA, de la Unidad de Comedor y Residencia de la Direccién de
Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
el siguiente beneficio laboral:

CONCEPTO MONTO S/

- Compensacion por tiempo de servicios 51,583.80
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Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucién

sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2023 de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, de acuerdo al siguiente detalle:

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 0066 Formacion Universitaria de Pregrado

PRODUCTO/PROYECTO : 3000786 Servicios Adecuados de Apoyo al
Estudiante
ACT/AIIOBR : 50005863 Bienestar y Asistencia Social
META-FINALIDAD : 00001 - 0188110 Bienestar y Asistencia Social
SEC-FUNC : 0012
CENTRO DE COSTO :94.03.02.02 Unidad de Comedor y Residencia
RUBRO : 00 Recursos Ordinarios
09 Recursos Directamente Recaudados
ESPECIFICA DE GASTO :2.1.1.9.2.1 Compensacién por Tiempo de
Servicios

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion para que abone el beneficio al referido ex servidor,
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

/A, YURI WALTER VEGA JAIME
; Secretario General
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