UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
No.  A60 -2025-UNSCH-R

Ayacucho, 30 JUL m

VISTOS:

Los Memorandos Nros. 787 y 803-2025-UNSCH-R del Rectorado, el
Memorando N° 2186-2025-UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, el Memorando N° 1419-2025-UNSCH-OPP-UP de la Unidad de
Presupuesto, la Opinién Legal N° 473-2025-UNSCH-OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica, el Memorando N° 6234-2025-DIGA-UNSCH de la Direccion General de
Administracion y el Informe Técnico N° 116-2025-UNSCH-DIGA/URRHH de la
Unidad de Recursos Humanos sobre otorgamiento de compensacion por tiempo de
servicios y los intereses legales a favor del Mg. Marcial Molina Richter por mandato
judicial; y

CONSIDERANDO:

JENG Que, por Resolucién Rectoral N° 055-2022-UNSCH-R, de fecha 15 de febrero
o4 olB)de 2022, se desestimo la peticion de otorgamiento de compensacién por tiempo de

(]

servicios planteada por el Mg. Marcial Molina Richter, ex Profesor Principal a

Dedicacion Exclusiva, adscrito al Departamento Académico de Lenguas y Literatura
de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga;

Que, con Resolucion Rectoral N° 406-2022-UNSCH-R, de fecha 04 de agosto
de 2022, se declar6 improcedente el recurso de reconsideracion interpuesto por el
Mg. Marcial Molina Richter, ex Profesor Principal a Dedicacion Exclusiva, adscrito al
Departamento Académico de Lenguas y Literatura de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, contra la
Resolucion Rectoral N° 055-2022-UNSCH-R;

Que, en el proceso contencioso administrativo seguido por el Mg. Marcial
Molina Richter contra la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
(Expediente N° 00599-2023-0-0501-JR-LA-01), con sentencia de fecha 04 de abril
de 2024, el Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial ha declarado fundada la
demanda; en consecuencia, declaré nula la Resolucion Rectoral N°® 055-2022-
UNSCH-R, de fecha 15 de febrero de 2022, y por extensiéon vinculante la
Resolucion Rectoral N° 406-2022-UNSCH-R, de fecha 04 de agosto de 2022,
ordenando se emita nuevo acto administrativo reconociendo a favor del
demandante, la compensacion por tiempo de servicios, mas los intereses legales,
conforme al articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, debiendo liquidarse en
ejecucion de sentencia. Mediante sentencia de vista, de fecha 06 de setiembre de
2024, la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho
confirmé dicha sentencia;

Que, a través del Informe Técnico N° 116-2025-UNSCH-DIGA/URRHH, de
fecha 11 de junio de 2025, emitido por la Unidad de Recursos Humanos de la
Direccién General de Administraciéon, se ha determinado la compensacion por
tiempo de servicios y los intereses legales a favor del Mg. Marcial Molina Richter
por mandato judicial, conforme al siguiente detalle:
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- Compensacion por tiempo de servicios S/2,947.20
- Intereses legales S/ 633.21

Que, con Memorando N° 1419-2025-UNSCH-OPP-UP, de fecha 24 de julio de
2025, la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha
emitido la opinioén técnico-presupuestal para el otorgamiento de la compensacion
por tiempo de servicios y los intereses legales a favor del Mg. Marcial Molina
Richter por mandato judicial;

-1677. Que, conforme al articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
IPS%as,  Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, toda persona y

3 By \'1 autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de
g .'ndole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios
g O "; érminos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos
#0 interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que

g la ley sefala;

Estando a la Opinion Legal N° 473-2025-UNSCH-OAJ de la Oficina de
Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la
Constitucién Politica del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria
N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR la compensacion por tiempo de servicios y los
intereses legales a favor del Mg. MARCIAL MOLINA RICHTER, ex Profesor
Principal a Dedicacion Exclusiva, adscrito al Departamento Académico de Lenguas
y Literatura de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, en cumplimiento a la sentencia de fecha 04 de abiril
de 2024, expedida por el Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial de la Corte
Superior de Justicia de Ayacucho (Expediente N° 00599-2023-0-0501-JR-LA-01),
conforme al siguiente detalle:

CONCEPTO MONTO (S/)
- Compensacion por tiempo de servicios 2,947.20
- Intereses legales 633.21

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2025 de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, de acuerdo al siguiente detalle:
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CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 3999999 Sin Producto

ACT/AI/IOBRA : 5000003 Gestion Administrativa

META/FINALIDAD : 00005 - 0054371 Gestion Administrativa para
el Apoyo a la Actividad Académica

SEC-FUNC : 0034

CENTRO DE COSTOS : Unidad de Recursos Humanos

RUBRQ : 00 Recursos Ordinarios

ESPECIFICA DE GASTO : 214112 Compensacion por Tiempo de

Servicios de Otros Regimenes
2.1.15.299 Otras Retribuciones y
Complementos

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Direccion General de Administracion la
adopcion de las medidas pertinentes para el cumplimiento de la presente
resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

- I‘P ./‘:‘..'é
"Abggl YURI WALTER VEGA JAIME

ector \ ,j*--‘ Secretario General
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