UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL
N° 463 .2022-UNSCH-R

Ayacucho, UB SEP 2022

VISTOS:

El Proveido N° 678-2022-R del Rectorado y la Opinién Legal N° 050-2022-
OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica sobre recurso de reconsideracion
interpuesto por el Ing. Carlos Vila Quispe contra la Resolucion Rectoral N° 558-
2021-UNSCH-R; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 558-2021-UNSCH-R, de fecha 31 de
diciembre de 2021, se desestimé la peticion de otorgamiento de vacaciones truncas
planteada por el Ing. Carlos Vila Quispe, ex docente contratado de la Facultad de
Ingenieria de Minas, Geologia y Civil de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga;

Que, con escrito de registro N° 223712, de fecha 17 de enero de 2022, el Ing.
Carlos Vila Quispe, ex docente contratado de la Facultad de Ingenieria de Minas,
Geologia y Civil, ha interpuesto el recurso de reconsideracion contra la Resolucion

\t«. Rectoral N° 558-2021-UNSCH-R;

2019 JUS, establece que el recurso de reconsideracién se interpondra ante el
mismo organo que dictd el primer acto que es materia de la impugnacién y debera
sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por
érganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso
es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacion;

Que, el articulo 2°, numeral 2.1 del Decreto de Urgencia N° 044-2021,
Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, dispone que las
normas en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, que incluye, entre otros, pensiones, reconocimientos estatales y
otros gastos por encargo, que impliquen el uso de fondos publicos se autorizan por
norma expresa con rango de ley del Gobierno Central, para lo cual previamente
deben estar supeditados a la disponibilidad presupuestaria, asi como contar con la
opinion favorable del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y la Direccion General de
Presupuesto Publico;

Que, en armonia con el articulo 3° numeral 3.1 de las Disposiciones
Complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto
de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, aprobadas por el
Decreto Supremo N° 153-2021-EF, la Direccién General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos (DGGFRH) tiene competencia exclusiva y excluyente para
emitir opinién vinculante, en materia de ingresos correspondientes a los recursos
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humanos del Sector Publico, respecto a la interpretacion del sentido o alcances de
una norma juridica, o sobre la naturaleza juridica de la institucién o materia
comprendida en una norma de efectos generales, sin referencia a casos concretos;

Que, a través de los Oficios Nros. 3460 y 4227-2019-EF/53-01, de fechas 05
y 28 de agosto de 2019, la Direccién General de Gestién de Recursos Publicos del
Ministerio de Economia y Finanzas ha sefalado que no existe habilitacién legal
para reconocer y pagar el concepto de “vacaciones truncas’ a los docentes
universitarios contratados, en el marco de la Ley N° 30220:

Que, en concordancia con el principio de legalidad consagrado en el articulo
IV, numeral 1.1 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas:

Que, en consecuencia, debe declararse improcedente el recurso de
reconsideracion interpuesto por el Ing. Carlos Vila Quispe, ex docente contratado
de la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil, contra la Resolucién
Rectoral N° 558-2021-UNSCH-R;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo
219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y el
articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere Ia ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- DECLARAR improcedente el recurso de reconsideracion
interpuesto por el Ing. CARLOS VILA QUISPE, ex docente contratado de la
Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, contra la Resolucién Rectoral N° 558-2021 -UNSCH-R,
por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

'1:_::?7 s 1677 .

.
.
. YURI WALTER VEGA JAIME
"~ Secretario General

JraNTONIO JERI CHAVEZ
4 Rector
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Distribucion:

Rectorado

Vicerrectorados

Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil

Organo de Control Institucional

Direccion General de Administracion

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Tecnologias de la Informacion (Portal de Transparencia)
Unidad de Presupuesto

Unidad de Recursos Humanos



