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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N AGT -2022-UNSCH-R

Ayacucho, 08 SEP 2022

VISTOS:

El Memorando N° 752-2022-UNSCH-R del Rectorado sobre encargo de
funciones del cargo de Rector; y

CONSIDERANDO:

Que, el Dr. Antonio Jeri Chavez, Rector de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, viajara en comisién de servicio a la ciudad de Lima durante
el dia 09 de setiembre de 2022;

Que, en armonia con el articulo 275° del Estatuto de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, en caso de ausencia del rector, asume el cargo el
vicerrector méas antiguo en la categoria; en caso de igualdad, asume el cargo el
docente de mayor antigiiedad en la universidad;

Que, resulta necesario encargar al Dr. Juan Ranulfo Cavero Carrasco,
Vicerrector de Investigacion, las funciones de cargo de Rector de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga el dia 09 de setiembre de 2022;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- ENCARGAR al Dr. JUAN RANULFO CAVERO CARRASCO,
Vicerrector de Investigacion, las funciones del cargo de Rector de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga el dia 09 de setiembre de 2022,

Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

"
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- YURI WALTER VEGA JAIME
Secretario General
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