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Ayacucho,
VISTOS:

El Memorando N° 796-2022-UNSCH-R del Rectorado y el Informe Legal N°
220-2022-OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica sobre medidas de
bioseguridad para la labor presencial en la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable;

Que, con el Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declaré la emergencia
sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron
medidas de prevencién y control del COVID-19, la cual fue prorrogada por los

‘Pecretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-

021-SA, N° 025-2021-SA, N° 003-2022-SA y N° 015-2022-SA:;

Que, de conformidad con el articulo 3° de la Resolucion Viceministerial N°

x 076-2022-MINEDU, modificado por Resolucién Viceministerial N° 094-2022-

MINEDU, las universidades publicas y privadas, asi como las escuelas de
posgrado, retornan a la prestacién del servicio educativo de forma presencial, a
partir del segundo semestre de 2022, de acuerdo a las disposiciones vigentes;

Que, por Resolucion del Consejo Universitario N° 968-2022-UNSCH-CU, de
fecha 30 de junio de 2022, se aprobé el Calendario de Actividades Académico-
Administrativas (Modalidad Presencial) de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga para el semestre académico 2022-I;

Que, resulta necesario aprobar las medidas de bioseguridad para la labor
presencial en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en el marco
de la normatividad de la materia;

Estando al Informe Legal N° 220-2022-OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria
Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273° numeral 3 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR las medidas de bioseguridad para la labor presencial

en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, conforme al siguiente
detalle:
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. Establecer que el ingreso de docentes, estudiantes y administrativos a los
ambientes de la universidad es previa verificacion de haber sido vacunados con
tres (3) dosis contra el Covid-19 o la dosis que corresponda.

. Establecer que al ingreso de docentes, estudiantes y administrativos a los
ambientes de la universidad deberan lavarse las manos o desinfectarse con
alcohol, tener dos mascarillas quirtrgicas o una quirdrgica mas una de tela o una
mascarilla N85, evitar aglomeraciéon de personas guardando el distanciamiento
establecido por normatividad.

. Disponer que los responsables del cumplimiento de lo indicado en los numerales
precedentes estan a cargo del personal de seguridad, del docente responsable
del aula o laboratorio.

. Disponer que el personal de servicio cumpla con la limpieza de los servicios,
aulas, oficinas y pabellones a su cargo, bajo responsabilidad.

. Disponer que los Decanos de Facultad y Directores de Escuela supervisen el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en coordinacion con la Unidad
de Recursos Humanos y Direccién de Bienestar Universitario, siendo su potestad
establecer las cuarentenas y disponer que se pase a las clases virtuales por el
periodo que corresponda.

Articulo 2°.- DISPONER la publicaciéon de la presente resolucién en el Portal

Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

1677 .

NTONI CHAVEZ
or
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