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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

Ne 902 .2024-UNSCH-R
Ayacucho, (J 3 (CT 2024

VISTOS:

El Proveido N° 2701-2024-R del Rectorado, el Memorando N° 2246-2024-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 1666-
2024-UNSCH-OPP-UP de la Unidad de Presupuesto, el Memorando N° 2124-2024-
UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico, el Memorando N° 880-2024-UNSCH-
VRAC-DGA de la Direccién de Gestion Académica y el Memorando N° 482-2024-
FIMGC de la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil sobre otorgamiento de
retribucién econémica al personal docente y administrativo del Ciclo de Actualizacion
Profesional de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, cada

¥ N\ niversidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
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@dministrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
88 marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 2527-2023-UNSCH-

‘b CU. de fecha 10 de octubre de 2023, se autorizé la implementacion del Ciclo de
®" Actualizacion Profesional para la obtencién de titulos profesionales en la Universidad

Nacional de San Cristébal de Huamanga, para aquellos egresados que iniciaron
estudios antes de la entrada en vigencia de la Ley Universitaria N°® 30220;

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 750-2024-UNSCH-CU, de
fecha 15 de febrero de 2024, se autorizé el funcionamiento del Ciclo de Actualizacion
Profesional de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de
Ingenieria de Minas, Geologia y Civil de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

Que, con Memorando N° 482-2024-FIMGC, de fecha 09 de agosto de 2024, la
Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil ha solicitado la retribucion
econémica al personal docente y administrativo del Ciclo de Actualizacion Profesional
de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas;

Que, a través del Memorando N° 1666-2024-UNSCH-OPP-UP, de fecha 30 de
setiembre de 2024, la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto ha emitido la opinién técnico-presupuestal para el otorgamiento de una
retribucion econémica al personal docente y administrativo del Ciclo de Actualizacion
Profesional de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de
Ingenieria de Minas, Geologia y Civil;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica
del Pery, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR el otorgamiento de una retribucién econémica al
personal docente y administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, por los servicios prestados en el Ciclo de Actualizacién Profesional de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria de Minas,
Geologia y Civil, conforme al siguiente detalle:

\677.
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MONTO
01 | José Ernesto Estrada Cardenas Decano 3,500.00
02 | Edith Felicitas Guevara Morote Directora 3,000.00
03 | Juan Carlos Carrefio Gamarra Docente 4,640.00
04 | Elinar Carrillo Riveros Docente 4.640.00
05 | Celia Edith Martinez Cérdova Docente 2,560.00
06 | Hubner Janampa Patilla Docente 4,640.00
07 | Manuel Avelino Lagos Barzola Docente 2,560.00
08 | Christian Lezama Cuellar Docente 2,560.00
09 | Karel Peralta Sotomayor Docente 4,640.00
10 | Eloy Vila Huaman Docente 2,560.00
11 | Walter Del Villar Pillaca Secretario 2,500.00
12 | Ral Leopoldo Vallejos Enriquez Pesr‘;"r’\:};'ode 1,000.00

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione la presente resolucién
seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2024 de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga, de acuerdo al siguiente detalle:

CATEGORIA PRESUPUESTA : 0066 Formacién Universitaria de Pregrado

PRODUCTO : 3000784 Docentes con Adecuadas Competencias

ACT/AI/OBR : 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria

META-FINALIDAD : 00001-0188104 Ejercicio de la Docencia
Universitaria

SEC-FUNC : 0059

CENTRO DE COSTO . Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

RUBRO : 09 Recursos Directamente Recaudados

ESPECIFICA DE GASTO : 2.1.11.2.99 Otras Retribuciones y Complementos
(Personal Administrativo) S/ 3,500.00

2.1.1 5.2.99 Otras Retribuciones y Complementos
(Personal Docente) S/ 35,300.00
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Articulo 3°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién
General de Administracién la adopcion de las medidas pertinentes para el
cumplimiento de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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