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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DBE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 517 -2025-UNSCH-R
Ayacucho, 25 AGO 2025

VISTOS:

El proveido N° 2410-2025-R del Rectorado, el Memorando N° 2424-2025-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 1548-
2025-UNSCH-OPP-UP de la Unidad de Presupuesto, el Informe Legal N° 173-2025-
OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica y el Informe Técnico N° 126-2025-
UNSCH-DIGA-URRHH de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General
de Administracién sobre otorgamiento de compensacion por vacaciones truncas a
Jhonatan Alvarado De la Cruz; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 2523776, de fecha 04 de junio de 2025,
Jhonatan Alvarado De la Cruz, ex servidor contratado de la Unidad de Recursos
Humanos de la Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, ha solicitado el otorgamiento de compensacioén por
vacaciones truncas, presentando los documentos sustentatorios pertinentes;

Que, en concordancia con el articulo 8°% numeral 8.6 del Reglamento del

I Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y el Informe Técnico N° 126-2025-UNSCH-DIGA-URRHH, de fecha 30 de
junio de 2025, emitido por la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General
de Administracion, Jhonatan Alvarado De la Cruz tiene derecho a percibir la
compensacion por vacaciones truncas por el monto de S/ 552.84;

Que, con Memorando N° 1548-2025-UNSCH-OPP-UP, de fecha 18 de agosto
de 2025, la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha
emitido la opinién técnico-presupuestal para el otorgamiento de compensacién por
vacaciones truncas a Jhonatan Alvarado De la Cruz;

Estando al Informe Legal N° 173-2025-OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria
Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién
Politica del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 v el
articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de Ia Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley:;
RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR Ia compensacion por vacaciones truncas a JHONATAN
ALVARADO DE LA CRUZ, ex servidor contratado de la Unidad de Recursos
Humanos de la Direccién General de Administracion de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, por el monto de Quinientos Cincuenta y Dos y 84/100
Soles (S/ 552.84).
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Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucién sera
cubierto por el Presupuesto Institucional 2025 de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, de acuerdo al siguiente detalle:

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 3999999 Sin Producto
ACT/AI/OBR : 5000003 Gestién Administrativa
META-FINALIDAD : 00005 - 0054371 Gestion
Administrativa para el Apoyo a la
SEC-FUNC : Actividad Académica
CENTRO DE COSTOS : 0034
RUBRQ :  Unidad de Recursos Humanos
ESPECIFICA DE GASTO : 00 Recursos Ordinarios
2.1.4 1.1 7 Vacaciones Truncas Personal
CAS

2.1.3 1.1 15 Contribuciones a
EsSalud de Contrato Administrativo
de Servicios

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién
General de Administracion para que abone la compensacién al referido ex servidor,
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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