UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA

RESOLUCION RECTORAL

N° 937 .2025.UNSCH-R

Ayacucho, ZB ACU 2025

VISTOS:

El Proveido N° 2001-2025-R del Rectorado, el Memorando N° 2074-2025-

UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 1343-
2025-UNSCH-OPP-UP de la Unidad de Presupuesto y el Memorando N° 761-2025-
UNSCH-EPG de la Escuela de Posgrado sobre aprobaciéon del Plan de

Funcionamiento Autofinanciado de las Segundas Especialidades 2025 de la Escuela
de Posgrado; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru,

cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,

administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, el articulo 43° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que los estudios

o e posgrado conducen a Diplomados, Maestrias y Doctorados. Estos se diferencian

/t -
43.1

43.2

43.3

sde acuerdo a los parametros siguientes:

Diplomados de Posgrado: Son estudios cortos de perfeccionamiento
profesional, en areas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro
(24) créditos.

Maestrias: Estos estudios pueden ser:

43.2.1 Maestrias de Especializacion: Son estudios de profundizacién
profesional.

43.2.2 Maestrias de Investigacion o académicas: Son estudios de caracter
académico basados en la investigacién.

Se debe completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de
un idioma extranjero.

Doctorados: Son estudios de caracter académico basados en la investigacion.
Tienen por propoésito desarrollar el conocimiento al mas alto nivel. Se deben
completar un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, el dominio de dos (2)

idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua
nativa.

Cada institucion universitaria determina los requisitos y exigencias académicas
asi como las modalidades en las que dichos estudios se cursan, dentro del
marco de la presente Ley.
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Que, conforme al articulo 45°, numeral 45.3 de la Ley Universitaria N° 30220, el
titulo de Segunda Especialidad Profesional: requiere licenciatura u otro titulo
profesional equivalente, haber aprobado los estudios de una duracién minima de dos
semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta (40) créditos, asi como
la aprobacion de una tesis o un trabajo académico. En el caso de residentado médico
Se rige por sus propias normas:;

Que, a través del Memorando N° 761-2025-UNSCH-EPG, de fecha 25 de junio
de 2025, la Escuela de Posgrado ha solicitado la aprobacién del Plan de
Funcionamiento Autofinanciado de las Segundas Especialidades 2025 de la Escuela
de Posgrado;

Que, con Memorando N° 1343-2025-UNSCH-OPP-UP, de fecha 15 de julio de
2025, la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha
emitido la opinién técnico-presupuestal sobre el Plan de Funcionamiento
Autofinanciado de las Segundas Especialidades 2025 de la Escuela de Posgrado,
conforme al siguiente detalle:

Ingreso : S/ 1'053,060.00
Gastos ; S/ 737,142.00
Saldo a favor de la UNSCH . S/ 315,918.00

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Perq, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan de Funcionamiento Autofinanciado de las
Segundas Especialidades 2025 de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, el mismo que forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resoluciéon en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

S

1. HERMES's. BFRMUDEZ VALQUI
v,/ Vigerrector Académico
; Encargado del Rectorado
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO AUTOFINANCIADQ DE LAS SEGUNDAD
ESPECIALIDAD EN LA MODALIDAD PRESENCIAL EN LA SEDE
DE HUAMANGA - ESCUELA DE POSGRADO - UNSCH

OBJETIVO
1.1 Objetivo General
Establecer una evaluacion y la calificacidn a los estudiantes de la Segunda

Especialidad cuyo objetivo es el estudio en la investigacitn cientifica en su
formacidn profesional.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Preparar profesionales competentes y altamente calificados en las
diferentes especialidades, brindando estudios conducentes alos grados
académicos de Titulo de la segunda especialidad.
2. Desarrollar la formacién humanistica, cientifica y tecnoldgica del més alto
nivel en las dreas del conocimiento,poniendoénfasisen la sostenibilidad
econdmica,social y ambiental del pafs.

FINALIDAD

El Plan de Funcionamiento Autofinanciado para la Segunda Especialidad en la
Escuela de . Posgrado, estd conformado por actividades académicas y
administrativa que se desarrollara a partir del dfa 03 de mayo de 2025, que
garanticen la eficiencia y transparencia en todo el proceso; promoviendo la

oferta y demanda de la maestria para la 6ptima cobertura de las vacantes que
se ofrecen.

BASE LEGAL

3.1 Constitucién Politica delPert.

3.2 Ley Universitaria N230220.

3.3 Ley N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

34 La Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, cuarta
disposicién final.

3.5 LeyN° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

3.6 LEstatuto de la UNSCH versién 2.0, 2016, aprobado con Resolucién de
Asamblea Universitaria N2 003-2016-UNSCH-AU.

3.7 Reglamento General de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga.

3.8 Reglamento de la Oficina General de Admisién y Promocién de 1a UNSCH.

3.9 Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UNSCH

3.10 Reglamento del Proceso de Admisién a Posgrado 2023

3.11 Resolucidn de Consejo Universitario N° 1438-2023-UNSCH-CU.

3.12 Resolucién de Consejo Directivo N° 105-2020-SUNEDU/CD.

3.13 Resolucién de Consejo Directivo N° 138-2022-SUNEDU/CD

4 MARCO REFERENCIAL

La Escuela de Posgrado dela Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga fue
creada el 23 de junio de 1994, durante el gobierno del rector Pedro Villena
Hidalgo con las secciones de posgrado de las Facultades de Ciencias Agrarias,
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afios después, se convocd al primer concurso de admisién para las cuatro secciones
mencionadas. Posteriormente, en 1999 fueron afiadidas las secciones de posgrado
de las Facultades de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, Enfermerfay
Ciencias Biologicas. En la actualidad, la Escuela cuenta con nueve secciones de

posgrado, siendo la de la Facultad de Obstetricia la dltima autorizada para su
funcionamiento.

Desde 1997 ala fecha han egresado de la Escuela de Posgrado de la UNSCHvarias
promociones de profesionales con sélidos conocimientos, preparados para un
desempefio eficiente enel competitivomercadolaboral Esque, paralaespecializacién
delos estudiantes de maestria y doctorado, la Escuela cuenta con una plana de
docentes con amplia experiencia académica y cientifica, provenientes de la
UNSCH y de otras prestigiosas universidades del pais y extranjero.

Ademads de los estudios de maestrfay doctorado, la Escuela ofrece diplomados, cursos
de especializacién y otro tipo de actividades académicas, con el propésito de hacer
extension universitaria y favorecer a los profesionales de nuestra regién y del pafs.
Desdesusinicios,la Escuela de Posgradoe ha apostado porla excelencia y calidad en .-
el servicio que presta, buscando convertirse en un referente paralos estudios @é’g '
posgradoenel Pertt. H



5 ANTECEDENTES

En esta oportunidad se elaborado el presente PLAN DE FUNCIONAMIENTO
AUTOFINANCIADO PARA LA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN LA ESCUELA DE
POSGRADO, en el marco de la Ley Universitaria N° 30220, Estatuto, Reglamento
General y demdas normas vigentes, para definir los objetivos, planificar las actividades,
marcar metas y estrategias, cronograma y conducir el procese del concurso de
admisidn con garantfa, seriedad y transparencia, con las innovaciones necesarias para

admitir estudiantes a grado avanzado de la Segunda Especialidad que ofrece la EPG de
la UNSCH

6 JUSTIFICACION
EL Plan de Funcionamiento Autofinanciado de la Segunda Especialidad en la Escuela de Posgrado
de la UNSCH, donde se ha implementado las modalidad Presencial teniendo como objetivo la
oferta educativa y el logro de los objetivos y metas instituciconales, con la promocion y difusion
de las especialidades, seleccionar a los postulantes con perfiles de ingreso acorde a la
especialidad, con las medidas de seguridad y transparencia para cubrir ¢l niimero de admitidos
por cada Unidad de Posgrado a las Segunda Especialidad.

7 INFORMACION SOBRE EL PLAN AUTOFINANCIADO
7.1 NOMBRE DEL PLAN
Plan de Funcionamiento Autofinanciado de las Segunda Especialidad 2025 en la Escuela
de Posgrado de la Universidad Nacicnal de San Cristébal del Huamanga.
7.2 DEPENDENCIA
7.2.1  UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA.
7.2.2  ESCUELA DEPOSGRADO

7.3 AUTORIDADES EN LA ESCUELA DE POSGRADO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Dr. Emilio German RAMIREZ ROCA Director de la Escuela de Posgrado
Dr. Roaldo PINO ANAYA Subdirector Académico
Dr. Oscar GUTIERREZ HUAMANI Subdirector de Investigacion
Dr. José ALARCON GUERRERO Secretario Docente

7.4 RESPONSABLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
LA ESCUELA DE POSGRADO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGD
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Dr. Walter Wilfredo OCHOA YUPANQUJ Director de la Unidad de Posgrado de Facultad de

Ciencias Biolégicas.

Dr. Manglio AGUIRRE ANDRADE Director de la Unidad de Posgrado de Facunltad de

Ciencias de la Salud.

7.5 LA ESCUELA DE POSGRADO OFRECE LAS SEGUNDA ESPECIALIDAD ADMITIDOS 2025

DENOMINACION ESPECIALIDAD PRESENCIAL TOTAL

HUAMANGA  SEGUNDA ESPECIALIDAD EggﬁﬁAFm OBSTETRICA Y MONITORED 25 25
ATENCION PRIMARIA EN LA PREVENCION

HUAMANGA  SEGUNDA ESPECIALIDAD  DEL CANCER GINECOLOGICO CUELLO 19 19
UTERINO Y MAMAS

HUAMANGA  SEGUNDA ESPECIALIDAD  LABORATORIO CLINICO Y BANCO DE SANGRE 40 40




ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y

HUAMANGA SEGUNDA ESPECIALIDAD RECUPERACION 17 17
HUAMANGA SEGUNDA ESPECIALIDAD ENFERMERIA EN NEFROLOGIA 17 17
118 118
8 PRESUPUESTO
8.1 PRESUPUESTO REQUERIDO
El presupuesto que se pretende ser captados con el objetivo de cubrir los costos
de operacién de la maestria en las modalidades presencial, semipresencial y a
distancia gque asciende a la suma de $/. 1°053,060.00, donde estd incluido
adquisicion de bienes, servicios, pago a docentes, viaje en comision de servicios
y la adquisicidén de bienes de capital.
8.2 FINANCIAMIENTO
El financiamiento para la Segunda Especialidad es la captacién de acuerdo a las tasas
educativas como: el pago de matrfcula, pensiones, presentaciones de proyectos de tesis,
Barradores de Tesis, sustentaciones y la obtencién del grado académico y ser4 financiado
con Recursos Directamente Recaudados, el mismo que tiene el respaldo en la base legal
vigente.
8.3 RESUMEN DE PRESUPUESTO

Se detalla el resumen del presupuesto del Plan de Funcicnamiento antofinanciado de la
Maestria en la Escuela de Posgrado, durante los un {01) afios que dura el estudio de la
Segunda Especialidad.
8.3.1 INGRESOS
Se espera una recandacion por concepto de Tasa Educativas: matricula pensién,
constancia, presentacion de proyecto de tesis, borradores, pago por sustentacién
y la obtencidn del grado académico la suma de S/, 1°053,060.00.
8.3.2 EGRESOS

Los egresos durante su permanencia en el estudio de la maestria que inicia en el afio.

2025 seranenlos COSTOS DE OPERACION DE LA ACTIVIDAD, con el sigujente detalle
83.2.1  ADQUISICION DE BIENES

Se programa un presupuesto previsto para la adquisicion de bienes
por el importe de §/. 22,572.00

ADQUERIRI SERVICIOS:

Se requiere programar la S/. 80,920, cuyo objetivo de adquirir
servicios para las segundad Especialidad con contrato de personal
via locacion de servicios,

SERVICIOS: PAGO A DOCENTES SIN VINCULO

Se Tequiere programar la S/. 336,320, cuyo objetivo haces la
retribucién econdmica a los docentes por el dictado de las
asignaturas.

PAGO A DOCENTE CON VINCULO LABORAL

Se tiene previsto el pago a docentes por la labor del dictado de clases
en la Escuela de Posgrado, por lo se requiere un presupuesto de S/.
210,280, con el objetivo de pago a los docentes con vinculo laboral.
ADQUISICION DE BIENES DE CAPITALES

Se solicitara las adquisiciones de bienes de capital por el importe de
S/. 87,050, con la finalidad de renovar equipo en la Escuela de
posgrado.

EL 30% DE LA UNSCH

De acuerdo a a normatividad interna la Escuela de Pasgrado daala
Universidad el 30% de! ingreso bruto del plan autofinanciado que

8.3.2.2

8.3.2.3

83.2.4

8.3.25

8.3.2.6




equivale el importe de §/. 315,918.00

8.3.2.7 RESUMEN DE EGRESOS

DESCRIPCION DEL GASTOS MONTOS

30% a favor de la UNSCH
Total Gastos Bienes dela EPG

 Total Gastos Servicios de la EPG

Total de gastos: pago a docente

Pagos docentes con vinculo laboral

Total de Gastos de capital
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315,918

22,572
80,920

336,320

210,280
87,050

1,053,060

Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
Escuela de Posgrado

PRESUPUESTO AUTOFINANCIADO DE LA SEGUNDA ESPECIALIADAD EN LA ESCUELA
DE POSGRADO - 2025

(En nuevos soles)

Ne de COSTO | HORAS/ COSTO
BE[ALLE CANTIDAD | 4jimnos | UNITARIO | MES TOTAL
I. INGRESOS GENERADOS POR SEGUNDA ESPECIALIZACION 1,053,060
INGRESOS -ECOGRAFIA OBSTETRICA Y MONITOREO FETAL 186,000
INGRESQS - ATENCION PRIMARIA EN LA PREVENCION DEL 148.600
CANCER GINECOLOGICO CUELLO UTERINO Y MAMAS ’
INGRESOS - LABORATORIO CLINICO Y BANCO DE SANGRE 466,750
INGRESOS - ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y 126.610
RECUPERACION s
INGRESOS - ENFERMERIA EN NEFROLOGIA 125,100
1. INGRESOS -ECOGRAFIA OBSTETRICA Y MONITOREQ
FETAL 186,000
MATRICULA_X CICLO 3 25 300 22,500
PENSION MENSUAL X TRES CICLO 12 25 400 120,000
DERECHO DE REVISION DE PROYECTOQ DE TESIS 25 150 3,750
DERECHO DE REVISION DE BORRADORA DE TESIS 20 180 3,600
CONSTANCIA DE EGRESADO 25 25 625
CONSTANCIA DE NO ADEUDAR 25 25 625
CERTIFICADO DE ESTUDIOS 25 180 4,500
DERECHO DE SUSTENTACION DE TESIS 20 500 10,000
OBTENCION DE TIiTULO 20 1,020 20,400




2, INGRESOS - ATENCION PRIMARIA EN LA
PREVENCION DEL CANCER GINECOLOGICO CUELLO
UTERINO Y MAMAS

148,600
MATRICULA X CICLO 19 300 17,100
PENSION MENSUAL X TRES CICLO 20 400 96,000
DERECHO DE REVISION DE PROYECTO DE TESIS 20 150 3,000
DERECHO DE REVISION DE BORRADORA DE TESIS 20 180 3,600
CONSTANCIA DE EGRESADO 20 25 500
CONSTANCIA DE NO ADEUDAR 20 25 500
CERTIFICADO DE ESTUDIOS 20 180 3,600
DERECHO DE SUSTENTACION DE TESIS 18 500 9,000
OBTENCION DE TITULO 15 1,020 15,300

3. INGRESOS - LABORATORIO CLINICO Y BANCO DE

SANGRE 466,750
MATRICULA X CICLO 40 300 48,000
PENSION MENSUAL X TRES CICLO 40 400 384,000
DERECHO DE REVISION DE PROYECTQ DE TESIS 30 100 3,000
DERECHO DE REVISION DE BORRADORA DE TESIS 30 120 3,600
CONSTANCIA DE EGRESADO 40 25 1,000
CONSTANCIA DE NO ADEUDAR 40 25 1,000
CERTIFICADO DE ESTUDIOS 40 180 7,200
DERECHO DE SUSTENTACION DE TESIS 25 350 8,750
OBTENCION DE TiTULO 10 1,020 10,200

4. INGRESOS - ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y

RECUPERACION 126,610
MATRICULA X CICLO 17 300 15,300
PENSION MENSUAL X TRES CICLO 17 400 81,600
DERECHO DE REVISION DE PROYECTO DE TESIS 17 150 2,550
DERECHO DE REVISION DE BORRADORA DE TESIS 15 180 2,700
CONSTANCIA DE EGRESADO 17 25 425
CONSTANCIA DE NO ADEUDAR 17 25 425
CERTIFICADO DE ESTUDIOS 17 180 3,060
DERECHO DE SUSTENTACION DE TESIS 15 350 5,250
OBTENCION DE TiTULQ 15 1,020 15,300

5. INGRESOS - ENFERMERIA EN NEFROLOGIA 125,100
MATRICULA X CICLO 17 300 15,300
PENSION MENSUAL X TRES CICLO 17 400 81,600
DERECHO DE REVISION DE PROYECTO DE TESIS 17 100 1,700
DERECHO DE REVISION DE BORRADORA DE TESIS 17 120 2,040
CONSTANCIA DE EGRESADO 17 25 425
CONSTANCIA DE NO ADEUDAR 17 25 425
CERTIFICADO DE ESTUDIOS 17 180 3,060
DERECHO DE SUSTENTACION DE TESIS 15 350 5,250
OBTENCION DE TITULO 15| 1,020 15,300

II. EGRESOS 1,053,060

ECOGRAFIA OBSTETRICA Y MONITOREQ FETAL 92,500




DOCENTES TECRICO (01 GRUPO}
DOCENTES PRACTICAS (03 GRUPO - PRACTICAS

CONTRATO DE PERSONAL: SECRETARIA DE LA SEGUNDA

30,020

LABORATORIO CLINICO Y BANCO DE SANGRE

PRIMER SEMESTRE

ESPECIALIZACION 15’300
SEGUNDO CICLO 480 32,640
DOCENTES TEORICO {01 GRUPO HORAS TEORICAS) 1 120| &0 Horas 9,600
DOCENTES TEORICO (03 GRUPO HORAS PRACTICAS) 1 80| 64 Horas 5,120
DOCENTES TEORICO (01 GRUPQ HORAS TEORICAS) 1 120| 64 Horas 7,680
DOCENTES PRACTITICAS INTENSIVAS 1 80| 64 Horas 5,120
DOCENTES PRACTICAS (02 GRUPO - PRACTICAS) 2 80| 64 Horas 5,120
TERCER CICLO 3,780 29,840
MATERIALES DE ESCRITORIO 1 1,500 | Global 1,500
TINTA PARA IMPRESORA 2,000 2,000
MATERIALES: GEL, PAPEL TERMICO Y DE IMPRESION
SERVICIOS DE IMPRESION 1 1,420
REPARACION DE PROYECTORES 5,000
DOCENTES TEQORICO (01 GRUPQ HORAS TEORICAS) 1 120| 64 Horas 7,680
DOCENTES TEQRICO (02 GRUPQ HORAS PRACTICAS) 1 80| 64 Horas 5,120
DOCENTES PRACTICAS INTENSIVA ) 1 80| 64 Horas 5,120

ATENCION PRIMARIA EN LA PREVENCION DEL CANCER

GINECOLOGICO CUELLO UTERINO Y MAMAS 88,260
PRIMER CICLO 200 10,240
DOCENTES TEQRICO (01 GRUPO) 1 120| ¢4 Horas 7,680
DOCENTES TEORICO {01 GRUPQ) 1 80| 32 Horas 2,560
SEGUNDO CICLO 400 16,640
DOCENTES ( HORAS TEORICAS) 1 120| 64 Horas 7,680
DOCENTES { HORAS PRACTICAS) 1 20 32 Horas 2,560
DOCENTES {HORAS TEQRICAS) i 120 32 Horas 3,840
DOCENTES ( HORAS PRACTICAS) il 80| 32 Horas 2,560
TERCER CICLO 18,560
DOCENTES ( HORAS TEORICAS) 1 120| 64 Horas 7,680
DOCENTES { HORAS PRACTICAS) 1 80| =2 Horas 2,560
DOCENTES (HORAS TEORICAS) 1 120 48 Horas 5,760

DOCENTES ( HORAS PRACTICAS) 1 80| 32 Horas

68,160




DOCENTES TEORICO
DOCENTES PRACTICAS

CONTRATO DE PERSONAL VIA LOCACION

SEGUNDQ SEMESTRE

DOCENTES TEQORICO 120 48 HORAS 17,280
DOCENTES PRACTICAS 80 32 7,680
TERCER SEMESTRE
MATERIALES DE ESCRITORIO 3,375 | Global 3,375
MATERIALES DE ENSERANZA 2,000| Global 2,000
MATERIALES DE LIMPIEZA 1,500 | Global 1,500
MATERIALES DE LABORATORIO 8,000 8,000
PASAJE TERRESTRE 200 8 3,200
COMISION DE SERVICIOS 360| 15 10,800
DOCENTES TEORICO 120| 48 HORAS 17,280
DOCENTES PRACTICAS 80 32 HORAS 7,680
CUARTO SEMESTRE 200 24,960
DOCENTES TEQRICO 120 43 HORAS 17,280
DOCENTES PRACTICAS

----

DOCENTES TEORICO
DOCENTES TEORICO

DOCENTES PRACTICAS (PRACTICAS)

120

48

HORAS

5,760

120

32

HORAS

3,840

30

70

Horas

11,200

2
SEGUNDO CICLO 200 16,960
1

DOCENTES PRACTICAS [PRACTICAS]

DOCENTES TEORICO 120 48 | Hores 5,760
DOCENTES PRACTICAS (PRACTICAS) 80 70 | Horas 11,200
TERCER CICLO 1,987 24,387
MATERIALES DE ESCRITORIO 1,667 Globel 1,000

USO DE CAMPO CLINICO 667
DOCENTES TEORICO 120
DOCENTES TEORICO 120




PRIMER CICLO

DOCENTES TEQRICO

120 4§ | Horas 5,760
DOCENTES TEQRICO 120 48 | Horas 5,760
DOCENTES TEORICO 80 ©4 | Horas 5120
SEGUNDO CICLO 320 24,320
DOCENTES TEORICO 120 43 | Horas 5,760
DOCENTES TEQORICO 120 48 | Horas 5,760
DOCENTES PRACTICAS (PRACTICAS) 80 80 | Horas 12,800
TERCER CICLO 2,850 26,850
MATERIALES DE BIOSEGURIDAD 520 520
USO DE CAMPO CLINICO 2,010 2,010
DOCENTES TEORICO 120 A | Horas 5,760
DOCENTES TEQRICO 120 48 | Horas 5,760
DOCENTES PRACTICAS (PRACTICAS) 80 80 | HoRas 12,800
BIENES DE CAPITAL 87,050
BIENES DE CAPITAL - LABORATORIO CLINICO Y BANCO DE SANGRE 71,290 71,290
BIENES DE CAPITAL - ATENCION PRIMARIA EN LA PREVENCION DEL 15 760 _
CANCER GINECOLOGICO CUELLO UTERINO Y MAMAS - ’ 15,760
ECOGRAFIA OBSTETRICA Y MONITOREG FETAL - RETRIBUCION
[ECONOMICAS (DOCENTES CON VINCULO LABORAL) _ 5,420 37,700_
RETRIBUCION AL PERSONAL - I CICLO | 2,020 17,260
. SUBDIRECTOR DE LA SEGUNDA ESPECIALIZACION DE LA EPG 1 1,000 3 Ciclo 3,000
RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DE LAS PRACTICAS (CON 1 3 Ciclo
VINCULO) 700 2,100
DOCENTE CON VINCULO ! 120| 48 Horas 5,760
DOCENTE CON VINCULO X HORAS TEORICAS 1 120| 32 Horas 3,840
DOCENTE CON VINCULO X HORAS PRACTICAS 1 80 32 Horas 2,560
RETRIBUCION AL PERSONAL - II CICLO 1,'7th 5,100
COORDINADOR DE LA SEGUNDA ESPECIALIZACION DE LA EPG 1 1,000 3 Ciclo 3,000
o NESPONSABLE DE LA SUPERVISION DE LAS PRACTICAS o 1 700 3 Ciclo 2,100
RETRIBUCION AL PERSONAL - 111 CICLO 1,700. -15;340
RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DE LAS PRACTICAS (CON VINCULO) 1 700 3 Ciclo 2,100
COORDINADOR DE LA SEGUNDA ESCIALIZACION DE LA EPG 1 1,000 3 Ciclo 3,000
DOCENTE CON VINCULO 1 120 32 Horas 3,840
DOCENTE CON VINCULO X HORAS TEORICAS 1 120 32 Horas 3,840
DOCENTE CON VINCULO X HORAS PRACTICAS 1 80| 32 Horas 2,560
ATENCION PRIMARIA EN LA PREVENCION DEL CANCER
GINECOLOGICO CUELLO UTERINO Y MAMAS - RETRIBUCION 42,820
ECONOMICAS (DOCENTES CON VINCULO LABORAL)
RETRIBUCION AL PERSONAL - | CICLO 2,100 19,820
SUBDIRECTOR DE LA SEGUNDA ESPECIALIZACION DE LA EPG 1,000 3
RESPONSABLE DE LA SUPERVISTON DE LAS PRACTICAS (CON VINCULO) 700 3




DOCENTE CON VINCULO X HORAS TEORICAS 1 120 48 Horas 5,760
DOCENTE CON VINCULO X HORAS PRACTICAS 1 20 32 Horas 2,560
DOCENTE CON VINCULO X HORAS TEQRICAS - INVESTIGACION 1 120 32 Horas 3,840
DOCENTE CON VINCULO X HORAS PRACTICAS - INVESTIGACION 1 &0 a2 Horas 2,560

RETRIBUCION AL PERSONAL - 11 CICLO 1,700 11,500
COORDINADOR DE LA SEGUNDA ESCIALIZACION DE LA EPG 1 1,000 3 Ciclo 3,000
RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DE LAS PRACTICAS ¢cot viNcuLoy 1 700 3 ciclo 2,100
DOCENTE CON VINCULO X HORAS TEORICAS 1 120 32 Horas 3,840
DOCENTE CON VINCULO X HORAS PRACTICAS 1 80 32 Horas 2,560

RETRIBUCION AL PERSONAL - III CICLO 1,700 11,500
RESPCNSABLE DE LA SUPERVISION DE LAS PRACTICAS (CON VINCUL®) 1 700 3 Ciclo 2,100
COORDINADOR DE LA SEGUNDA ESCIALIZACION DE LA EPG 1 1,000 3 ciclo 3,000
DOCENTE CON VINCULQ X HORAS TEORICAS - INVESTIGACION 1 120 32 Horas 3,840
DOCENTE CON VINCULO X HORAS PRACTICAS - INVESTIGACION 1 80 32 Horas 2,560
LABORATORIO CLINICO Y BANCO DE SANGRE -

RETRIBUCION ECONOMICAS (DOCENTES CON VINCULO

LABORAL) 1,920 83,520

RETRIBUCION AL PERSONAL - I TRIMESTRE 9500 19,440

COORDINADOR DE PRACTICA 1 700 4 2,800

DOCENTE CON VINCULO - TEORICO 2 120 48 HORAS 11,520

DOCENTE CON VINCULO - PRACTICA 2 80 32 5,120

RETRIBUCION AL PERSONAL - II TRIMESTRE 1,020 25,200

COORDINADOR PE PRACTICA 1 700 4 2,800

DOCENTE CON VINCULO - TEQRICO 2 120 48 HORAS 11,520

DOCENTE CON VINCULQ - PRACTICA 2 a0 32 5,120

DOCENTE CON VINCULD 1 120 | 24 Horas 5,760

RETRIBUCION AL PERSONAL - III TRIMESTRE 19,440

COORDINADOR DE PRACTICA 1 700 4 2,800

DOCENTE CON VINCULO - TEQRICO 2 120 43 HORAS 11,520

DOCENTE CON VINCULQ - PRACTICA 20 32 5,120

RETRIBUCION AL PERSONAL - IV TRIMESTRE 19,440

COORDINADOR DE PRACTICA 1 700 4 2,800

DOCENTE CON VINCULO - TEORICO 2 120 48 | HORAS 11,520

DOCENTE CON VINCULQ - PRACTICA 2 80 32 5,120
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y RECUPERACION - 26,480

RETRIBUCION ECONOMICAS (DOCENTES CON VINCULD LABORAL) 1,900

RETRIBUCION AL PERSONAL - I TRIMESTRE 700 10,000

RESPONSABLE DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA EPG 500 4| 4meses 2,000

DOCENTE CON VINCULO 100 32 | 32 Horas 3,200

DOCENTE CON VINCULO 100 A8 | 48 Horas 4,800

RETRIBUCION AL PERSONAL - Il TRIMESTRE 700 11,600

RESPONSABLE DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA EPG 1 500 4| 4 meses 2,000

DOCENTE CON VINCULO 1 100 48 | 48 Horas 4,800

DOCENTE CON VINCULO 1 100 48 | 48 Horas 4,800

RETRIBUCION AL PERSONAL - HI TRIMESTRE 500 4,880

RESPONSABLE DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA EPG 1 500 4 2,000

4 meses. |




DOCENTE CON VINCULO

Mtro. Juan A-A
Director de Administracion

1 120 24 | 24 Horas 2,880
ENFERMERIA EN NEFROLOGIA - RETRIBUCION 19,760
ECONOMICAS (DOCENTES CON VINCULQ LABORAL) 1,700
RETRIBUCION AL PERSONAL - I TRIMESTRE 600 5,200
RESPONSABLE DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA EPG 500 4| 4 meses 2,000
DOCENTE CON VINCULO 100 32 | 32 Horas 3,200
RETRIBUCION AL PERSONAL - Il TRIMESTRE 600 6,800
'RESPONSABLE DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA EPG 500 4| 4 meses 2,000
DOCENTE CON VINCULO 100 48 | 48 Horas 4,800
RETRIBUCION AL PERSONAL - 11l TRIMESTRE 500 7,760
RESPONSABLE DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA EPG 1 500 4| 4 meses 2,000
DOCENTE CON VINCULO 1 120 48 | 48 Horas 5,760
30% a favor de la UNSCH 315,918
TOTAL DE INGRESO - EGRESOS o

A favor dela UNSCH 30% 315,918

Total de Bienes (ADQUIRIR) 22,572

Total de Servicios (ADQUIRIR) 80,920

Total de Servicios (pago docentes sin vinculo) 336,320

Pagos docentes con vinculo laboral 210,280

Adquisicién de Bienes de capital 87,050

TOTALDEEGRESOS S/ 1,053,060 1,053,060 0

o J//l/ frez Roca
D"D)?%ﬂlg/ma)\rﬁmsz ROCA

Director de la Escuela de Posgrado
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