UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL
N° 549 -2025-UNSCH-R

Ayacucho, 0 2 SLP 2025

VISTOS:

El Proveido N° 2261-2025-R del Rectorado, el Informe N° 193-2025-UNSCH-
DIGA de la Direccion General de Administracion, el Memorando N° 1548-2025-
UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos y el Memorando N° 099-
2025-UNSCH/R-OGCLA de la Oficina de Gestion de la Calidad, Licenciamiento y
Acreditacion sobre reconocimiento institucional al personal que brindé soporte
técnico en las elecciones de los representantes de los Trabajadores ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
I marco de la Constitucion y de las Leyes;

Que, en armonia con el articulo 29° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y

L “Salud en el Trabajo, los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo
7) f_v_:a a,) constituye un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas
e » en el reglamento, el cual esta conformado en forma arbitraria por igual nimero de

representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores
que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo
sindicato en calidad de observador;

Que, con Memorando N° 099-2025-UNSCH/R-OGCLA, de fecha 02 de junio de
2025, el Director de la Oficina de Gestién de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacion
ha solicitado el reconocimiento al personal que brindé asistencia técnica durante el
proceso de elecciones de los representantes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, que se realizé el 21 de mayo del 2025;

Que, resulta conveniente expresar el reconocimiento institucional al personal
que brind6 asistencia técnica durante el proceso de elecciones de los representantes
de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, en concordancia con las
disposiciones legales vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
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RESUELVE:

Articulo Unico.- EXPRESAR el reconocimiento institucional al personal que
brindé asistencia técnica durante el proceso de elecciones de los representantes de
los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, conforme al siguiente detalle:

JUNTA ELECTORAL

- Dr. Anatolio Huarcaya Barbaran : Presidente

- Dr. Marcos David Cavero Aréstegui : Secretario

- Dr. Hugo Ayala Prado : Primer Vocal

- Dr. Percy Fermin Velasquez Ccosi : Segundo Vocal

EQUIPO TECNICO

- Walter Fernando Huayllaccahua Velasquez : Presidente
- Isabel Hita Velazco Palacin : Secretaria Técnica
- Teddy William Tafur Guerra : Secretario Técnico

SOPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO
- Tedfilo Anyosa Garcia
MIEMBROS DE MESA

- Fredy Ayala Pareja

- Rolando Ayala Cerda

- Jhonatan Alvarado De la Cruz
- Daniel Mavila Martinez

- Yuditza Gutiérrez Cardenas

ORIENTADORES

- Josué Limaco Carpio
- Juan Diego Ledn Huamaccto

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RAMIREZ ROCA \& %3¢ |
Rector
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