UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 573 -2026-UNSCH-R

Ayacucho, 1 0 SEP. 206
VISTOS:

El Proveido N° 2174-2026-R del Rectorado, el Memorando N° 2051-2026-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe Técnico N°
015-2026-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion sobre
aprobaciéon del Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al Primer
Semestre del Afio 2026 de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;
y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia del numeral 13.3, articulo 13° del Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el
Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y es aprobado por el Congreso
de la Republica a propuesta del Poder Ejecutivo. Su ejecucién comienza el 1 de
enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Tiene como finalidad el logro de
resultados a favor de la poblacién y del entorno, asi como mejorar la equidad en
pbservancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad
gente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se
cred el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico como conjunto articulado e
integrado de o¢rganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es
coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para
promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del pais;

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-
2024/CEPLAN/PCD, se aprob6 la version actualizada de la “Guia para el
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN”;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 1380-2025-UNSCH-
CU, de fecha 05 de junio de 2025, se aprobé el Plan Estratégico Institucional 2025 -
2030 de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 902-2025-UNSCH-R, de fecha 31
de diciembre de 2025, se aprobdé el Plan Operativo Institucional 2026 de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, con Informe Técnico N° 015-2026-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 31 de
agosto de 2026, la Unidad de Planeamiento y Modernizacién de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto ha solicitado la aprobacién del Informe de Evaluacion
Institucional correspondiente al Primer Semestre del Afo 2026 de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 579 -2026-UNSCH-R

-02-

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
264°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Informe de Evaluacién Institucional
correspondiente al Primer Semestre del Aio 2026 de la Universidad Nacional de

San Cristobal de Huamanga, el mismo que forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Resumen Ejecutivo

El presente informe presenta un analisis integral del desempefio institucional de
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (UNSCH) durante el
primer semestre del afio 2026, con énfasis en los avances y resultados
obtenidos en la ejecucion fisica de las Actividades Operativas e Inversiones
(AQI) del Plan Operativo Institucional (POI) 2026.

El POI Multianual 2026-2028 aprobado con Resolucién Rectoral N°326-2025-
UNSCH-R, de fecha 23 de mayo del 2025, se articula con el Plan Estratégico
Institucional 2025-2030 de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, formalizado con Resolucién de Consejo Universitario N°1380-2025-
UNSCH-CU, de fecha 05 de junio del 2025.

El POI 2026 consistente con el PIA, se elaboré en el marco del PEI 2025-2030,
aprobado mediante Resolucion Rectoral N°902-2025-UNSCH-R, de fecha 31 de
diciembre del 2025, cuenta con 416 Actividades operativas e inversiones
articulada a veintidos (22) AEl y a cuatro (04) OEI del PEI, con un financiamiento
ascendente a S/161'709,407.00 distribuido en un total de 78 Centros de Costo.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga fue aprobado mediante Resoluciéon de Consejo
Universitario N°1380-2025-UNSCH-CU, de fecha 05 de junio de 2025. Este
instrumento de gestion constituye la hoja de ruta para orientar la misién y
objetivos estratégicos de la universidad en los proximos cinco afos,
asegurando la articulacion de las metas académicas, de investigacion,
extension universitaria y gestion institucional.

Durante el afio 2026 correspondiente al primer semestre, la UNSCH alcanzé un
nivel de implementacion alto del Plan Operativo Institucional (POI), con un
avance fisico promedio total de 82% en las actividades programadas. Se
evaluaron 294 actividades operativas (AO) con metas fisicas: 222 alcanzaron un
avance igual o superior al 95% (verde), 8 se ubicaron en el rango de 75% a
95% (ambar) y 64 registraron un nivel critico inferior al 75% (rojo). En cuanto a
las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), de un total de 22, se reportaron
07 en verde, 04 en ambar, 08 en rojo y 03 con informacién incompleta.

El desempefo alcanzado se sustenta un continuo trabajo para el logro de los
objetivos misionales como en los institucionales. En el ambito misional, se
evidencié un cumplimiento continuo en la gestion académica, reflejado en la
adecuada programacion y desarrollo de actividades en las facultades vy
escuelas profesionales; en el bienestar universitario, mediante la provision
constante de servicios orientados al estudiante; en la internacionalizacion, a
través de la movilidad y pasantia académica y la participacion en eventos de
relevancia; y en la difusion cientifica, con la organizacién de actividades
académicas y la socializaciéon de resultados de investigacion. Por su parte, en

N7



los procesos de soporte resaltaron las areas de Planeamiento y Modernizacidn,
Asesoria Juridica, Administracién Documentaria, Tesoreria, Contabilidad y
Servicios Generales, las cuales garantizaron la operatividad institucional sin
interrupciones, contribuyendo a la estabilidad y eficiencia de la gestion
universitaria.

En tal sentido, el POI 2026 modificado al primer semestre de la UNSCH cuenta
con cuatrocientos cincuenta y dos (452) AOI articuladas a veintidos (22) AEl y a
cuatro (4) OEI del PEI 2025 - 2030 con un Presupuesto financiado al 2026
correspondiente al primer semestre ascendente a S/ 164,702,962.00 soles.

Tabla 01. Plan Operativo Modificado por OEl y AEIl del PEI
POI Modificado 1/

OEl
/ Nombre

AEI N® AO Financiamiento
OEL01 FORTALECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD ACADEMICA E
; INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
AELO1.01 PROGRAMAS DE CURRICULO DE ESTUDIC ACTUALIZADO PARA 115 59,879,581

LA FORMACION PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO PARA
s DOCENTES UNIVERSITARIOS. o At

SERVICIO UNIVERSITARIO COMPLEMENTARIO ADECUADOS EN
AELG1.03 FAVOR DE LOS ESTUDIANTES. i i

PROCESO DE EXAMEN DE ADMISI OBERTURADA
AELO1.04 B U?\JT;AC?-ION € VIIG B4 3 1,313,324

PROGRAMAS DE ESTUDIO EN PROCESO DE ACREDITACION EN
AELGLDS LA UNSCH DE PREGRADO Y POSGRADO. 6 g b

PROGRAMA DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
AELOLOG - \1iNUA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 8 1,075,695

INFRAESTRUCTURA; EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO ADECUADA
RELDLOT EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. H 27,438,234

INFRAESTRUCTURA CON MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O

SEHLRS CORRECTIVO EN FAVOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. & RBSHAS
PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO,
OQEI.02 INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD
4300M A OLMIYINY 30 Qvain UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE GESTION DE INVESTIGACION FORTALECIDOS EN
AELDROL LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA = e
TRABAJOS DE INVESTIGACION DIFUNDIDOS EN FAVOR DE LA
AEI.02.02 SOCIEDAD 12 80,283
F
AEL02.03 PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTOS INCUBADQS EN FAVOR DE 3 79,998

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA'Y LA SOCIEDAD.
SEMILLEROS DE INVESTIGACION FORTALECIDOS EN LOS
P P
REIGRAN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS > i

FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA EXTENSION

OEILO3 UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA
SOCIEDAD
AELO3.01 PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDOS EN LA . 226,605

COMUNIDAD UNIVERSITARIA'Y LA SOCIEDAD.
AEL03.02 PROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA CONTINUA EN 1 2 600
G FAVOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD. '

GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD

AE2.09 UNIVERSITARIA 2 ST
OEl.O4 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI.04.01 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADA EN LA UNIVERSIDAD. 93 53,374,704

AELO4.02 INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL 3 64,020

APROBADOS EN LA UNSCH



FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA

AEI.O4.
- s AUTORIDADES Y PERSONAL DE LA UNSCH o NG
AEL.04.04 GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA UNSCH 11 2,496,033
IST
AELO4.05 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Sp. Sp.

IMPLEMENTADA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA
AELO4.
EL.04.06 UNIVERSIDAD 5 37,354

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADA EN LA
AELO4. P
i COMUNIDAD UNIVERSITARIA SF 5P

TOTAL 452 164,702,962

2. Prioridades de la politica institucional
v Misién del pliego:

“Formar profesionales mediante una educacion integral de calidad basada en
investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica con innovacién, para
enfrentar diversos escenarios regionales, nacionales e internaciones, con
principios éticos, responsabilidad social e interculturalidad que contribuya al
desarrollo sostenible”.

v Prioridades de la politica institucional:
Politica de Calidad Académica

Ofrecer una educacion de calidad, enmarcado en un modelo educativo
integral, mediante carreras profesionales licenciadas, acreditadas, con un
centro de idiomas, estudios generales y curriculo de estudios actualizados
por competencia y con docentes capacitados en las TIC y pedagogia. Tener
una plana docente con grados de maestria y doctorados obtenidos en
universidades de prestigio y licenciadas, que fomenten la investigacion
formativa, la creatividad y responsabilidad social universitaria. La UNSCH,
brinda proyeccion social mediante los programas de voluntariado y de
{ capacitacion a los no graduados. Articula sus recursos econémicos y

L logisticos de Responsabilidad Social Universitaria, examen de admision,
UNIDAD DE PLANEANSENTO Y BODERY aulas fisicas y virtuales, laboratorios, auditorios y la movilizacion de

docentes y estudiantes entre universidades aliadas de prestigio.

Politica de la Pertinencia de la Investigacion

Desarrollar la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica de calidad
(I+D+l); cuantitativa, cualitativa y mixta; con responsabilidad social. Su
principal objetivo es el conocimiento, la prevencion y la solucién de los
principales problemas de la region y del pais.

La UNSCH, establece niveles de docentes investigadores y promueve su
reconocimiento por CONCYTEC. Impulsa la transferencia de conocimientos
y de tecnologia generados a los alumnos de pregrado y graduados de la
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universidad, de otras universidades e institutos superiores, empresas,
organizaciones sociales y al Estado mediante la extensién universitaria,
formacion continua, convenios y otros mecanismos. Articula sus recursos
econémicos y logisticos de FOCAM, EXFEDU, laboratorios de investigacion,
centros experimentales, incubadora de empresas, unidades de produccion
y prestacion de servicios y la Escuela de Posgrado, fomentando la
internacionalizacion de la universidad y de sus investigaciones.

Politica de Integraciéon de Proyeccion Social y la Responsabilidad
Social Universitaria

La UNSCH, ejerce la proyeccion social y la responsabilidad social
universitaria a través de fondos concursables establecidos por la Ley
Universitaria 30220, para actividades de mitigacién de las consecuencias
de la labor universitaria, tanto intra como extramuros. Propicia la extensién
universitaria de la universidad brindando capacitaciéon y ayuda a la
sociedad que contribuya a la solucién de sus problemas. Articula sus
recursos econémicos establecidos por Ley, con las investigaciones
financiadas por FOCAM en temas ambientales y con los programas de
voluntariado.

Politica de la Gestién Institucional

Implementar el sistema de gestion de la calidad en concordancia con los
ejes estratégicos de desarrollo de la UNSCH. Cuenta con documentos de
gestion actualizados, concordantes y alineados a los objetivos
institucionales, con  dependencias administrativas  debidamente
implementadas y plana administrativa capacitada. Promueve la
modernizacion de la gestion universitaria, de gobierno electrénico, de
transparencia de la informacion, la simplificacion administrativa, la gestion
por procesos, la generacion de recursos para financiar actividades y un
eficiente servicio a los usuarios.

Politica de Gestion de Riesgo de Desastres

Desarrollar la cultura de prevencion y las capacidades para reducir los
riesgos de desastres naturales y mitigar sus impactos en la poblacion
universitaria y su entorno.

v Alcance de la evaluacién:

Priorizacion establecida durante el paso de delimitacion a partir de
interrogantes generales de evaluacion.

La priorizacion de los OEl determinados durante la fase de delimitacion del
alcance de la evaluacion es el siguiente:

e Prioridad 1: Fortalecer las condiciones de calidad académica e
integral de los estudiantes universitarios.
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» Prioridad 2: Promover la investigacion cientifica, desarrollo,
innovacion y emprendimiento en la comunidad universitaria.

» Prioridad 3: Fortalecer la responsabilidad social y la extension
universitaria en la comunidad universitaria y la sociedad.

e Prioridad 4: Modernizar la gestion institucional.

Para realizar el analisis del estado de las AEl y conocer cuales no han sido
implementadas, se tomara el siguiente parametro a fin de medir el avance
anual:

Parametros para Medicion del Estado de las AE!

|

30%-50%> eQ

3. Andlisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEIl)

3.1. Estado integral de las AEI

El PEI 2027-2030 de la Universidad nacional San Cristébal de Huamanga
cuenta con 22 AEIl, cuya implementacion para el ano 2026 es medido a través
de 29 indicadores. A la fecha de elaboracion del presente informe, existen 23
indicadores con medicion y 6 sin medicion. Considerando los indicadores que
cuentan con mediciones, al término del primer semestre, 7 indicadores han
obtenido un desempeno Alto, 4 indicador un desempeno Medio y 8
indicadores con un desempeno Bajo.

Tabla 02: Semaforizacion por nivel de avance

0 [30%-50%>
Acciones 8 4 7 3 22

Indicadores de Acciones 9 6 8 6 29

3.2. Proceso de implementacion de las AEI

v Anidlisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEI
priorizadas.’

En el presente se analizaran la implementacion de las AEIl principales:

1/ Segun disponibilidad de informacion, se puede realizar el analisis en funcidn a los productos que concretizan la AEI
priorizada.



AEL01.01 PROGRAMAS DE CURRICULO DE ESTUDIO ACTUALIZADO
PARA LA FORMACION PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

Se encuentra articulado al primer OEL.01, tiene como indicadores numero de
curriculos de estudio de pregrado actualizados y nimero de curriculos de
estudio de posgrado actualizados. El logro esperado para el afio 2026 fue de 2
y 5 respectivamente.

En latabla 03 el indicador AEL.01.01 alcanzé un 50% respecto a la meta fisica
para el 2026 correspondiente al primer semestre, con 12 curriculos de
Estudios de pregrado actualizados (100%) y ninguna informacion referente a
los curriculos de estudio de posgrado actualizado (0%).

Tabla 03: Analisis de implementacién de la AEI 01.01

PROGRAMAS DE CURRICULO DE ESTUDIO ACTUALIZADO
AELLD1.01 PARA LA FORMACION PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE 60%
UNIVERSITARIO (PRIORIDAD:1)

Numero de curriculos de DIRECCION DE
IND.0O1.AEN.01.01 | estudio de pregrado 4 12 100% GESTION
actualizados ACADEMICA
Numero de curriculos de
IND.O2.AEI.01.01 | estudio de posgrado 8 N.A. 0% POSGRADO
actualizados

Nota: Elaboracion UPM

En cuanto a los curriculos de Estudios de pregrado actualizados, durante el
periodo de evaluacion se logré la aprobacion de doce (12) curriculos. de
estudios de pregrado, superando la meta anual establecidas de cuatro (4)
curriculos. En consecuencia, el indicador registra un cumplimiento del 300 %,
resultado del trabajo coordinado entre las Escuelas Profesionales, la direccién
de Gestion Académica, el Vicerrectorado Académico y las instancias
competentes para la revision, validacion y aprobacién de los instrumentos
curriculares. Los curriculos aprobados de pregrado a través de Resoluciones
de consejo universitario son los siguientes:

<

RCU N.° 014-2026-UNSCH-CU
RCU N.° 015-2026-UNSCH-CU
RCU N.° 016-2026-UNSCH-CU
RCU N.° 276-2026-UNSCH-CU
RCU N.° 351-2026-UNSCH-CU
RCU N.° 768-2026-UNSCH-CU
RCU N.° 766-2026-UNSCH-CU
RCU N.° 767-2026-UNSCH-CU
RCU N.° 01180-2026-UNSCH-CU
RCU N.° 353-2026-UNSCH-CU
RCU N.° 352-2026-UNSCH-CU
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RCU N.° 358-2026-UNSCH-CU

De igual manera se ha identificado problemas durante el primer semestre para
el cumplimiento del indicador, teniendo como los siguientes puntos:

>

>

Y

Demoras en la presentacion de los curriculos por partes de algunas
Escuelas profesionales.
Observaciones técnicas efectuadas durante el proceso de evaluacion, las

cuales requirieron ajustes y precisiones por parte de las comisiones
curriculares.

Coordinacion permanente entre los diferentes érganos académicos para
uniformizar criterios en la formulacién de los curriculos.

Restricciones en los plazos para atender oportunamente las
observaciones y completar el proceso de aprobacion.

Asi mismo, el responsable de la Accion Estratégica contempla para el segundo
semestre medidas correctivas y propuestas de mejora que son las siguientes:

Se brind6 asistencia técnica y acompafamiento permanente a las
Comisiones Curriculares durante el proceso de actualizacion.

Se desarrollaron reuniones de coordinacién para revisar y levantar las
observaciones formuladas a los proyectos curriculares.

Se efectué el seguimiento continuo al cumplimiento del cronograma
institucional mediante acciones de monitoreo y coordinacion.

Reforzar el acompafnamiento técnico de las Escuelas Profesionales desde
la fase inicial del proceso de actualizacion curricular

Optimizar la programacion y seguimiento de los cronogrames
institucionales para garantizar el cumplimento oportuno de las
actividades.

Consolidar criterios técnicos homogéneos mediante la actualizacion
permanente de lineamientos, formatos y procedimientos.

Fortalecer las capacidades de las Comisiones Curriculares mediante
programas continuos de capacitacion y asistencia técnica especializada.

AEI.01.03 SERVICIO UNIVERSITARIO COMPLEMENTARIO ADECUADOS
EN FAVOR DE LOS ESTUDIANTES:

Para la medicion del indicador se consideré Numero de atenciones en los
servicios universitarios complementarios y Numero de raciones de alimentos
entregados a los estudiantes. El logro esperado para el ano 2026 fue de 6,376
y 742,900 respectivamente.

En la tabla 04 el indicador AEI.01.03 alcanzé un 96.95% respecto a la meta
fisica anual para el 2025, con 34,318 atenciones en los servicios universitarios
complementarios (100%) y 681,629 raciones de alimentos entregados a los
estudiantes (93.90%).
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Tabla 04: Anélisis de implementacion de la AEI 01.03

SERVICIO UNIVERSITARIO COMPLEMENTARIO
AEL01.03 ADECUADOS EN FAVOR DE LOS ESTUDIANTES
(PRIORIDAD:3)

Nimero de atenciones en los DIRECCION DE
IND.01.AEI.01.03 | servicios universitarios 6376 19,084 100% BIENESTAR
complementarios UNIVERSITARIO
Numero de raciones de DIRECCION DE
IND.02.AEI.01.03 | alimentos entregados a los 742,900 267,011 35.94% BIENESTAR
estudiantes UNIVERSITARIO

Nota: Elaboracion UPM

En cuanto atenciones en los servicios universitarios complementarios, la
principal limitante fue la infraestructura inadecuada y falta de privacidad en
consultorios, problemas de ventilacion e insolacion en ambientes, equipos
meédicos obsoletos, maobiliario deteriorado para la atencion.

Por lo que se requiere mejorar la infraestructura de los consultorios para
garantizar privacidad y condiciones adecuadas, renovar equipos médicos y
mobiliario en mal estado, fortalecer el personal para atender el incremento
de la demanda, implementar un sistema digital de registro de citas e
incorporar indicadores de calidad del servicio.

Dentro de los logros se detalla que en el primer semestre de 2026 se
evidencié un incremento significativo en el nimero de atenciones brindadas
por la Unidad de Salud y Servicios Sociales. Este resultado responde a la
implementacion de campanas de atencion integral y difusion de los distintos
servicios que presta la Unidad. Asimismo, la emision de certificados de salud
fisica y mental requeridos por los estudiantes para la realizacion de practicas
preprofesionales en las diferentes escuelas profesionales contribuyé de
manera significativa al incremento de la demanda de atenciones durante el
periodo evaluado.

En ese contexto, las estrategias implementadas permitieron fortalecer la
cobertura, accesibilidad y oportunidad de los servicios de salud, favoreciendo
el cumplimiento de las metas institucionales establecidas para el periodo
reportado.

Respecto a las raciones de alimentos entregadas a los estudiantes, como
puntos principales es la adquisicion e instalacion de dos (02) marmitas a vapor
las cuales permitieron ampliar raciones de 1800 a 2000 en el servicio del
almuerzo, ademéas de la adquisicion e instalacion de un (01) horno
gastronomico el cual permite atender la demanda de los estudiantes; durante
el primer semestre del 2026 se atendié 267,011 raciones.
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Tabla N° 05 Identificacién de Actividades Priorizadas

_ATENCION EN EL —
AREA DE SERVICIO ATENDIDO 18353 14263 78%
DE SALUD
REALIZACION DEL
EXAMEN INTEGRAL
DE SALUD
INGRESANTES 2026
DE LA UNSCH
GESTION DE
PARTICIPACION EN
JUEGOS REGIONALES
Y NACIONALES-
PRODAC
ATENCION DE UN
PROMEDIO DE 600
DESAYUNQS, 1700
ALMUERZOS Y 1300
CENAS DIARIAS A LOS
ESTUDIANTES |

AQID0009400134

AOQID00G9400713
ESTUDIANTES 4666 2184 47%

AQIDDO0%400661 PARTICIPANTE 53 53 100%

AOI00009400129 RACION 731011 267011 37%

Nota: Elaboracion UPM

Respecto a las atenciones en |los servicios universitarios
complementarios: La AOI00009400134 ATENCION EN EL AREA DE
SERVICIO DE SALUD a cargo del Unidad de Salud, Psicopedagogia y
Servicio Social, tuvo programado en el 2026 un total de 18,353 pacientes
atendidos, el cual se atendié 14,263, cumpliendo asi un total de 78%. Asi
mismo se logré la atencién de los servicios de salud a los estudiantes en los 2
turnos con el abastecimiento de medicamentos e insumos de laboratorio y
odontologia.

La A.O REALIZACION DEL EXAMEN INTEGRAL DE SALUD INGRESANTES
2026 DE LA UNSCH, Se logré la atencion de 2184 ingresantes
correspondiente al ano 2026 de las 30 Escuelas Profesionales en la Campana
Integral de Salud con el apoyo del equipo de profesionales de la Red de salud
de Huamanga y los profesionales contratados para esta actividad: 03 médicos,
02 bidlogos, 2 Trabajadoras Sociales, 2 Nutricionistas y 2 técnicos en
Enfermeria.

La A.O GESTION DE PARTICIPACION EN JUEGOS REGIONALES Y
NACIONALES-PRODAC, se participé con las disciplinas deportivas de:
atletismo, judo, wushu y karate; en los FEDUP Campeonatos Nacionales
Universitarios Lima 2026, clasificando con algunos deportistas a los Juegos
Panamericanos FISU AMERCIA GAMES Lima 2026 y con la disciplina de
basquet 3x3 damas se participé en los Juegos Panamericanos FISU AMERICA
HONDURAS 2026. Se logro la participacion de 77 deportistas destacados y
comando técnico en estos magnos eventos deportivos afio 2026 de las
diferentes Escuelas Profesionales.
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Respecto las raciones de alimentos entregadas a los estudiantes la A.O
ATENCION DE UN PROMEDIO DE 600 DESAYUNOS, 1700 ALMUERZOS Y

1300

CENAS DIARIAS A LOS ESTUDIANTES, a cargo de la Unidad de

Comedor y Residencia, tiene programado la entrega de 731,011 raciones

anual
37%

y se atendieron 267,011 raciones que representa el cumplimiento del
del avance fisico. De lunes a viernes se atendié los servicios de

desayuno, almuerzo y cena. Los sédbados se atendi¢ los servicios de desayuno

y alm

uerzo, durante el periodo lectivo del semestre académicos 2026-l. Se

ofrecié 3,000 raciones en el almuerzo especial por el Aniversario Institucional
de la UNSCH.

AEl. 01.04 PROCESO DE EXAMEN DE ADMISION COBERTURADAS EN LA

UNSCH

Al cierre del primer semestre de 2026 se logré cubrir 960 de 1401 vacantes
ofertadas, alcanzando un 68.08% de cobertura. Este resultado representa un
79.62% de avance respecto de la meta anual establecida (85.48%). El

desempeno alcanzado responde a la ejecucion de acciones de difusion y
promociéon de la oferta académica, entre ellas talleres de orientacion
vocacional, charlas informativas en instituciones educativas, campanas
presenciales, radiales y digitales, difusién de carreras y vacantes, asistencia
durante la inscripcion. La cobertura depende de que los postulantes alcancen

como

minimo 500 puntos y obtengan vacante en estricto orden de mérito.

Tabla 06: Anélisis de implementacién de la AEI 01.04

PROCESO DE EXAMEN DE ADMISION
COBERTURADAS EN LA UNSCH (PRIORIDAD:4)

AENO01.04

DIRECCION DE
Porcentaje de vacantes de ADMISION Y
INRDLAELAL08 admision coberturadas. RS oaoe% TA ESTUDIOS

GENERAL

Nota: Elaboracion UPM

JIIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERN

Asi mismo se detecté las siguientes dificultades al cumplimiento de la Accién
Estratégica los cuales son las siguientes:

s

>

Postulantes que no alcanzaron el puntaje minimo de 500 puntos.
Demanda concentrada en determinadas carreras y baja postulacion en
otras.

Brechas de preparacion académica y orientacion vocacional,
especialmente en zonas rurales.

Limitaciones de conectividad y dificultades durante la inscripcion
virtual.
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» Desistimientos y presentacion incompleta o extemporanea de
documentos.

En la AEL.01.04 PROCESO DE EXAMEN DE ADMISION COBERTURADAS
EN LA UNSCH, tiene articulada 03 Actividades Operativas (AO) a cargo del
Centro de Costo: Direccion de Admisién y Estudios Generales

Tabla N° 07 Identificacion de Actividades

realizacion de los

PROCESO
AQI00009400063 proce.so:T de CONVOCADO 2 1 50 %
admision
implementacion de
equipos de computo
ACI00009400639 para el proceso de
admision de la
UNSCH
implementacion y
desarrollo de las
AQI00009400062 actividades INFORME 12 6 50 %
administrativas
(admision)

EQUIPO
IMPLEMENTADO 36 1 31%

Nota: Elaboracion UPM

Respecto a la ejecucion de las 03 Actividades Operativas articuladas a la
AEIL.01.04 su ejecucion fisica promedio fue de 100% correspondiente a la
programacion del primer semestre, en cuanto a la programacion anual se ha
ejecutado en la meta fisica del 64%.

La AOI00009400063 REALIZACION DE LOS PROCESOS DE ADMISION a cargo
del Direccion de Admision y Estudios Generales, tuvo programado ejecucion
de 1 proceso de admision en el primer semestre, el cual se ejecuté al 100%; a
través de la Resolucion de consejo universitario N° 265-2026-UNSCH-CU; en
cuanto al cumplimiento anual se logré el 50% de lo programado.

La AOI00009400062 IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS (ADMISION), a cargo del Direccion de Admisién tuvo una
ejecucion al 100% al respecto del primer semestre, teniendo una atencién de
395 documentos realizados durante el primer semestre. En cuanto a la
ejecucion anual se logré un resultado de 50%.

Durante el ano 2026, la Direccion de Admision ejecuté un proceso de
admisiéon correspondientes correspondiente al 2026-complementario, en las
modalidades Exonerados y Ordinario, conforme al siguiente detalle:
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» Proceso de Admisiéon 2026-complementario

= Modalidad Exonerados: 22 de marzo del 2026

= Modalidad Ordinario: 29 de marzo del 2026

AE|l. 01.06. PROGRAMA DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
CONTINUA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Para la medicion del indicador se consider6 Numero de asesorias y
asistencias técnicas del programa de movilidad brindadas a la comunidad
universitaria y Numero de convocatorias difundidas de programas, pasantias,
proyectos y/o becas. El logro esperado para el ano 2026 fue de 90 y 210
respectivamente.

En la tabla 08 el indicador AEI.01.06 alcanzé un 81.90% respecto a la meta
fisica anual para el afio 2026, con 100 asesorias y asistencias técnicas del
programa de movilidad brindadas a la comunidad universitaria (100%) y 134
convocatorias difundidas de programas, pasantias, proyectos y/o becas (64%).

Tabla 08: Analisis de implementacién de la AEl 01.06

PROGRAMA DE MOVILIDAD NACIONAL E
AEI01.06 INTERNACIONAL CONTINUA EN BENEFICIO DE LA 81.90%
COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:6)

Ntfmerclde a‘sesll:lnas',,r OFICINA DE
asistencias técnicas del COOPERACION ¥
IND.0O1.AEI.01.06 | programa de movilidad 90 100 100%
brindadas a la comunidad RELACIONES
: S INTERINSTITUCIONALES
i universitaria
Numero de convocatorias OFICINA DE
difundidas de programas, COOPERACION Y
IND.02.AEILOL. - .
D.02.AEI.01.06 pasantias, proyectos y/o 210 134 63.81% RELACIONES
becas INTERINSTITUCIONALES

Nota: Elaboracién UPM

En cuanto a asesorias y asistencias técnicas del programa de movilidad
brindadas a la comunidad universitaria y nimero de convocatorias difundidas
de programas, pasantias, proyectos y/o becas, Se brindé asesoria y asistencia
técnica a estudiantes, sobre programas de movilidad nacional e internacional y
oportunidades académicas. Asimismo, se realizaron reuniones informativas,
orientacion personalizada, revision de expedientes y seguimiento a los
procesos de postulacién, alcanzandose un total de 100 asesorias, equivalente
al 111 % de la meta programada para el periodo. Igualmente, Se difundieron
134 convocatorias de movilidad académica, becas, pasantias, proyectos de
cooperacion internacional y programas de voluntariado mediante la pagina
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web institucional, redes sociales, correo institucional y atencién personalizada
a la comunidad universitaria, alcanzandose un 64 % de la meta anual prevista.

Asi mismo, se prevé durante el segundo semestre del 2026, realizar un
sistema para el seguimiento de indicadores y convocatorias; fortalecer la
articulacion con las facultades; ampliar las estrategias de difusion mediante
nuestros canales institucionales y redes sociales; establecer un cronograma
permanente de charlas informativas y gestionar nuevos convenios nacionales
e internacionales para incrementar las oportunidades de movilidad dentro de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

En la AEL01.06 PROGRAMA DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
CONTINUA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, tiene articulada
08 Actividades Operativas (AO) a cargo del Centro de Costos de la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Interinstitucionales.

Tabla N° 09 Identificacion de Actividades

Ejecucion de las
actividades
administrativas de la Informe 12 6 50 %
oficina (of.
cooperacion)

AQI00009400269

Gestion de proyectos
internacionales en la Informe 9 9 100 %
UNSCH
Gestion del programa
de movilidad y
pasantia estudiantil
Gestion de
participacion de

personal docente y Docente 14 13 93 %
administrativo en los
programas y/o becas
Gestion de
participacion de
estudiantes en los
programas y/o becas
de intercambio
estudiantil
Implementacion del
AOI00009400270 , pro;eso Fje 1k Eventos 10 10 100 %
internacionalizacion
de la universidad
Implementacion del
componente informe 2 0 0%
empleabilidad e

AOI00009400602

AQI00009400640 Beneficiario 72 72 100 %

AQI00009400375

AQI00009400475 Estudiantes 22 13 59 %

AQIOD009400540

15
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insercion laboral

Gestion de convenio
ADI00009400271 de cooperacion Convenio 9 6 67 %
interinstitucional

Nota: Elaboracion UPM

Respecto a la ejecucion de las 8 Actividades Operativas articuladas a la
AEI.01.06 reporta una ejecucion fisica promedio de 71%, con 4 AO que
alcanzaron de 75% al 100%.

Respecto a la AOI00009400270 IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD, se tuvo programado para
el 2026 un total de 10 eventos los cuales se ejecuté al 100%, teniendo los
eventos relevantes como 1) Masterclass Internacional "Tecnologia Inmersiva e
Investigacion Cientifica". 2) Programa de Inglés para 40 docentes becarios de
RELO ANDES de la Embajada de los Estados Unidos. 3) Charla Informativa
Construyendo Puentes para la Internacionalizacion de la UNSCH:
Oportunidades de Estudios y becas en universidades de los Estados Unidos,
por la Comision Fulbright de los Estados Unidos. 4) Evento cultural de la
Jornada de Yoga, de la Embajada de la India.

La AOI00009400375 GESTION DE PARTICIPACION DE PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO EN LOS PROGRAMAS Y/O BECAS, se tuvo
programado la gestion de participacion de 14 docentes y se logré en el primer
semestre un total de 13 docentes, el cual se tiene una ejecucion fisica del
93%; resaltando la admision de cinco (5) docentes a la Pasantia Docente de la
Red Peruana de Universidades (RPU) de las Escuelas Profesionales de
Educacion Fisica, Ingenieria Quimica (2), Ingenieria Agroindustrial y Derecho.

La AOI00009400475 GESTION DE PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN
LOS PROGRAMAS Y/O BECAS DE INTERCAMBIO ESTUDIANTIL, se tuvo
programado la gestion de participacion de 22 estudiantes y se logré en el
primer semestre un total de 13 estudiantes, el cual se tiene una ejecucion
fisica del 59%; teniendo como siguientes logros:

e Charla Virtual del Programa de Movilidad Estudiantil.

e Charla informativa sobre la "Beca Supéra-T", financiado por
FONDOEMPLEO, para estudiantes de todas las escuelas profesionales.

e Charla informativa sobre oportunidades académicas y aprendizaje de
idiomas extranjeros para estudiantes de la serie 500, graduados vy
profesionales interesados.

AEI.02.02 TRABAJOS DE INVESTIGACION DIFUNDIDOS EN FAVOR DE LA
SOCIEDAD

En el presente ano, a la fecha de este informe, el primer indicador registra un
valor de 01 y el segundo indicador registra el valor de 6, lo que demuestra que
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el primer indicador presenta un nivel de desempefio bajo (menor a 50%
respecto al logro esperado).

De los 04 Numero de eventos de transferencia de investigacion realizados, se
realizé 01 capacitacion, como la realizacion del “Festival de Resultados de los
Trabajos de Investigacion, Innovacion, Creacion y Emprendimiento de los
Estudiantes de la UNSCH 2026”. Respecto al indicador numero de libros
publicados en el fondo editorial, se realizé la publicacion de 06 libros, si bien el
cumplimiento es el 55% es un valor considerable, no es lo que esperamos. por
lo tanto, debemos replantear algunos de procedimientos editoriales para
cumplir con la proyeccion.

Tabla 10: Anélisis de implementacién de la AEl 02.02

TRABAJOS DE INVESTIGACION DIFUNDIDOS EN
FAVOR DE LA SOCIEDAD (PRIORIDAD:2)

AEL02.02

Numero de eventos de DIRECCION DE

- INNOVACION Y
IND.01.AEI.02.02 :;ir;:ifr:;g: ?eea"zados 4 1 25% TRANSFERENCIA
- TECNOLOGICA

Numero de libros
publicados en el fondo 11 6
editorial
Nota: Elaboracion UPM

UNIDAD DE FONDO

IND.02.AEI.02.02 EDITORIAL

54.55%

En cuanto al AEL02.02, de la verificacion realizada, se identificé que las

principales dificultades que vienen afectando la ejecucion oportuna de los

eventos y demas actividades programadas son las siguientes:

v Limitada asignacién presupuestal, que restringe la ejecucién oportuna
de las actividades y el cumplimiento de las metas institucionales.

v" Demora en la atencién de los requerimientos, generando retrasos en la
contratacion y adquisicion de bienes y servicios necesarios para la

i ejecucion de las actividades.

v Débil coordinaciéon y compromiso entre los Decanos y los directores de
las Unidades de Investigacion, lo que dificulta la ejecucion oportuna de las
actividades programadas.

v" Retraso en la remision de informacién por parte de los responsables,
afectando el registro y seguimiento de los avances, asi como la
elaboracion de reportes, indicadores y el cumplimiento de los plazos
establecidos.

v" Reprogramacion del calendario académico, que genera ajustes en las
actividades y cronogramas relacionados con la investigacion, innovacion y
transferencia tecnolégica, afectando el cumplimiento de las metas
programadas.
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Tabla N° 11 Identificacion de Actividades

Promocion y coordinacion
de la publicacion

AQID0009400378 i ; Promocion 3.00 1.00 33.33%
periodica de libros a nivel
nacional y regional
Publ ;
AOI00009400332 ubikacion dslibionen | 0 i, 13.00 6.00 46.15%

forma fisica y virtual

Realizacion de eventos
cientificos para la difusion
de los avancesy
resultados de los trabajos
AOID0002400462 : ; Eventos 2.00 1.00 50 %

de investigacion

realizados por los
docentes investigadores,
estudiantes y graduados
Participacion en eventos
AOIOOSIBIGY | MPUROINCERaRItIRS | L 2.00 0.00 s.p

de innovacion y
transferencia tecnoldgica

Publicacion de articulos

AOIODO09400679 clentificos en la UNSCH Publicacion 1.00 1.00 100 %
Promocion y gestion de
ADID0009400460 relaciones de la Programa 1.00 2.00 S.P
universidad y la sociedad
Realizacion de revision de Actividad

AOI00009400479 2.00 0.00 S.p

textos (pares externos) Efectuada
Edicion y publicacion de la
AQID0009400719 revista de investigacion de | Publicacién 1.00 0.00 S.P
la UNSCH
AOID0009400763 Fuieon aemtiollos | o st 1.00 1.00 100 %
cientificos

Realizacion del
AOID0009400545 itplesimicnto dese Informe 2.00 2.00 100 %
gestion de la innovacion y

trasferencia tecnoldgica
Gestion de actividades
administrativas de la Informe 12.00 6.00 50 %

unidad de fondo editorial

AQIDO00S400644

Elaboracion de
documentos de gestion

ADID0D09400295 7
para la informacion,

Documento 10.00 4.00 40 %

transferencia tecnoldgica

Nota: Elaboracion UPM

La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en el marco de la
AEI 02.02, tiene articuladas doce (12) Actividades Operativas, a cargo de los
Centros de Costo de la Direccion de Innovaciéon y Transferencia
Tecnolégica y de la Unidad de Fondo Editorial.

Respecto a la AEI 02.02, el primer indicador registra un valor de 1, mientras
que el segundo indicador registra un valor de 6, evidenciandose un nivel de
desempeno bajo en el primer caso y un desempeno favorable en el
segundo.

Entre las actividades directamente relacionadas se encuentra la A.O.
“Realizacion de eventos cientificos para la difusion de los avances y
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resultados de los trabajos de investigacién realizados por los docentes
investigadores, estudiantes y graduados”, en cuyo marco se realizé el
evento denominado “Festival de Resultados de los Trabajos de
Investigacion, Innovacién, Creacién y Emprendimiento de los Estudiantes
de la UNSCH 2026”, contribuyendo a la difusion de los resultados y productos
derivados de la investigacion e innovacién desarrollada en la Universidad.

Asimismo, otra actividad estrechamente vinculada es la A.O. “Publicacién de
libros en forma fisica y virtual”, en cuyo marco se logré la publicacién de
seis (06) libros, evidenciandose un cumplimiento favorable de la meta
correspondiente y contribuyendo al fortalecimiento de la difusién y produccion
académica y cientifica de la Universidad.

AEI.04.01 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADA EN LA
UNIVERSIDAD.

Se encuentra articulado al OELO4 y cuenta con el indicador Numero de
manuales de procesos institucional es aprobados. El logro esperado para el
ano 2026 fue de 07 manuales de procesos institucionales aprobados, de las
cuales al término del primer semestre se obtuvo una ejecucion de 08
manuales de procesos institucionales aprobados

En la tabla 12 el indicador AEI.04.01 alcanzé un 100 % respecto a la meta
fisica anual para el 2026, con 08 manuales de procesos institucional
aprobados,

Tabla 12: Analisis de implementacién de la AEI 04.01

GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADA EN LA
UNIVERSIDAD. (PRIORIDAD:1)

AELD4.01

Numero de manuales de UNIDAD DE
IND.01.AEI.04.01 | procesos institucional es 7 8 100% PLANEAMIENTO Y
aprobados MODERNIZACION

Nota: Elaboracion UPM

Actualizaciéon y mejora de documentos de gestion en el marco de la
modernizacion de la gestion publica, Se realizo la Aprobacion de 06 Manuales
de Procesos, mediante la Resolucion Rectoral N° 367-2026-UNSCH-R. Donde
la Unidad de Planeamiento y Modernizacion desarrollé actividades de
implementacion de Gestion por Procesos de la Fase 1: Identificacion de
productos y procesos, el cual comprende actividades: identificar productos,
determinar procesos, documentar procesos y aprobar la documentacién de
procesos; dichas actividades fueron desarrolladas y trabajadas en
coordinacion con cada dependencia responsable del producto y proceso De
acuerdo al siguiente detalle:
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Proceso misional
v" Manual de Procesos 02: M2. Gestién de Posgrado
Proceso soporte

v" Manual de Procesos 08: S8. Gestién de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones

AEI.04.02 INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL
APROBADOS EN LA UNSCH

Se encuentra articulado al OELO4 y cuenta con el indicador Numero de
instrumentos de gestion institucional normativos aprobados. El logro esperado
para el ano 2025 fue de 10.

En la tabla 13 el indicador AEI.04.02 alcanzé un 60 % respecto a la meta fisica
anual para el 2026, con 06 instrumentos de gestion aprobados.

Tabla 13: Anélisis de implementacion de la AEI 04.02

INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION
AEL04.02 INSTITUCIONAL APROBADOS EN LA UNSCH
(PRIORIDAD:2)

UNIDAD DE
PLANEAMIENTO
Y
MODERNIZACION

Numero de instrumentos de
IND.01.AEL04.02 gestion institucional normativos 10 6 60%
aprobados.

Nota: Elaboracion UPM

En la AEL04.02 INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION
INSTITUCIONAL APROBADOS EN LA UNSCH, tiene articulada 03
Actividades Operativas (AO) a cargo del Centro de Costos de la Unidad de
Planeamiento y Modernizacion.

Tabla N° 14 Identificaciéon de Actividades

Formulacion, evaluacion,
modificacion y
seguimiento del PEl y del
PO

AQID0009400146 Informe 12 6 50 %

Elaboracion y publicacion T,
A0I00009400147 de la informacion i 1 0 0%

. Técnico
estadistica de la UNSCH
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Actualizacion y mejora de
documentos de gestion
AOI00009400145 en el marco de la Documento 12 6 50 %
modernizacion de la
gestion publica

Nota: Elaboracion UPM

Respecto a la ejecucion de las 03 Actividades Operativas articuladas a la AEI
04.02:

La AOI00009400145 ACTUALIZACION Y MEJORA DE DOCUMENTOS DE
GESTION EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION
PUBLICA

En el marco de la actualizacion y mejora de documentos se tiene los
siguientes documentos:

e RR N° 302-2026-UNSCH-R, Aprobar el Tarifario de Servicios Internos de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

e RCU Ne° 398-2026-UNSCH-CU, Aprobar la modificacion del Texto Unico
de Procedimientos Administrativos de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga.

¢ Resolucion Rectoral N° 367-2026-UNSCH-R, Aprobar los Manuales de
Gestion por Procesos de la Fase 1: Identificacion de productos y procesos
de la Universidad Nacional de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga

En la AOI00009400146 FORMULACION, MODIFICACION, REPROGRAMACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PElI Y DEL POI, se tuvo programado 03
UNSCH documentos, las cuales son la siguientes:

e Se realizo la Aprobacion del Plan Operativo Institucional Multianual 2027
2029 de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
aprobado mediante la Resolucion Rectoral N° 303-2026-UNSCH-R, con
fecha de 29 de abril del 2026.

"IDAD DE PLANEAMIENTD Y BODERN
e Aprobacion del Informe de Evaluacion Institucional (PEI-POI) de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga del ano 2025,
aprobado mediante la Resolucién Rectoral N° 332-2026-UNSCH-R, con
fecha de 12 de mayo de 2026.

e INFORME TECNICO N° 05 -2026-UNSCH-OPP-UPM; Reporte de
Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEl) de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, correspondiente al ano 2025.

21

N




UNIDAD OF PLAREANSENTO Y MODERN

AEI.04.04 GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA UNSCH

Se encuentra articulado en el cuarto OEIL04, tiene como indicadores
Porcentaje de actividades del plan de gobierno digital ejecutadas. El logro
esperado para el ano 2026 fue de 38.9%.

En la tabla 15 el indicador AEI.04.04 alcanzé un 100 % respecto a la meta
fisica para el 2026 correspondiente al primer semestre, con el 65% de

actividades del plan de gobierno digital ejecutadas (100%).

Tabla 15: Anélisis de implementacion de la AEI 04.04

GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA UNSCH
(PRIORIDAD:4)

AEN04.04

Porcentaje de actividades del OFICINA DE
IND.O1.AEI.04.04 | plan de gobierno digital 389 65 100% TECNOLOGIAS DE
ejecutadas _ LA INFORMACION |

Nota: Elaboracion UPM

Durante el primer semestre del afo 2026 se ejecutaron once (11) actividades
del Plan de Gobierno Digital, alcanzando un avance aproximado del 64.71 %
respecto de las diecisiete (17) actividades programadas para el periodo
evaluado. Entre las principales acciones desarrolladas destacan la
implementacion y fortalecimiento de servicios digitales institucionales, mejoras
en la infraestructura tecnolégica, implementacion de pantallas digitales para
difusion institucional, optimizacion de sistemas de informacién y el seguimiento
a proyectos de transformacion digital. Asimismo, se viene elaborando y
actualizando el nuevo Plan de Gobierno Digital institucional, el cual permitira
fortalecer la planificacion y continuidad de las acciones estratégicas en
materia de transformacion digital.

De igual manera se ha identificado problemas durante el primer semestre para
el cumplimiento del indicador, teniendo como los siguientes puntos:

» Limitaciones presupuestales para la adquisicion oportuna de
infraestructura tecnolégica, licencias y equipamiento especializado.

» Retrasos en algunos procesos administrativos para la contratacion y
ejecucion de proyectos tecnolégicos.

» Dependencia de la participacion de diversas unidades académicas y
administrativas para la implementacion de actividades transversales
del Gobierno Digital.

» Restricciones en la disponibilidad de recursos humanos
especializados para atender simultdneamente proyectos de desarrollo,
soporte y transformacion digital.
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Asi mismo, el responsable de la Accion Estratégica contempla para el segundo
semestre medidas correctivas y propuestas de mejora que son las siguientes:

»

Priorizacion de las actividades estratégicas del Plan de Gobierno
Digital de acuerdo con la disponibilidad presupuestal institucional.
Reprogramacién de actividades cuya ejecucién dependia de procesos
administrativos o de financiamiento.

Optimizacion del uso de la infraestructura tecnolégica existente para
asegurar la continuidad de los servicios digitales institucionales.
Elaboracion y actualizaciéon del nuevo Plan de Gobierno Digital para
redefinir prioridades y fortalecer la planificacién tecnoldgica
institucional.

Gestionar la asignacion de recursos presupuestales especificos para la
ejecucion de los proyectos priorizados del Plan de Gobierno Digital.
Fortalecer la coordinacién entre las dependencias involucradas en la
implementacion de iniciativas de transformacion digital.

Continuar con la modernizacion de la infraestructura tecnolégica
institucional 'y la automatizacion de procesos académicos y
administrativos.

Aprobar e implementar el nuevo Plan de Gobierno Digital alineado con
el Plan Estratégico Institucional 2025-2030.

En la AEI.04.04 GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA UNSCH, para
el primer semestre del 2026 estan articuladas 06 Actividades Operativas (AO)
a cargo del Centros de Costos de la Oficina de Tecnologias de la informacion.

Tabla N° 16 Identificacion de Actividades

'NIDAD DE PLAREASIENTO Y MOCERN

sistemas de
informacién para Persona :
AOID0009400105 pedckbli 14,004 6,224 44%
brindar asistencias a la Atendida
comunidad

Implementacién de

universitaria

AQIO0009400725 Persona 24 0 50 %

Gestion de control de
acceso vehicular,
molinetes y
videovigilancia en las
puertas de la ciudad
universitaria

Realizacion del manejo

AQID0009400622 de los sistemas Sistema 49 4 16.6 %
informaticos
E cion del servicio ;
AOI00009400687 ) e Internet 12 6 50 %
informatica en la Obarativ
UNSCH i
Prestacion del servicio
de procesamiento Servicio
AOI00009400662 ¢ =Dy ) 1 0 0%
almacenamiento en la Tecnologico

nube, mantenimiento,
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soporte técnicoy
capacitacién para el
Sistema integrado
informatico de gestion
educativa (SIIGE) de la
UNSCH.
Implementacion de
ACI00009400597 sofltware y licencias e 12 5 5%
para la mejora continua
de la universidad

Nota: Elaboracion UPM

En la AOI00009400105 IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA
BRINDAR ASISTENCIAS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, se tuvo programado
14,004 personas atendidas, el cual se tiene una ejecucion fisica del 44%,
donde se atendié durante el primer semestre a 6,224 personas, donde hubo
mayor demanda fue en la etapa de la matricula del calendario académico
2026-1 de la UNSCH.

AE|.04.06 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA
UNIVERSIDAD

Se encuentra articulado en el cuarto OEL04, tiene como indicadores
Porcentaje de cumplimiento de los indicadores de las Condiciones Basicas de
Calidad en la UNSCH. El logro esperado para el aio 2026 fue de 63.64%.

En la tabla 17 el indicador AEI.04.06 alcanzé un 100 % respecto a la meta
fisica para el 2026 correspondiente al primer semestre, con el 72.73% de
cumplimiento de los indicadores de las Condiciones Basicas de Calidad en la
UNSCH.

Tabla 17: Anélisis de implementacion de la AEI 04.06

Ao o LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA |
2 UNIVERSIDAD (Prioridad:6)

OFICINA DE GESTION
DE LA CALIDAD,
LICENCIAMIENTO Y
ACREDITACION

Porcentaje de cumplimiento de los
IND.O1.AEI.D4.06 | indicadores de las Condiciones Basicas | 63.64 72.73 100%
de Calidad en la UNSCH

Nota: Elaboracion UPM

En la Acciéon Estratégica Institucional, “Licenciamiento institucional
permanente para la universidad” (AEI.04.06), con el indicador “Porcentaje de
cumplimiento de los indicadores de las Condiciones Basicas de Calidad en la
UNSCH”, esta construido sobre el marco normativo y modelo de
licenciamiento institucional primigenia (RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO
Ne° 006-2015-SUNEDU/CD Modelo de Licenciamiento y su implementacion en el
Sistema Universitario Peruano), detallando que las actividades de la Oficina de
Gestion de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacion se enmarcan para la
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asistencia del mantenimiento y/o supervisién de las Condiciones Basicas de
Calidad.

De igual manera se ha identificado problemas durante el primer semestre para
el cumplimiento del indicador, teniendo como los siguientes puntos:

;

A4

‘-r!

Escasa capacidad de cumplimiento de los indicadores de las
Condiciones Bésicas de Calidad de las diversas unidades
administrativas y de los 6rganos académicos (institucional).

Retraso de remision de los medios de verificacion solicitadas a las
diversas dependencias.

Insuficiencia en el desempeno de los diversos érganos que dificultan
consolidar una base de datos de la Oficina de Calidad para el control
interno de los indicadores de calidad (Insuficiente actualizacion de las
bases de datos institucionales).

Escasa cantidad de personal a nivel de la dependencia de la Oficina
de Gestion de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacién, para
monitorear los diversos ambitos que involucran las Condiciones
Basicas de Calidad.

Limitaciones presupuestales para ejercer el seguimiento y monitoreo
de las Condiciones Basicas de Calidad.

Asi mismo, el responsable de la Accion Estratégica contempla para el segundo
semestre medidas correctivas y propuestas de mejora que son las siguientes:

Emision de documentos institucionales solicitando y/o exhortando a las
dependencias administrativas (soporte institucional) y dependencias
académicas el cumplimiento de las Condiciones Béasicas de Calidad en
el marco de las supervisiones programadas por la Superintendencia
Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU).

Reuniones y asistencia permanente en aspectos de cumplimiento de
las Condiciones Basicas de Calidad a nivel de elaboracion de
documentos institucionales y supervision presencial.

Fortalecer el vinculo y la articulaciéon de las dependencias orgéanicas
administrativas y académicas.

Desarrollar asistencias técnicas para mejorar la calidad de elaboracién
de respuesta a los medios de verificacion para consolidar la base de
datos mas robustos de la unidad organica.

v Analisis de las AEI criticas:

AEL01.02 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO PARA
DOCENTES UNIVERSITARIOS

Se encuentra articulado al primer OEI.01, tiene como indicador nimero de
capacitaciones realizadas en actualizacion pedagoégica y tecnoldgica dirigidas
a los docentes universitarios. El logro esperado para el ano 2026 fue de 38
capacitaciones.
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En la tabla 18 el indicador AEL01.02 alcanzé un 2.63% respecto a la meta
fisica anual para el 2025, con 24 capacitaciones en temas de actualizacion
pedagogica y tecnoldgica dirigidas a los docentes universitarios.

Tabla 18: Analisis de implementacién de la AEI 01.02

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO PARA
DOCENTES UNIVERSITARIOS (PRIORIDAD:2)

AEL01.02

Numero de capacitaciones
realizadas en actualizacion
IND.01.AEI.01.02 pedagogica y tecnologica 38 1 2.63%
dirigidas a los docentes
universitarios

VICERRECTORADO
ACADEMICO

Nota: Elaboracion UPM

La principal limitante fue el retraso en la aprobacién del Plan Anual de
Capacitacion Docente, el cruce de horarios con la carga académica de los
docentes y los procesos administrativos que extendieron los tiempos de
contratacion de facilitadores externos. Frente a esto, se realizé la
reprogramacion del cronograma anual priorizando los meses de menor carga
lectiva y se optimizaron los procesos administrativos para la contratacion de
ponentes.

En la AEL01.02, tiene articulada 06 Actividades Operativas (AQ) a cargo de
los Centro de Costos: Vicerrectorado Académico, Decanatos, Escuelas
profesionales correspondiente al primer semestre.

Tabla N° 19 Identificacion de Actividades

Realizacién del curso-
taller del
fortalecimiento de Informe 6.00 6.00 100 %
capacidades al
personal docente

ADIOD009400339

Realizacion del
fortalecimiento de
capacidades del
AOIDOD09400243 personal docente para Informe 1.00 0.00 S.P
la mejora de su
competencia (EP
ingenieria de sistemas)

Realizacidn del
fortalecimiento de
capacidades del
personal docente para
la mejora de su
competencia (EP. civil)

AOI00009400117 Accion 1.00 0.00 0%
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Realizacion del
fortalecimiento de
capacidades del
A0I00009400497 personal docente para Documento 1.00 0.00 SP
la mejora de su
competencia (EP
medicina humana).

Realizacion del
fortalecimiento de
capacidades del
AOIDD009400356 personal docente para Evaluacion 3.00 0.00 0 %
la mejora de su
competencia (EP.
fisico-matematico)

Realizacion del
fortalecimiento de
capacidades del
AQI00009400539 personal docente para Informe 2.00 0.00 0%
la mejora de su
competencia (EP.
biologia)

Nota: Elaboracion UPM

Respecto a la ejecucion fisica de las 06 Actividades Operativas articuladas a la
AEI.01.02, se advierte que 05 Actividades Operativas, correspondientes a las
Escuelas Profesionales, no reportaron al responsable de la Accién Estratégica
Institucional (AEI) informacién sobre los logros alcanzados o esperados, lo que
limita el adecuado seguimiento y evaluacion de su ejecucién fisica.

La AOI00009400339 REALIZACION DEL CURSO-TALLER DEL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES AL PERSONAL DOCENTE, Durante
el periodo evaluado se desarrollé una (01) capacitacién de actualizacion
pedagogica y tecnolégica dirigida al personal docente universitario,
correspondiente al Taller Especializado ‘"inteligencia Artificial como
Herramienta en la Didactica Universitaria".

AEI.01.05 PROGRAMAS DE E. EN PHOCESO DE ACRi \CION

EN LA UNSCH DE PREGRADO Y F g

Se encuentra articulado al primer OEI.01, tiene como indicadores Numero de
programas de estudio de pregrado en proceso de acreditacion y Numero de
programas de estudio de posgrado en proceso de acreditacion. El logro
esperado para el aino 2026 fue de 15 y 4 respectivamente.

En la tabla 20 el indicador AEL.01.05 alcanzé un 16.66% respecto a la meta
fisica para el 2026 correspondiente al primer semestre, con 05 curriculos de
Estudios de pregrado actualizados (33.33%) y ninguna informacion referente a
los curriculos de estudio de posgrado actualizado (0%).
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Tabla 20: Anaélisis de implementacion de la AEI 01.05

PROGRAMAS DE CURRICULO DE ESTUDIO
AEL01.05 ACTUALIZADO PARA LA FORMACION PROFESIONAL 16.66%
DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO (PRIORIDAD:1)

Nimero de programas de OFICINA DE GESTION

: DE LA CALIDAD,
IND.01.AEI.01.05 | estudio c!e p_r‘egradn en proceso | 15 5 33.33% LICENCIAMIENTO Y
de acreditacion

ACREDITACION

Numero de programas de
IND.02,AEI.01.05 | estudio de posgrado en proceso | 4 N.A. 0% POSGRADO
de acreditacion

Nota: Elaboracion UPM

En cuanto a programas de estudio de pregrado en proceso de
acreditacioén, durante el periodo de evaluacion se logré la aprobacion de
cinco (05) programas de estudios de pregrado en proceso de acreditacion
que representa el 33.33% de la programacién anual. Como principales
dificultades que se identificaron en el proceso del logro de resultados son los
siguientes:

» Como el proceso de acreditacion es optativo desde el marco normativo
estatal, la gran mayoria de los programas de estudios no canalizan el
trabajo.

» Ausencia de liderazgo institucional para promover y desarrollar
actividades de autoevaluacion.

» Modificacion de los modelos de acreditacion de programas e
institucional, a raiz de la reestructuracion del Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
(SINEACE).

Asi mismo, el responsable de la Accién Estratégica contempla para el
segundo semestre medidas correctivas y propuestas de mejoras que son
las siguientes:

» Emision de documentos institucionales (memorandos) para fines de
implementar el proceso de autoevaluacion a nivel de programas de
estudios. Se norma la conformaciéon de los integrantes del comité de
autoevaluacion para fines de acreditacion.

» Asistencia técnica para los programas en la difusiéon de los modelos de
acreditacion.

» Asistencia técnica a los programas de estudios en el proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion.

» Normar a través de la alta direccion la obligatoriedad del proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion a los programas de estudios y
los érganos institucionales (comunidad universitaria), con el fin de liderar
la cultura de calidad institucional.
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» Implementar el Sistema de Gestion de la Calidad para responder a las
diversas regulaciones y logros de acreditacién a nivel del marco estatal

(SINEACE) y acreditadoras internacionales.

En la AEI.01.05 PROCESO DE EXAMEN DE ADMISION COBERTURADAS
EN LA UNSCH, tiene articulada 06 Actividades Operativas (AO) a cargo del
Centro de Costo: Oficina de Gestion de la Calidad, Licenciamiento y

Acreditacion.

AQI00009400502

Supervision y
verificacion de los
estandares de
calidad de los
programas de

estudio

Informe

Tabla N° 21 Identificacion de Actividades

6.00

6.00

100 %

AQI00009400631

Realizacion de
acciones para el
procesc de
acreditacion (ep de
contabilidad y
auditoria)

Informe

1.00

0.00

S.pP

AOIC0009400343

Realizacion de las
acciones para el
proceso de
acreditacion de la
escuela profesional
de derecho

Accion

1.00

0.00

0%

AQI100009400637

Atencion a la
consultoria del
proceso de
actualizacion para
la acreditacion (ep
de medicina
veterinaria)

Documento

1.00

0.00

S.P

A0I00009400505

Evaluacion externa
de programas de
estudio

Evaluacion

3.00

0.00

0% |

AODI00009400327

Realizacion de las
acciones para el
proceso de
acreditacion de la
escuela profesional
de economia

Informe

2.00

0.00

0%

Nota: Elaboracion UPM

La AOI00009400502 SUPERVISION Y VERIFICACION DE LOS ESTANDARES DE
CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO a cargo del Oficina de Gestion de
la Calidad, Licenciamiento y Acreditacion, tuvo programado 06 informes, de
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los cuales se ha ejecutado 06 informes en el primer semestre, lo que
representa un 100%.

En cuanto a los 05 Actividades Operativas restantes no presentaron alguna
informacién de cumplimiento de las metas fisicas durante el primer semestre
de evaluacioén, registrando en todo un avance del 0%; teniendo una de las
causas de dichos resultados es de la carencia de un sistema integrado de
herramientas que permitan consolidar los informes de autoevaluacion, asi
como un calendario determinado para tales.

AEIl. 02.01 PROGRAMA DE GESTION DE INV
LA COMUMEAD I et ot

En el presente ano, a la fecha de este informe, el primer indicador aun no
presenta datos el segundo indicador registra el valor de 02, lo que demuestra
un nivel de desempeno bajo (menor a 50% respecto al logro esperado).

De las 07 capacitaciones en investigacion, desarrollo, innovacion vy
emprendimiento programadas, se realizaron 02 capacitaciones, como es el la
Jornada de Capacitacion sobre recursos de la biblioteca virtual de CTI del
CONCYTEC, reportando un total de 142 docentes de investigacion. Respecto
a indicador Numero de proyectos de I+D+i ejecutados, se informa que se
solicito al responsable dicha informacion la cual no se tuvo respuesta alguna
por lo que no se presenta dato alguno.

Tabla 22: Analisis de implementacion de la AEI 02.01

PROGRAMA DE GESTION DE INVESTIGACION
AELD2.01 FORTALECIDOS EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:1)

Numero de proyectos de 224 ND ND VICERRECTORADO DE

IND.O1.AEILO2.01 1+D+i ejecutados. INVESTIGACION

Numero de capacitaciones

en investigacion DIRECCION DE
IND.02.AE1.02.01 | desarrollo, innovaciény | 7 2 28s57% |FOMENTOALA
emprendimiento realizadas FORMACION
¢ CIENTIFICA

efectivamente

Nota: Elaboracion UPM

En cuanto al indicador “Numero de proyectos de I+D+i ejecutados”, el
principal problema es la omisién en la entrega de informacion por parte del
centro de costo responsable, lo que afecta directamente el cumplimiento de
plazos del sistema de evaluacion. Se estan cursando los documentos
reiterativos correspondientes para subsanar esta omision.
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En cuanto al numero de capacitaciones, se viene coordinando con el centro
de costo responsable a fin de realizar los ajustes necesarios en las actividades
y cronogramas programados, con el propésito de garantizar el cumplimiento
de las metas establecidas.

Tabla N° 23 Identificacion de Actividades

AOI00009400578

PROMOCION Y
DESARROLLO DE
ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES
(INVESTIGADORES
CIENTIFICOS)

Docente

300.00

300.00

100 %

A0I00009400732

EJECUCION DEL
PROYECTO DE TESIS
FOCAM VARIABILIDAD
ESPACIO-TEMPORAL DE
TORMENTAS EN LA
CIUDAD DE AYACUCHO
DURANTE EL VERANO
AUSTRAL 2025 MEDIANTE
PLUVIOMETROS 10T

Proyectos de
Investigacion

1.00

AOI00009400228

FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DE LA UNIDAD
DE FOMENTO A LA
FORMACION CIENTIFICA

Informe

10.00

100 %

AOID0009400693

EJECUCION DEL
PROYECTO DE TESIS
DETERMINACION DE LA
ALIMENTACION DEL
CAPRINO EN SISTEMAS
DE CRIANZA EXTENSIVA
MEDIANTE LA TECNICA
MICROHISTOLOGICA ¥
OBSERVACION DIRECTA.
PACAYCASA - AYACUCHO
- 2024

Proyectos de
Investigacién

0.00

100 %

AOI00009400682

EJECUCION DEL
PROYECTO DE TESIS
DETERMINACION DE LA
CONCENTRACION
ADECUADA DE LUPULO
(HUMULUS LUPULUS L.),
TANINO Y CLARIFICANTE
PARA LA ELABORACION
DE CERVEZA DE MAIZ
(ZEA MAYS)

Proyectos de
Investigacion

1.00

0.00

100 %

AO0I00009400704

EJECUCION DEL
PROYECTO DE
INVESTIGACION EFECTO
SOBRE LA FERTILIDAD DE
JARABES ELABORADOS A
BASE DE LOS
EXTRACTOS
ATOMIZADOS DE
JATROPHA
GOSSYPIFOLIA L.,
JATROPHA MACRANTA
MULL ARG., HUANARPO ¥
CNIDOSCOLUS
DIACANTHUS (PAX. &
HOFM.)
MACBR.HUANARPO
HEMBRA. AYACUCHO,
2025-2026.

Proyectos de
Investigacion

1.00

100 %

AO0I00009400708

EJECUCION DEL
PROYECTO DE TESIS:
VIABILIDAD DE CULTIVO
PRIMARIO DE
FIBROBLASTOS DE
VICUGNA PACOS ALPACA
OBTENIDOS POR BIOPSIA
DE OREJA EN
DIFERENTES
CRIOPROTECTORES Y
TIEMPOS DE
CRIOPRESERVACION.

Proyectos de
Investigacion

1.00

100 %
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AQI00009400697

EJECUCION DEL
PROYECTO DE TESIS:
CARACTERIZACION DEL
PANGENOMA DE CEPAS
DE STAPHYLOCOCCUS
AUREUS RESISTENTES A
METICILINA AISLADAS EN
LA RED DE SALUD
HUAMANGA, AYACUCHO,
2024

Proyectos de
Investigacion

1.00

0.00

100 %

AQI00009400699

EJECUCION DEL
PROYECTO DE
INVESTIGACION
CARACTERIZACION DE LA
DISPONIBILIDAD HIDRICA,
CANTIDAD DE
SEDIMENTOS, ESTADO
ECOHIDROLOGICO Y LOS
IMPACTOS DE LA PTAR
TOTORILLA EN LA
CUENCA DEL RiO
CHACCO- AYACUCHO,
2025-2027

Proyectos de
Investigacion

1.00

0.00

100 %

AOI00009400700

EJECUCION DEL
PROYECTO DE
INVESTIGACION:
PROPIEDAD
HIPOGLICEMIANTE,
ANTIINFLAMATORIA Y
HEPATOPROTECTOR DE
LAS SAPONINAS
EXTRAIDAS DE LAS
SEMILLAS DE
CHENOPODIUM QUINOA
WILLD. QUINUA

Proyectos de
Investigacion

1.00

0.00

100 %

A0I00009400706

EJECUCION DEL
PROYECTO DE TESIS:
AISLAMIENTO,
CARACTERIZACION Y
CAPACIDAD ANTAGONICA
DE CEPAS NATIVAS DE
TRICHODERMA SPR
SOBRE FUSARIUM SP. Y
ALTERNARIA SP. DE
SOLANUM TUBEROSUM
L., AYACUCHO-2025

Proyectos de
Investigacion

1.00

0.00

100 %

AOI00009400707

-

EJECUCION DEL
PROYECTO DE TESIS:
ETIOLOGIA E
IDENTIFICACION
MOLECULAR DEL AGENTE
CAUSAL DE LA
ANTRACNOSIS EN
ANONA, (ROLLINIA
MUCOSA (JACQ) BAILL),
AYACUCHO-2025

Proyectos de
Investigacion

1.00

0.00

100 %

AO0I00009400249

IMPLEMENTACION DE LA
UNIDAD DE DERECHO DE
AUTOR Y PATENTE

Equipo
Implementado

12.00

6.00

100 %

AO0I00009400280

FORTALECIMIENTO DE LA

CAPACIDAD DE GESTION

DE LA INVESTIGACION E
INNOVACION

Informe

12.00

6.00

100 %

AQI00009400698

EJECUCION DEL
PROYECTO DE TESIS:
EVALUACION DEL N, N-
DIMETILFORMAMIDA (3,5
Y 7%) EN LA
CRIOPRESERVACION DE
SEMEN DE ALPACA
(VICUGNA PACOS)
AYACUCHO, 2025

Proyectos de
Investigacion

1.00

0.00

AQ0I00009400701

EJECUCION DEL
PROYECTO DE
INVESTIGACION
METAGENOMICA DE LA
RIZOSFERA Y
ACUMULACION DE
FOSETYL-ACIDO
FOSFONICO EN GRANOS
DE QUINUA
(CHENOPODIUM QUINOA
WILD) DE EXPORTACION
BAJO MANEJO
AGRONGMICO ORGANICO
Y CONVENCIONAL EN
AYACUCHO

Proyectos de
Investigacion

1.00

0.00

100 %

AOI00009400714

EJECUCION DEL
PROYECTO DE
INVESTIGACION
APLICADA PROCIENCIA
WAYRA YAKU:
SENSORIZACION 4.0
PARA LA CAPTACION DE

Proyectos de
Investigacion

1.00

0.00

100 %
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AGUA ATMOSFERICA EN
LA RECARGA DE LAS
QOCHAQOCHA, CON

DISPOSITIVOS IOT E 1A,
REALIZACION Y

DESARROLLO DE LAS
AO0I00009400295 ACTIVIDADES PARA LA Informe 12.00 6.00 100 %
INVESTIGACION
EJECUCION DEL
PROYECTO DE
INVESTIGACION DE TESIS:
IDENTIFICACION DE LAS
ANTOCIANINAS
MONOMERICAS,

AOI00009400680 COMPUESTOS Proyactas d
FENGLICOS, ACTIVIDAD Investigacion
ANTIOXIDANTE ¥
ANTIMICROBIANA EN LOS
FRUTOS DE MACHA
MACHA (PERNETTYA
PROSTATA (CAV.) DC).
EJECUCION DEL
PROYECTO DE
INVESTIGACION
APRENDIZAJE

AiIGOo0snteTe: | WRICAERE BN |  Progeciosdo 1.00 0.00 100 %

PROPUESTAS PARA LAS nvestgation
POLITICAS PUBLICAS
EDUCATIVAS DESDE LAS
COMUNIDADES ANDINAS
OTORGAMIENTO DE
SUBVENCIONES

AOI00009400772 |  ECONOMICAS PARA Subvencion 2.00 1.00 100 %

ESTUDIANTES DE LA
UNSCH
ORGANIZACION Y
PARTICIPACION EN
A0I00009400281 EVENTOS ACADEMICOS Eventos 6.00 4.00 100 %
DE INVESTIGACION E
INNOVACION
EJECUCION DEL
PROYECTO DE TESIS
ECOSISTEMAS
DESPROTEGIDOS:
FALENCIAS DEL MARCO
PENAL AMBIENTAL Y LA

Proyectos de
AOI00009400681 NECESIDAD DE s 4 3
REFORMAR EL ARTICULO Investigacion i S e
310 DEL CODIGO PENAL,
FISCALIA PROVINCIAL
ESPECIALIZADA EN
MATERIA AMBIENTAL
SEDE AYACUCHO, 2024
IMPLEMENTACION PARA
EL DESARROLLO Y
AOI00009400655 EJECUCION DE LAS Informe 10.00 4.00 100 %
ACTIVIDADES PARA LA
INVESTIGACION
REALIZACION DE
EVENTOS %E
CAPACITACION,
A0I00009400248 ESPECIALIZAGION EN Eventos 2.00 1.00 100 %
GESTION DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL

Nota: Elaboracion UPM

1.00 0.00 100 %

La Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga en la AEI 02.01, tiene
articulada 41 actividades operativas a cargo del Centro de Costo del
Vicerrectorado de investigacion, instituto de investigacion y direccion de
fomento a la formacién cientifica, respecto a la AEI 02.01 el primer indicador
aun no presenta datos el segundo indicador registra el valor de 02, lo que
demuestra un nivel de desempeno bajo (menor a 50% respecto al logro
esperado).

Las Actividades Operativas corresponden, en su mayoria, a los distintos
proyectos de investigacion, entre ellos proyectos financiados por FOCAM, los
cuales registran diferentes niveles de avance; algunos se encuentran en
proceso de ejecucion, mientras que otros aun estan proximos a iniciarse.
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Asimismo, se hace de conocimiento que, de acuerdo con lo establecido en el
PEI de la UNSCH, un proyecto de investigacién se considera ejecutado
cuando ha culminado con la elaboracion del informe final y este ha sido
publicado en una revista cientifica indizada.

En ese sentido, para efectos del seguimiento y evaluacién de las Actividades
Operativas, se verifica el cumplimiento de la actividad “Promocién y
Desarrollo de Estudios e Investigaciones (Investigadores Cientificos)”,
relacionada con el otorgamiento de subvenciones econémicas a docentes
investigadores, considerando los avances y productos obtenidos en el marco
de los proyectos de investigacion.

AEI.02.03 PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTOS INCUBADOS EN FAVOR
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD

En el presente afo, a la fecha de este informe, el indicador registra un avance
de 8, lo que demuestra un nivel de desempefo bajo (menor a 50% respecto al
logro esperado).

De los 40 numeros de asesorias brindadas a emprendimientos incubados se
realizaron 8, por lo se esta coordinando en realizar las medidas correctivas
correspondientes, para el avance de dicho indicador.

Tabla 24: Analisis de implementacién de la AEI 02.03

PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTOS INCUBADOS
AEI.02.03 EN FAVOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y
LA SOCIEDAD. (PRIORIDAD:3)

Ntfmem de asesorias DIRECCION DE
brindadas a

IND.OLAELO203 | " =% 40 8 20% INCUBADORAS DE
FREIEHREnisS EMPRESAS

incubados

Nota: Elaboracién UPM

La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, en el marco de la
AEIl 02.03, tiene articuladas tres (03) Actividades Operativas, a cargo del
Centro de Costo de la Direccion de Incubadoras de Empresas.

Respecto a la AEl 02.03, el primer indicador registra un valor de 8,
evidenciandose un nivel de desempeno bajo en relacion con la meta
programada.

Entre las actividades directamente relacionadas se encuentra la A.O.
“Ejecucion de la etapa de preincubacién, incubadora de Start Up para la
comunidad universitaria”, respecto de la cual, a la fecha, no se evidencia
avance, debido a que su ejecucion se encuentra programada para el
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En ese sentido, se vienen adoptando las medidas correctivas y acciones
de seguimiento correspondientes, incluyendo la evaluacion de la
reprogramacion de las actividades y cronogramas, a fin de garantizar su
ejecucion y contribuir al cumplimiento de la meta establecida para el
periodo. segundo semestre del presente aro.

Asimismo, se cuenta con actividades programadas relacionadas con la
contratacién de servicios de ponentes especialistas en temas de
emprendimiento, en el marco del Ill Concurso START UP, las cuales se
encuentran orientadas al fortalecimiento de las capacidades de la comunidad
universitaria en materia de emprendimiento e innovacién.

Tabla N° 25 Identificacion de Actividades

SENSIBILIZACION Y
AQI00009400241 ;Sl\;izs'l\lADTEED\—;Rl;sAFDl\IE Informe 6.00 3.00 100 %
LA UNSCH
IMPLEMENTACION DE
LA GESTION DE LA
AOI00009400239 UNIDAD DE Informe 12.00 6.00 100 %
INCUBADORA DE
EMPRESAS
EJECUCION DE LA
ETAPA
PREINCUBACION
AOI00009400748 | INCUBADORA DE START Informe 2.00 0.00 S.P
! UP PARA LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Nota: Elaboracion UPM

v

AEI.02.04 SEMILLEROS DE INVESTIGACION FORTALECIDOS EN LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

HIDAD DE PLANEAMIENTOY MODERN'

En el presente ano el indicador registra un valor de 0% respecto al logro
esperado.

Tabla 26: Anaélisis de implementacién de la AEI 02.04

SEMILLEROS DE INVESTIGACION FORTALECIDOS
AEL02.04 EN LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
(PRIORIDAD:4)

Numero de asesorias DIRECCION DE

ume

i FOMENTO A LA

IND.01.AEL02.04 brm(liuadas r;n programas Icle 100 0 0% FORMACION
semilleros de investigacion CIENTIFICA

Nota: Elaboracion UPM
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En cuanto a la AEl 02.04, se verifica que dicha Accién Estratégica
Institucional no se encuentra vinculada a ninguna Actividad Operativa,
por lo que no se evidencia programacién ni ejecucién de actividades
operativas asociadas a esta accion estratégica durante el periodo evaluado.

Asimismo, se advierte que el Centro de Costo responsable no ha remitido
informacion correspondiente respecto a dicha Accién Estrategica
Institucional, situacién que limita el adecuado seguimiento y evaluacién de su
cumplimiento. Al respecto, se han cursado los documentos
correspondientes al Centro de Costo responsable, solicitando la remisién
de la informaciéon necesaria y la adopcién de las acciones correctivas
pertinentes, a fin de subsanar las deficiencias identificadas y garantizar su
adecuada programacion, seguimiento y cumplimiento.

AEI.03.01 PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDOS
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD

La AEI.03.01 tiene como propésito fortalecer la responsabilidad social
universitaria mediante la ejecucion de proyectos dirigidos a la comunidad
universitaria y a la sociedad. Para el ano 2026 se ha establecido una meta de
60 proyectos de responsabilidad social universitaria, habiéndose registrado 18
proyectos ejecutados al primer semestre, o que representa un avance de 30
% respecto de la meta anual.

El resultado evidencia un nivel de implementacion inferior al esperado,
considerando que, para alcanzar la meta anual, se encuentra pendiente la
ejecucion de 42 proyectos durante el periodo restante. Esta situacion requiere

fortalecer las acciones de planificacion, asistencia técnica y seguimiento a las

unidades responsables de la formulacién y ejecucion de los proyectos.

Tabla N° 27 Analisis de implementacion de la AEI 03.01

PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
LYARIEN FORTALECIDOS EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y 30%
LA SOCIEDAD (PRIORIDAD:1)

DIRECCION DE
Numero de proyectos de RESPl::?;:LILIDAD
IND.01.AEI.03.01 | responsabilidad social 60 18 20% vy B
universitaria ejecutados. EXTENSIBH

UNIVERSITARIA

Nota: Elaboracion UPM

El analisis de las actividades operativas vinculadas a la AEI.03.01 muestra un
comportamiento diferenciado, identificandose actividades con cumplimiento
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total, avances parciales y actividades que no registran ejecucién durante el
periodo evaluado:

v

AOI00009400426 - Realizacion de actividades de extension
universitaria y de proyeccién social: registra un logro obtenido de 0
frente a una programacion de 1 actividad.

AO0I00009400389 - Realizacién de la proyeccién social de la E.P. de
Antropologia Social: registra 0 beneficiarios frente a una programacion
de 20.

AOI00009400099 - Realizacion de actividades de voluntariado
estudiantil: registra 2 informes frente a una programacion de 2,
evidenciando cumplimiento de la actividad reportada.

A0I100009400395 - Implementacién de campanas de responsabilidad
social: registra 0 campanas ejecutadas frente a una programacion de 5.
A0I00009400097 - Realizacion de actividades de vinculacién con el
entorno desde la responsabilidad social universitaria: registra 28
informes frente a una programacion de 29.

AOI00009400098 - Realizaciéon y desarrollo de actividades de
proyeccién social y extensién universitaria mediante fondos
concursables: registra 6 actividades efectuadas frente a una
programacion de 12.

Tabla N° 28 Identificacién de Actividades

Realizacion de
actividades de
AQI00009400426 extension
universitaria y de
proyeccion social

Actividad

disctiiada 1.00 0.00 S.P

AOI00009400389 de la EP de Beneficiario 20.00 0.00 SP

Realizacion de la
proyeccion social

antropologia
social

AO0I00009400099

Realizacion de
actividades de
voluntariado
estudiantil

Informe 2.00 2.00 100 %

AQI00009400395

Implementacion
de campaiias de Campana
responsabilidad ejecutada

social

5.00 0.00 0%

AQI00009400097

Realizacién de
actividades de
vinculaciéon con
el entorno,
desde la
responsabilidad ]

Informe 29.00 28.00 100 %

37



{NIDAD DE PLANEARIENTO Y ODERY

social
universitaria

A0i00009400098

Realizacion y
desarrollo de las
actividades de
proyeccion social
y extension
universitaria
(fondos
concursables)

Actividad
Efectuada

12.00

6.00 100 %

Nota: Elaboracién UPM

La evidencia permite advertir que, si bien existen actividades operativas con
niveles de ejecucion favorables, particularmente las relacionadas con el
voluntariado estudiantil y la vinculacion con el entorno, persisten actividades
con ejecucién nula o parcial que limitan el ritmo de implementacion de la

AEL03.01.

y proyeccion social y a

cumplimiento de la meta anual del indicador estratégico.

la

' En particular, la falta de ejecucién de las actividades vinculadas a la extensién

implementacion de campanas de
responsabilidad social constituye una brecha que puede incidir en el

Asimismo, de acuerdo con la informacién reportada, una de las principales
dificultades identificadas corresponde al desconocimiento de la directiva y
los lineamientos para la formulacién de proyectos de responsabilidad
social universitaria. Esta situacion puede generar dificultades en la
formulacion adecuada de los proyectos y, consecuentemente, retrasar su
presentacion y ejecucion.

Ante esta dificultad, se realiz6 una reunién con

los directores de

Responsabilidad Social Universitaria, con la finalidad de brindar orientacién
sobre el esquema y la correcta elaboracion de los proyectos. Asimismo, se ha
previsto que los directores socialicen estos conocimientos con los docentes
de sus respectivas facultades y que la Direccion formule un plan especifico

de intervencion.

En consecuencia, el avance de 30 % del indicador estratégico no refleja un
desempeno homogéneo de las actividades operativas vinculadas. Si bien
algunas actividades presentan resultados favorables, otras mantienen niveles
de ejecucion insuficientes, lo que evidencia la necesidad de mejorar la
articulacion entre la formulacion de proyectos, la programacion operativa y su
ejecucion efectiva.

Medidas de mejora

Desde una perspectiva de gestion, se considera necesario:
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1. Fortalecer la asistencia técnica a los responsables de la formulacion
de proyectos de RSU, asegurando el conocimiento y aplicacion de la
directiva y los lineamientos correspondientes.

2. Socializar los lineamientos de formulacién con los docentes y
responsables de las unidades académicas involucradas.

3. Establecer un cronograma de formulacién, revisién, aprobacion y
ejecucion de los proyectos pendientes.

4. Priorizar las actividades operativas que presentan ejecucién nula o
avances parciales, especialmente las relacionadas con campanas de
responsabilidad social, proyeccion social y extensién universitaria.

5. Asegurar la disponibilidad y organizacion de los medios de verificacién,

de manera que los logros obtenidos puedan ser registrados
oportunamente.

AEL.03.02 PROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA CONTINUA EN
FAVOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD.

La AEI.03.02 tiene como finalidad asegurar la continuidad de las actividades
de extension universitaria dirigidas a la comunidad universitaria y a la
sociedad. Para el ano 2026 se ha establecido una meta de 40 actividades de
extension universitaria, habiéndose reportado 15 actividades ejecutadas al
primer semestre, |o que representa un avance de 37,50 %.

El resultado obtenido evidencia un nivel de implementacion inferior al
esperado para el periodo, considerando que al cierre del primer semestre se
ha alcanzado poco mas de un tercio de la meta anual. En consecuencia,
resulta necesario fortalecer la programacion, articulacion y seguimiento de las
actividades de extension universitaria durante el segundo semestre, a fin de
upazpE mANEAmENTO YooiRy - @segurar el cumplimiento de la meta prevista para el ano 2026.

Tabla N° 29 Analisis de implementacion de la AEI 03.02

PROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA
AEL03.02 CONTINUA EN FAVOR DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD (PRIORIDAD:2)

DIRECCION DE
Numero de actividades de RESPONSABILIDAD
IND.01.AEI.03.02 extension universitaria 40 15 37.50% SOCIAL, PROYECCION
ejecutadas. Y EXTENSION

UNIVERSITARIA

Nota: Elaboracion UPM
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En cuanto a la actividad operativa vinculada:

v* AOI00009400580 - Programacion del fomento de la responsabilidad
social y cultural de la comunidad universitaria: presenta una
programacion de 21 informes y un logro de 21 informes al primer semestre,
registrandose cumplimiento de la actividad reportada.

Tabla N° 30 Identificacion de Actividades

Programacioén del
fomento de la
A0I0000940058 responsabilidad

0 social y cultural
de la comunidad
universitaria

Informe 21 21 100%

Nota: Elaboracion UPM

El comportamiento de la AOI00009400580 evidencia una adecuada ejecucion
de la programacion operativa, al haberse alcanzado el 100 % de los informes
previstos para el periodo evaluado. Sin embargo, este resultado debe
analizarse en relacion con el comportamiento del indicador estratégico de la
AEL.03.02, cuyo avance alcanza unicamente el 37,50 %.

Esta diferencia evidencia la necesidad de fortalecer la correspondencia entre
la actividad operativa y el resultado estratégico esperado, debido a que el
cumplimiento de los productos operativos, por si solo, no garantiza el
i‘ncremento del numero de actividades de extension universitaria que
alimentan el indicador de la AEL.

En ese sentido, para el segundo semestre se requiere orientar la gestion hacia
resultados concretos, priorizando la ejecucion efectiva de actividades de
extension universitaria, asi como su adecuada documentacion y registro.
También resulta necesario establecer mecanismos de seguimiento periédico
que permitan identificar oportunamente las actividades pendientes, los
responsables de su ejecucion y las medidas requeridas para asegurar su
cumplimiento.

Por tanto, el principal reto para el segundo semestre sera incrementar la
ejecucion efectiva de actividades de extension universitaria y asegurar que
estas sean oportunamente registradas y sustentadas mediante los
correspondientes medios de verificacion, contribuyendo directamente al
cumplimiento de la meta anual de 40 actividades.
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AE|.03.03 GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

La AEL03.03 tiene como propésito fortalecer la gestion ambiental institucional
mediante la implementacién de actividades orientadas a promover préacticas
ambientales sostenibles en la comunidad universitaria. Para el afno 2026 se ha
establecido una meta de 50 actividades de gestion ambiental implementadas;
sin embargo, al primer semestre se han registrado unicamente 10 actividades,
alcanzandose un avance de 20,00 % respecto de la meta anual.

Este resultado representa el menor nivel de avance entre las AEl analizadas,
evidenciando una brecha significativa respecto del resultado esperado para el
ano. De mantenerse el ritmo de ejecucién observado durante el primer
semestre, existe el riesgo de no alcanzar la meta anual, por lo que la AEI
requiere ser considerada como critica y de atencién prioritaria durante el
segundo semestre.

Tabla N° 31 Analisis de implementacién de la AEl 03.03

GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADA PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:3)

LRV ENE]

DIRECCION DE

Numero de actividades de RESPONSABILIDAD
IND.01.AEL.03.03 gestion ambiental 50 10 20.00% SOCIAL, PROYECCION ¥
implementadas EXTENSION

UNIVERSITARIA

Nota: Elaboracion UPM

fFEn relacion con las actividades operativas vinculadas, se evidencia un nivel de
gjecucion heterogéneo y limitado. Por un lado, la AOIO0009400757 -
Desarrollo de actividades de gestion ambiental en la Facultad de Ciencias de
la Educacion registra 0 actividades efectuadas frente a 1 programada,
evidenciando ejecucion nula. Por otro lado, la AOI00009400333 - Realizacion
de los programas de gestion ambiental universitaria registra 1 informe frente a
2 programados, mostrando un avance parcial.

Tabla N° 32 Identificaciéon de Actividades

Desarrollar
actividades de
gestion ambiental en Actividad
la facultad de efectuada
ciencias de la
educacion

AQID0009400757
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Realizacion de los

programas de
AOI00009400333 gestion ambiental Informe 2 1 100%

universitaria

Nota: Elaboracion UPM

En consecuencia, el bajo avance de la AEl estd asociado a la limitada
ejecucion de las actividades programadas, por lo que se requiere fortalecer la
coordinacién con las unidades académicas responsables, priorizar las
actividades pendientes y establecer un cronograma de ejecucion vy
seguimiento para el segundo semestre.

Asimismo, se debe asegurar que las actividades ejecutadas cuenten con
medios de verificacion suficientes y que exista correspondencia entre las AOI
y el indicador estratégico, a fin de garantizar que los resultados operativos
contribuyan efectivamente al cumplimiento de la AEI.

Medidas de mejora: priorizar las actividades con ejecucién nula o parcial,
establecer responsables y plazos, realizar seguimiento mensual y fortalecer el
registro y sustento de las actividades ejecutadas.

AUTORIDADES Y PERSONAL DE LA UNSCH

Se encuentra articulado al OEI.04 y cuenta con los indicadores de Numero de
capacitaciones del Plan de Desarrollo de Personal (PDP) realizadas
efectivamente y Numero de capacitaciones no registradas en el Plan de
Desarrollo de Personal (PDP) realizadas efectivamente. El logro esperado para
el ano 2026 fue de 10 y 39.

En la tabla 33 el indicador AEl. 04.03 alcanzé un 21.28% respecto a la meta
fisica anual para el 2026, 04 capacitaciones del Plan de Desarrollo de Personal
(PDP) y una (01) capacitaciones no registradas en el Plan de Desarrollo de
Personal (PDP).

Tabla 33: Analisis de implementacién de la AEI 04.03

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE
AENL04.03 PARA AUTORIDADES Y PERSONAL DE LA UNSCH
(PRIORIDAD:3)

Numero de capacitaciones del UNIDAD DE
IND.01.AEI.04.03 | Plan de Desarrollo de Personal 10 4 40% RECURSOS
(PDP) realizadas efectivamente HUMANOS

Numero de capacitaciones no
registradas en el Plan de
Desarrollo de Personal (PDP)
realizadas efectivamente
Nota: Elaboracion UPM

UNIDAD DE
39 1 2.56% RECURS0S
HUMANDS

IND.02.AEI.04.03
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En la AEL04.03 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE
PARA AUTORIDADES Y PERSONAL DE LA UNSCH, para el primer semestre
del 2026 estan articuladas 12 Actividades Operativas (AO) a cargo de los
Centros de Costos de la Unidad de Recursos Humanos y dependencias
administrativas y académicas.

Tabla N° 34 Identificacion de Actividades

Ejecucion de
c itaciones media
AOI00009400042 R pioi ARte | capacitacién 11 27 %
el plan de desarrollo de
las personas
Capacitacién al personal
i j Persona
ADI00009400627 administrativo (Unidad 5 20%
, Capacitada
Tesoreria)
Implementacién del
fortalecimiento de
Persona
AQI0D009400635 capacidades del personal 1 0 %
Y d Capacitada
administrativo (Fac.
Derecho)
Realizacion del
fortalecimiento de Persol
ADI00009400612 o s i 2 0%
capacidades del personal Capacitada
administrativo (Uf)
Realizacion del
fortalecimiento de
. Persona
AQID0009400349 capacidades del personal 1 0%
: Capacitada
administrativo (Ep.
Indust. Alimentaria)
ejecucion del
fortalecimiento de
capacid | | Pe
AOI00009400304 | C3Pacidades del persona iyl 2 0%
administrative (Direccidn Capacitada
General De
Administracion)
Realizacion del
fortalecimiento de
Persona
AQI0D009400611 capacidades del personal : 1 0%
? : : Capacitada
administrativo (EP Trabajo
Social)
Capacitacion al personal
4 Persona
AQI00009400548 administrativo (Area De 2 0%
Capacitada
Patrimonio)
Capacitacion al personal
g Persona
AOI00009400493 administrativo del Centro 1 0%
Capacitada
de |ldiomas de Posgrado
Implementacion del
fortalecimiento de
Persona
AQI00009400162 capacidades del personal ) 2 0%
Capacitada
administrativo (Fac.
Agraria)
Capacidades al personal
Persona
AQIDD009400347 administrativo de : 3 0%
Capacitada
Posgrado
Implementacian del
fortalecimiento de
Persona [
AQI00003400086 capacidades del personal 5 0%
Capacitada
administrativo (Fac.
Sociales)

Nota: Elaboracion UPM
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En la AOI00009400042 EJECUCION DE CAPACITACIONES MEDIANTE EL
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS, se tuvo programado 11
capacitaciones, el cual se tiene una ejecucion fisica del 27%. Se desarroll6 03
acciones de capacitacion del total de capacitaciones programadas para el ano
2026 en el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 UNSCH, los curso y
talleres que se realizaron durante el primer semestre del 2026 fueron:

» Curso virtual “ética e integridad en la funcién publica”.
» Taller virtual “Ingenieria de PROMPT para la gestion administrativa”.
» Curso virtual “Hostigamiento Sexual”.

En la AOI00009400627 CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
(UNIDAD TESORERIA), se tuvo programado 05 personas capacitadas durante
el 2026, el cual se tiene una ejecucion fisica del 20%. Donde un (01) personal
participo en la capacitacion en la ciudad de Puerto Maldonado del 23 al 25 de
abril del 2026, quien participo en el XI Convencion Nacional de Contabilidad
Gobernabilidad y Gestion Publica-GUBER 2026.

AEI.04.05 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IMPLEMENTADA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Se encuentra articulado al OEI.04 y cuenta con el indicador de Porcentaje de
acciones del plan del sistema de seguridad y salud en el trabajo ejecutadas. El
logro esperado para el afio 2026 fue de 28.6%.

En la tabla 35 el indicador AEI.04.05 alcanzé un 0 % respecto a la meta fisica
anual para el 2026.

Tabla 35: Analisis de implementacién de la AEI 04.05

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AELDA4.05 IMPLEMENTADA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
(PRIORIDAD:S)

Porcentaje de acciones del plan OFICINA DE
IND.01.AEI.04.05 | del sistema de seguridad y 28.6 0 0% TECNOLOGIAS DE LA
salud en el trabajo ejecutadas INFORMACION

Nota: Elaboracion UPM

En la AEL.O4.05 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IMPLEMENTADA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, no tiene articulado
ninguna Actividad Operativas (AO) que este a cargo del Centro de Costos de
la Unidad de Recursos Humanos o de la Oficina de Gestion de la Calidad,
Licenciamiento y Acreditacion.
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c)

d)

Conclusiones

Nivel de cumplimiento: Durante el primer semestre del afio 2026, la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga alcanzé un promedio
institucional de avance fisico del 79.89% en las actividades operativas con
programacion y porcentaje de avance; asi mismo, la ejecucion fisica promedio
por OEI tipo | fue de 81.73%, mientras la ejecucion fisica promedio por OEI
tipo Il fue de 75.68%. Este resultado refleja un desempefio favorable y
consistente en la mayor parte de las areas misionales y de soporte de la
Universidad.

Actividades con cumplimiento pleno: 222 actividades operativas alcanzaron
superar en promedio de avance fisico mayor al 95% (nivel verde) resaltando la
Unidad de Planeamiento y Modernizacion, Unidad de Tesoreria, Direccién de
Incubadoras de Empresas, Oficina de Cooperacion y Relaciones
Interinstitucionales, Unidad de Presupuesto, Oficina de Comunicacion e
Imagen Institucional, Vicerrectorado Académico, Direccion de Gestion
Académica, Unidad De Biblioteca, Direccion de Admision que alcanzaron un
promedio de avance fisico del 100%; evidenciando estabilidad en la gestion
de procesos rutinarios y continuidad en los servicios esenciales.

Actividades en proceso de cumplimiento pleno: 08 actividades operativas
alcanzaron en promedio de avance fisico entre el [75 al 95%> (nivel amarillo);
tomando en consideracion que estas activades operativas son de areas
misionales y de odrganos de linea, que toman el compromiso de sumar
esfuerzos para el logro pleno de las actividades operativas propuestas.

'Actividades rezagadas focalizados: 64 activades operativas alcanzaron en
promedio de avance fisico menor al 75% (nivel rojo) teniendo como referente
las actividades de la Unidad Ejecutora de Inversiones (proyectos de inversion
- |IOARR) y la Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias que
estan en proceso de consolidar de los procedimientos para el logro de las
metas institucionales de la Universidad.

El desempefio de la UNSCH en la implementacion del POl 2026
correspondiente al primer semestre es positivo, garantizando la continuidad
de los servicios esenciales y el cumplimiento de la misién institucional. No
obstante, los rezagos en un conjunto reducido pero estratégico de actividades
(inversiones, innovacion, emprendimiento y servicios en sedes) representan
riesgos criticos que deben ser atendidos de forma prioritario para asegurar el
cumplimiento pleno de las metas anuales.
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5. Recomendaciones

A partir de los hallazgos de la evaluaciéon anual, se formulan las siguientes
recomendaciones para garantizar el cumplimiento de los Objetivos y Acciones
Estratégicas Institucionales de implementacién del PEI.

| Unidad de
N° OEVAEI 3/ ' Aspecto de mejora Recomendacién | organizacién Plazo
' ‘ responsable
AELOT.08 Identificar plenamente de
INFRAESTRUCTURA vs s S
iy Accion Estratéegica los locales académicos y
con ejecucion del administrativos que deben g 31de
MANTENIMIENTO ] ; ; q i Unidad Ejecutora ~
PREVENTIVO Y/O 0% en el 2026 ser intervenidos, y asi di hniaestorien diciembre
: ione
|JCORRECTIVOEN  correspondiente algarantizar las condiciones de 2026
" FAVOR DE LA g bt .
COMUNIDAD primer semestre dptimas a la comunidad
UNIVERSITARIA universitaria de la UNSCH.
Accién Estratégica-
con ejecucioén del
0% en el 2026
correspondiente al
rimer semestre. 2y
P ; Realizar actividades
Ausencia total de n
3 referentes a la evaluacion
AEL04.07 GESTION acciones de Expediente Técni o
e nicos
DEL RIESGO DE concretas en el i S e ‘ , 31de
DESASTRES : manera multidisciplinaria Unidad Ejecutora
marco de dicho " i diciembre
IMPLEMENTADAEN sobre la prevenciény de Inversiones
LA COMUNIDAD indicador, lo que de 2026

respuesta integral frente a
la gestion de desastres en
la Universidad

UNIVERSITARIA representa una
brecha critica en
los mecanismos
de preparaciony
respuesta ante
emergencias
institucionales

Nota: Elaboracion UPM
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6. Anexos

v' https://enlinea2.unsch.edu.pe/new_transparencia/wp-
content/uploads/2026/07/REPORTE-POI-2026-I-SEMESTRE-OK.pdf

v’ https://enlinea2.unsch.edu.pe/new_transparencia/wp-
content/uploads/2026/07/REPORTE-PEI-2026-|-SEMESTRE-OK. pdf

Informacién complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor
credibilidad al contenido del informe de evaluacién de implementacisn.
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Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE|

Cédigo

AEL01.01

IND.01.AEI.01.01

IND.02.AEL.01.01

AEL01.02

IND.01.AE1.01.02

AEL01.03

IND.01.AEL.01.03

IND.02.AEL.01.03

SR AEL01.04
SRS FAR
ke

IND.01.AEL.01.04

UNIDAD
PRTRAEARENTO Y O3, 01 05

IND.01.AEL01.05

IND.02.AEI.01.05

AEL01.06

IND.01.AEL.01.06

Linea Base LE |  vo

AEI | Indicador Do |
Ao Valor 2026 |

2026

PROGRAMAS DE CURRICULO DE ESTUDIO ACTUALIZADO PARA LA
FORMACION PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO.

Namero de curriculos de
estudio de pregrado
actualizados

2024 0 4 12 ND

Numero de curriculos de |

estudio de posgrado 2024 0 8 ND ND

actualizados

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO PARA DOCENTES

UNIVERSITARIOS.

Numero de

capacitaciones realizadas
en actualizacion

. .. 2024
pedagagica y tecnoldgica
dirigidas a los docentes
universitarios.

34 38 1 ND

SERVICIO UNIVERSITARIO COMPLEMENTARIO ADECUADOS EN FAVOR
DE LOS ESTUDIANTES.

Numero de atenciones
en los servicios
universitarios
complementarios

2024 6,129 6,376 19,084 ND

Numero de raciones de
alimentos entregados a
los estudiantes

2024 686,800 & 742900 @ 267,01 ND

PROCESO DE EXAMEN DE ADMISION COBERTURADAS EN LA UNSCH.

'Porcentaje de vacantes

de admision 2024 8477 85.50 68.08 ND
coberturadas.

PROGRAMAS DE ESTUDIO EN PROCESO DE ACREDITACION EN LA
UNSCH DE PREGRADO Y POSGRADO.

Namero de programas de

estudio de pregradoen 2024 5 15 8§ ND
proceso de acreditacion

Numero de programas de

estudio de posgradoen 2024 0 4 ND ND

proceso de acreditacion

PPROGRAMA DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL CONTINUA EN

BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

2024 70 90 100 ND

Numero de asesorias y

Avance Tipo | (%)

2026

50

100

ND

2.63

263

100

3594

7963

16.67

3333

ND

81.90

100

67.97

7963

|
Sem1  Anual Sem1 | Anual

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND
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LineaBase | LE - Vo ‘Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI/ Indicador | 2026 ' 2026

Sem1  Anual Sem1 Anual

- asistencias técnicas del |
programa de movilidad
brindadas a la comunidad
universitaria

Namero de convocatorias
difundidas de programas,
pasantias, proyectos y/o
becas

IND.02.AEI.01.06 2024 170 210 134 ND  63.81 ND

INFRAESTRUCTURA; EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO ADECUADA EN

ANELOLE) BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

= IENy =
Z e PNENTG N

Porcentaje de proyectos
de inversion e IOARR
' IND.O1.AEL.O1.07  ejecutados respectoala 2024  85.70 86.60 ND ND 0 0
cartera de inversiones de
la UNSCH

INFRAESTRUCTURA CON MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O

LRI CORRECTIVO EN FAVOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Porcentaje de locales
académicos y
administrativos en
condiciones optimas

IND.01.AEI.01.08 2024 4410 46.80 ND ND 0 0

PROGRAMA DE GESTION DE INVESTIGACION FORTALECIDOSENLA .
L COMUNIDAD UNIVERSITARIA o

Namero de proyectos de

1+D+ ejecutados 2024 2,019 224 ND ND ND ND

IND.01.AEL.02.01
Nuamero de
capacitaciones en
investigacion, desarrollo,
innovacion y
emprendimiento

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERY realizadas efectivamente

IND.02.AEI.02.01 2024 5 7 2 ND 2857 ND

AEL02.02 TRABAJOS DE INVESTIGACION DIFUNDIDOS EN FAVOR DE LASOCIEDAD 39.77  ND

Namero de eventos de
IND.01.AEI.02.02 transferencia de 2024 2 4 1 ND 25 ND
investigacion realizados

Namero de libros
IND.02.AEI.O2.02  publicados en el fondo 2024 8 1 6 ND 5455 ND
editorial
AEL02.03 PPROYECTOS DE EMPRENDIMIENTOS INCUBADOS EN FAVOR DE LA 2 ' ND
i COMUNIDAD UNIVERSITARIAY LA SOCIEDAD.
Numero de asesorias
brindadas a
emprendimientos

IND.01.AEI.02.03 024 18 40 8 ND 20 ND
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Cadigo

AEL03.01
IND.01.AE1.03.01

AEL03.02

~ IND.01.AEI.03.02

IND.01.AEL03.03
AEL04.01

IND.01.AEI.04.01
AEL.04.02

IND.01.AEI.04.02

UNIDAD DE PLEREAMIENTO ¥ MODERN

IND.01.AEI.04.03

IND.02.AEI.04.03

AEL04.04

IND.01.AEI.04.04

' Linea Base %] )

AEIl/ Indicador

Ao Valor | 2026
‘ Sem1

1 }
incubados

PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDOS EN
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD.

INumero de proyectos de
responsabilidad social
universitaria ejecutados.

2024 50 60 18

2026

‘Avance Tipo | (%)

2026

" Anual Sem1 Anual

LA

ND

PPROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA CONTINUA EN FAVOR DE

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD.

Numero de actividades
de extension universitaria 2024 30 40 15
ejecutadas

GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Numero de actividades
de gestion ambiental
implementadas.

2024 30 50 10

GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADA EN LA UNIVERSIDAD.

Namero de manuales de
procesos institucionales
aprobados

2024 0 7 8

INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL

APROBADOS EN LA UNSCH

Numero de instrumentos
de gestion institucional
normativos aprobados.

2024 7 10 6

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA
AUTORIDADES Y PERSONAL DE LA UNSCH

Numero de
capacitaciones del Plan
de Desarrollo de
Personal (PDP)
realizadas efectivamente

2024 8 10 B

Numero de
capacitaciones no
registradas en el Plan de
Desarrollo de Personal
(PDP) realizadas
efectivamente

2024 35 39 1

GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA UNSCH

Porcentaje de actividades 2024
del plan de gobierno

26.30 38.90 64.71

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

30

30
| 37.50
37.50

20

100

100

21.28

40

2.56

100

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND
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| Linea Base ‘ LE VO ‘Avance Tipo | (%)
Cédigo AEl/ Indicador TR 2026 2026
Afo  Valor 2026 e ! .
| Semi  Anual = Semi l Anual
digital ejecutadas 5 |
AEL04.06 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LAUNIVERSIDAD | 100 | ND
Porcentaje de
cumplimiento de los
IND.01.AEI.04.06 indicadores de las 2024 50.90 60 7273 ND 100 = ND
Condiciones Basicas de

Calidad en la UNSCH.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE|

3 Namero de AO con  Promedio de
Denomlnaci 6n Accién Estratégica Instltuclonal Namero de AO  Ejecucion fisica = Ejecucién fisica

Codigo 1 Contiis s Caits 2100%  Ajustado de las AO
'71:' ‘ Tl AT O A
PPROGRAMAS DE CURRICULO DE ESTUDIO il ' L
AELO1.01 ‘::;‘;:;m ::':‘:'s':‘u?m:'d" 115 69 8476
UNIVERSITARIO.
i OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA ] 1 1 - -
INFORMACION
02.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 3 3 100
02.02 DIRECCION DE GESTION ACADEMICA ' 2 ' 2 100
UNIDAD DE BIBLIOTECA ' 2 1 100
DECANATO DE CIENCIAS AGRARIAS ' 2 ' 1 ! 50
ESCUELA PROFESIONAL DEAGRONOMIA 3 ' 3 1 100

[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

04.01.03 A GRlCOLA 2 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA '
040104 | ETERINARIA . ! 50
[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
040105 ) SROFORESTAL ‘ ; L
0401.06  CENTRO EXPERIMENTAL DE WALLAPAMPA 1 ' 1 ' 100
04.01.07  CENTRO EXPERIMENTAL IRIBAMBA ' 1 ' 1 100
040201  DECANATO DE CIENCIAS BIOLOGICAS ' 1 ' 1 ' 100
04.0202  ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA ' 2 ' 1 100
040301  DECANATO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 2 ' 1 ' 100
MOASDR PUANEARENTOYHODERY (g 03 0y ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION 5 5 -
INICIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION ' ' '
04.03.03 il 2 1 100
[ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION ' '
1
04:08.04 SECUNDARIA 3 L
' ROFESIONAL D ACION ' ' |
bt ESCUELAP E EDUCACIO 3 5 o0
FiSICA
'PLANTELES DE APLICACION DE GUAMAN '
03, 1
e POMA DE AYALA 1 100
040401  DECANATO DE CIENCIAS DE LA SALUD 1 ' 1 100

040402  ESCUELAPROFESIONAL DE ENFERMERIA 2 ' 2 100



Cédigo

04.04.03

04.04.04

04.04.05
04.04.06

04.05.01

04.05.02

04.05.03

04.05.04

04.06.01

04.06.02

04.06.03
04.06.04

04.06.05

04.07.01

3 04.07.02

04.08.05

04.08.06

04.09.01

'Namero de AO con|

Promedio de

Denominacién Accién Estratégica Institucional NUmero de AO - Ejecucién fisica | Ejecucion fisica

| Centro de Costo

ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA
ESCUELA PROFESIONAL DEFARMACIA Y

BIOQUIMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA

HUMANA

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
DECANATO DE CIENCIAS ECONOMICAS,

ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

DE EMPRESAS

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y |

AUDITORIA

ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA
DECANATO DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA

SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUEOLOGIAE |

HISTORIA

ESCUELA PROFESIONAL DETRABAJO SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIASDE LA

COMUNICACION

DECANATO DE DERECHO Y CIENCIAS

POLITICAS

[ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

DECANATO DE INGENIERIA DE MINAS,

GEOLOGIAY CIVIL

[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE

MINAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
[ESCUELA PROFESIONAL DE CIENICASFISICO

MATEMATICO

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE

SISTEMAS

'ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA
DECANATO DE INGENIERIA QUIMICA Y

METALURGIA

2100%

Ajustado de las AO

1

2

1

3l
69

100

66.67

100

100

100

100

100
100

66.67

100

100

50

100

100

100

50

100

50

100
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Cadigo

04.09.02

04.09.03

04.09.04

04.09.05

04.01.03

04.02.02

04.03.01

04.03.05

04.03.06

04.04.02

04.04.03

04.04.04

04.04.05

I Nimero de AO con  Promedio de
Denominacién Accién Estratégica Instlta.uﬁonal‘ Nmero de AO - Ejecucién fisica ‘ SeSiOn fisloa
|

| Centro de Costo ‘ ' 2100% Ajustado de las AO
i __.|_. ——

[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA i _3
QUIMICA 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN " ; -
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ” ' 5 ez
AGROINDUSTRIAL '
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA 1 " 5
AMBIENTAL
POSGRADO ' 8 i 5 ' 83.71
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
CONTINUO PARA DOCENTES 31 4 36.36
UNIVERSITARIOS.
VICERRECTORADO ACADEMICO 1 ' 1 ' 100
DIRECCION DE GESTION ACADEMICA ' 1 ' 0 ' SP.
DECANATO DE CIENCIAS AGRARIAS 2 0 ' SP
ESCUELA PROFESIONAL DEAGRONOMIA 1 ' 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ; 5 &b
AGRICOLA s
[ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA ' 1 ' 1 ' 100
DECANATO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 ' 0 ' 0
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION ; " -
INICIAL 2
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION 1 § -
PRIMARIA i
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION 1 - -
SECUNDARIA s
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION ; i -
FISICA o
PLANTELES DE APLICACION DE GUAMAN 1 8 4
POMA DE AYALA
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 ' 0 SP
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA 1 ' 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DEFARMACIA Y q " -

BIOQUIMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
HUMANA




Numero de AO con  Promedio de

Codigo Denominacién Accién Estratégica Institucional Namero de AO  Ejecucién fisica = Ejecucién fisica

| Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
% —
[ DECANATO DE CIENCIAS ECONOMICAS, o
040801 ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES ! 0 SP
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
04.05.02 apimvidiopy 1 0 SP
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y )
04.05.03 AUDTORLE 1 0 SP
040504  ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA 1 0 ' 0
ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA ' ]
04.06.02 e 1 0 SP
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
04.06.05 COMUNICACION L 0 SP.
04.07.02  ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 SP
040803  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL. 1 ' 0 SP
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENICASFISICO .
03.06.04 MATEMATICO ' 1 L
[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE '
04.08.05 plarimseyid 1 0 SP
DECANATO DE INGENIERIA QUIMICA Y ' ' L
04.09.01 T SR 1 0 SP
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ' 1
04.09.02 AN 1 0 SP.
'ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN - '
RS INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1 4 4
[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
PREA AGROINDUSTRIAL 1 b ¥
SERVICIO UNIVERSITARIO COMPLEMENTARIO|
mﬂmmmw
AEL01.03 ADECUADOS EN FAVOR DE LOS | 19 18 100
ESTUDIANTES. |
01.02.03  UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ' 1 1 ' 100
02.02 DIRECCION DE GESTION ACADEMICA ' 1 1 ' 100
~ OFICINA GENERAL DE BIENESTAR i
020501 NIVERSITARIO 3 3 L
020502  UNIDAD DE COMEDOR Y RESIDENCIA 2 2 100
UNIDAD DE SALUD, PSICOPEDAGOGIA Y ' [
] ' 1
Tae SERVICIO SOCIAL ¥ 5 %
020504  UNIDAD DE DEPORTES Y RECREACION 3| 3 ' 100
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Cadigo

04.01.05
04.04.02

AEL01.04

02.03

04.01.04

04.05.03

04.05.04

04.07.02

AEL01.06

UNIDADIRE FLAREANIENTO Y MODER!
01.02.04

01.07.01

04.04.04

AEL01.08

01.02.03
01.02.04

01.07.01

04.01.04

|

| ¥ Namero de AO coni Promedio de
IDenominacién Accién Estratégica Institucional Numero de AO  Ejecucién fisica | Ejecucion fisica

| | Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
! | ; "__ bl - _21'_ = B e 3! .
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA : 1 i
AGROFORESTAL

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 ' 1 ' 100
'PROCESO DE EXAMEN DE ADMISION y . -
COBERTURADAS EN LA UNSCH.

DIRECCION DE ADMISION Y ESTUDIOS 5 ' " %
GENERAL

PROGRAMAS DE ESTUDIO EN PROCESO DE

ACREDITACION EN LA UNSCH DE PREGRADO 6 1 25
Y POSGRADO.

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD, ; ; ”
LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA i " 25
VETERINARIA i
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y | 2 . -~
AUDITORIA o
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA 1 ' 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO ' 1 ' 0 ' 0
PROGRAMA DE MOVILIDAD NACIONAL E

INTERNACIONAL CONTINUA EN BENEFICIO 8 7 100
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES 4 ' 3 ' P
INTERINSTITUCIONALES

INFRAESTRUCTURA: EQUIPAMIENTO Y

MOBILIARIO ADECUADA EN BENEFICIO DE LA 1 2 53.40
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES ' 9 ' 2 ' 53.40
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 ' 0 SP
'ESCUELA PROFESIONAL DEFARMACIA Y 1 " >
BIOQUIMICA &
INFRAESTRUCTURA CON MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO EN FAVOR DE 28 13 73.35
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ' 14 ' 11 89.77
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES ' 5 ' 1 50
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 ' 0 SP
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA P " in

VETERINARIA
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Cadigo

04.01.05
04.04.02
04.04.05
04.06.01

04.09.01

o 04.09.03

4.09.04

03.01
03.02.03

03.03

03.05

AEL02.03

03.04

AEL03.01

02.04.01

04.03.01

| Centro de Costo

[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
AGROFORESTAL

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
HUMANA

DECANATO DE CIENCIAS SOCIALES

DECANATO DE INGENIERIA QUIMICA Y
METALURGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL

PROGRAMA DE GESTION DE INVESTIGACION
FORTALECIDOS EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
UNIDAD DE DERECHO DE AUTOR
INSTITUTO DE INVESTIGACION

DIRECCION DE FOMENTO A LA FORMACION
CIENTIFICA

TRABAJOS DE INVESTIGACION DIFUNDIDOS
EN FAVOR DE LA SOCIEDAD

DIRECCION DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

UNIDAD DE FONDO EDITORIAL
INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTOS
INCUBADOS EN FAVOR DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIAY LA SOCIEDAD.

DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS |

PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
FORTALECIDOS EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA'Y LA SOCIEDAD.

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL,
PROYECCION Y EXTENCION UNIVERSITARIA

DECANATO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

—

Namero de AO con  Promedio de
Denominacion Accién Estratégica Institucional NGMero de A~ Ejecucion fisica Ejecucién fisica

|
i

S |

4

30

12

2100%

2

25

19

3l

100

S.P.

SP.

SP

S.P.

84.09

95.75
100
80.52

89.50

100

100

100
100

100

100

75

100

SP

/Ajustado de las AO
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~ Namero de AO con] Promedio de

Codigo Denominacién Accién Estratégica Institucionall Namero de AO  Ejecucion fisica ‘ Ejecucion fisica

i DhE. ST R ) | 3
ESCUELA PROFESIONAL DEFARMACIA Y [ . '
04.04.04 BIOQUIMICA 1 0 SP
ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA ' '
04.06.02 Srcil 1 0 SP
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN ' '
S INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1 g 0
PROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA
AEL03.02 CONTINUA EN FAVOR DE LA COMUNIDAD 1 1 100
UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD.
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, ; ) 1 i
PROYECCION Y EXTENCION UNIVERSITARIA
GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADA PARA ) ; 18

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

— DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, , ' : -
- PROYECCION Y EXTENCION UNIVERSITARIA

040301  DECANATO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 0 SP
GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADA '
AEL04.01 e C A UBOVER AT 93 53 86.84
01.01 RECTORADO ] 8 2 ' 69
010201  DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 4 5 100
UNIDAD DE CONTABILIDAD 4 ' 4 ' 100
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES ' 8 2 ' 100
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ' 15 6 ' 68.82
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 5 4 )
UNDADDE RANEAMENTOYMODER)1 02.07  UNIDAD DE TESORERIA ' 2 ' 2 ' 100
01.04 SECRETARIA GENERAL ' 2 1 97
UNIDAD DE CERTIFICACION GRADOS Y
1
01.04.0 e cs 1 1 100
UNIDAD DE ADMINISTRACION ' '
01.04.02 DOCUMENTARIA 2 2 e
01.05 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 6 ' 3 75
010701  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 5 ' 1 50
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
0107.02 \1oDERNIZACION ; ! L
01.07.03  UNIDAD FORMULADORA 18 ' 9 ' 87.91
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Ntmero de AO con  Promedio de

mlgo Denominacién Accién Eltm‘légica In'ﬂtudonal Numero de AO ijll(:ién fisica Ejﬂcuc‘on fisica

I Centro de Costo | 0% Awstadadeles A0
e R
010704  UNIDAD DE PRESUPUESTO ' 4 ' 4 100
_— lc;{r:::TNSCL:S :}:ﬁmummcm E IMAGEN 5 " =
02.01 VICERRECTORADO ACADEMICO | 1 ' 1 100
02.02 DIRECCION DE GESTION ACADEMICA ' 3 2 100
06.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 ' 2 ' 97.33

: INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION ' '
eI INSTITUCIONAL APROBADOS EN LA UNSCH ¥ . 0

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y

010702 MODERNIZACION 3 4 100
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES )

104.03 PERMANENTE PARA AUTORIDADES Y 53 2 16.67
PERSONAL DE LA UNSCH
01.01 RECTORADO [ 1 ' 0 SP

010201  DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 0 ' 0

010202  UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 ' 0 ' SP

010203  UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 ' 0 SP

01.0205  UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS [ 1 1 [ 100

010206  UNIDAD DE ABASTECIMIENTO ' 2 ' 0 ' 0

010207  UNIDAD DE TESORERIA 1 ' 1 100

1.0 T ENERAL ' 1 ' 0 P
UNSCH 01.04 SECRETARIA G S
S UNIDAD DE CERTIFICACION GRADOS Y 1 5 -

TiTULOS o
UNIDAD DE ADMINISTRACION 1 § -
DOCUMENTARIA i
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ' 1 0 ' SP
'UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y

010702 \IoDERNIZACION 1 0 EF.

010703  UNIDAD FORMULADORA ' 1 0 ' 0

010704  UNIDAD DE PRESUPUESTO ' 1 ' 0 SP

= OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD, 1 a ' =
' LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION =

02.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 1 ' 0 SP
02.02 DIRECCION DE GESTION ACADEMICA ' 1 0 SP
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Cadigo

02.02.01

02.03

02.05.03

02.05.04

04.03.04

04.03.05

04.05.02

04.05.03

04.05.04
04.06.01

04.06.02

04.06.04
04.06.05

~ NuomerodeAOcon  Promedio de

Denominacion Accién Estratégica uuum.:ional| Namero de AO  Ejecucién fisica | Ejecucién fisica

| | Centro de Costo I 2100% A]ushdodehsm
R i S il i
i 1 | 2 3l
UNIDAD DE BIBLIOTECA i 1 ' 0 SP
DIRECCION DE ADMISION Y ESTUDIOS 1 5
GENERAL SP
UNIDAD DE SALUD, PSICOPEDAGOGIA Y 1 "
SERVICIO SOCIAL >
UNIDAD DE DEPORTES Y RECREACION ' 1 0 SP
DECANATO DE CIENCIAS AGRARIAS 1 ' 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA 1 ' 0 SP
[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ; 8 .
AGRICOLA SF.
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA , ) .
VETERINARIA e
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA i i s
AGROFORESTAL o
DECANATO DE CIENCIAS BIOLOGICAS ' 1 ' 0 8P
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION 1 i 5%
PRIMARIA o
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION g ’ -
SECUNDARIA e
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION i A Sp
FiSICA =0
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA 1 [ 0 SP
ESCUELA PROFESIONAL DEFARMACIA Y g B -
BIOQUIMICA o
DECANATO DE CIENCIAS ECONOMICAS, 1 ' 0 Sp
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES s
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION ¢ o
DE EMPRESAS o
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y | 1 . 2B
AUDITORIA =
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMiA ' 1 0 SP
DECANATO DE CIENCIAS SOCIALES ' 1 ' 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA y 0 -
SOCIAL e
ESCUELA PROFESIONAL DETRABAJO SOCIAL | 1T 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA 1 0 SP
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Codigo

04.07.01

04.07.02

04.08.01

AEI04.06

01.08

COMUNICACION

Denominacion Accién Estratégica Institucional NGmero de A0 - Ejec

| Centro de Costo

DECANATO DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

DECANATO DE INGENIERIA DE MINAS,

GEOLOGIAY CIVIL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

[ESCUELA PROFESIONAL DE CIENICASFISICO

MATEMATICO

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
SISTEMAS

DECANATO DE INGENIERIA QUIMICA Y
METALURGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
QUIMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

AGROINDUSTRIAL
POSGRADO

GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA
UNSCH

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

POSGRADO

LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL
PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD,
LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION

1

1

10

~ INamero de AO ¢ coni
ucién fisica

Promedio de
Ejecucién fisica
/Ajustado de las AO

3

SP.

SP.

SP.

SP.

SP.

SP.

SP.

SP

100

100

SP.

26.60

26.60

1/ Se contabiliza el namero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre.
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AE| no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.
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Codigo

AEL01.01

04.09.03

04.09.04

04.03.05

02.02.01

04.01.01

04.01.02

04.01.03

04.01.04

04.01.05

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

'AO finalizado la

- PROGRAMAS DE CURRICULO

DE ESTUDIO ACTUALIZADO
PPARA LA FORMACION
PROFESIONAL DEL
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO.

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE
ARQUITECTURA

'DECANATO DE INGENIERIA
QUIMICA Y METALURGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA QUIMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA AMBIENTAL

POSGRADO

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE |
LA INFORMACION

VICERRECTORADO
ACADEMICO

DIRECCION DE GESTION
ACADEMICA

UNIDAD DE BIBLIOTECA

'DECANATO DE CIENCIAS
AGRARIAS

ESCUELA PROFESIONAL DE
AGRONOMIA

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA AGRICOLA

ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA AGROFORESTAL

co:ou:ﬂ;nlzh | modificado = creadas
e =
88 115 26
2 3 1
0 1 1
2 3 1
2 4 2
2 3 1
3 5 1
0 1 _1
6 8 2
0 1 1
1 3 2
1 2 1
2 2 0
2 2 0
2 3 1
2 2 0
3 4 1
1 2 1

AOdelPOI AOD |

AO
inactivadas

AO reprogramadas

1
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AOfinalizadofa , . . | '
Denominacién Accién consletencis AO del POI AO ‘ AO

. AO reprogramadas
Cédigo Em‘glca Institucional /| | POI- PIA modificado = creadas | inactivadas
Centro de Costo L % __! S i 1L AL
Fs W e | TR 5/
.. CENTROEXPERIMENTALDE e ST ' i o
04.01.06 sy 1 1 0 0 1
CENTRO EXPERIMENTAL ' ' [
04.01.07 BEA 1 1 0 0 0
' 'DECANATO DE CIENCIAS -
04.02.01 BI0LOGICAS 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
04.02.02 Ry ; 2 0 0 0
DECANATO DE CIENCIAS DE LA i i
EDUCACION ! d 0
ESCUELA PROFESIONAL DE 3 -
EDUCACION INICIAL 3 ¢ 0 1
ESCUELA PROFESIONAL DE . 5
EDUCACION PRIMARIA 0 . 0
'  ESCUELA PROFESIONAL DE
04403.04 EDUCACION SECUNDARIA 3 3 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
048 EDUCACION FISICA . 3 ¢ 0 q
PLANTELES DE APLICACION '
oke DE GUAMAN POMA DE AYALA ] 1 0 ¢ ’
DECANATO DE CIENCIAS DE LA . 1 a 0 1
SALUD 9
ESCUELA PROFESIONAL DE , »
ENFERMERIA 0 L L
ESCUELA PROFESIONAL DE
OBSTETRICIA ? . 0 . v
ESCUELA PROFESIONAL
040404 hecARMACIA Y BIOQUIMICA 2 3 1 1 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
04.04.05 MEDICINA HUMANA 3 4 y ¢ .
- ESCUELA PROFESIONAL DE
04.04.06 PSICOLOGIA 0 1 1 0 0
DECANATO DE CIENCIAS
ECONOMICAS,
040501 DOMINISTRATIVAS Y 1 2 1 1 .
CONTABLES
ESCUELA PROFESIONAL DE
04.05.02 ADMINISTRACION DE 2 2 0 0 0
EMPRESAS
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AOfinalzadola o seipoi a0 40

Denominacién Accién consistencia AO
re ramadas
Cédigo  Estratégica Institucional / poi.pia = Modificado ‘ creadas | inactivadas e
Centro de Costo ol ESIERSI ) T |
1 2 [~ ¥ 4 e
ESCUELA PROFESIONALDE ' N i N
04.05.08 CONTABILIDAD Y AUDITORIA 2 3 ! 1 1
[ESCUELA PROFESIONAL DE
04.05.04 ESOHOMIA 2 2 0 0 0
DECANATO DE CIENCIAS ' ' [ '
04.06.01 St 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
040602\ \TROPOLOGIA SOCIAL 4 4 ! 0 0
[ESCUELA PROFESIONAL DE 3 i
ARQUEOLOGIA E HISTORIA 4 1 0 0
[ESCUELA PROFESIONAL ’ )
DETRABAJO SOCIAL v g ¢
[ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS DE LA 2 2 0 0 0
COMUNICACION
DECANATO DE DERECHO Y '
040701 iencias POLITICAS % 2 0 L 9
ESCUELA PROFESIONALDE ' '
04.07.02 sesiy 2 2 0 0 0
DECANATO DE INGENIERIA DE |
04.08.0% MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL 2 : 9 0 !
ESCUELA PROFESIONAL DE 5
INGENIERIA DE MINAS 3 1 0 §
[ESCUELA PROFESIONAL DE 5 " 1
INGENIERIA CIVIL 0 0
[ESCUELA PROFESIONAL DE 1 ;
CIENICASFISICO MATEMATICO 0 0 0
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES CONTINUO
AELOTO2 oo BOCENTES 3 3 0 5 5
UNIVERSITARIOS.
01.01 RECTORADO ' 0 ' 0 0 1 ' 0
VICERRECTORADO ' '
2 ACADEMICO 1 1 . o 1
DIRECCION DE GESTION ' ' ' '
0202 |y nyoernns 1 1 0 1 1
DECANATO DE CIENCIAS ' ' | ' '
040101 , oo e 2 2 0 0 1
040102 £scUELA PROFESIONAL DE 1 1 o 0 0
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~ |AOfinalizado la

Codigo | Est égica Institucional | POI- PIA modificado | creadas | inactivadas Tpng
| Centro de Costo e e e K ke i
| 1 2 | 3 4 5/
AGRONOMIA | | T - a
[ESCUELA PROFESIONAL DE ' ' [ '
040103\ GENIERIAAGRICOLA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONALDE ' ' I
OeOT08 MEDICINA VETERINARIA ¢ 9 0 L 0
[ESCUELA PROFESIONAL DE
04.01.05 INGENIERIA AGROFORESTAL g 0 0 L 0
[ESCUELA PROFESIONAL DE 1 1 . -
BIOLOGIA 0 1
DECANATO DE CIENCIAS DE LA ; 1 [
EDUCACION 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE 1 1 i )
EDUCACION INICIAL 4
ESCUELA PROFESIONAL DE
040303 £ CACION PRIMARIA L ! . 9 ¢
ESCUELA PROFESIONAL DE
040304 €0 CACION SECUNDARIA 1 L 0 9 0
' ESCUELA PROFESIONAL DE
040305 £rJcACION FisICA 1 L 0 0 0
PLANTELES DEAPLICACION ' '
a8 DE GUAMAN POMA DE AYALA 3 L 0 g .
~ ESCUELA PROFESIONAL DE i ; ] ] "
ENFERMERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE 1 i 0 i 0 .
OBSTETRICIA
ESCUELA PROFESIONAL q : " n o
DEFARMACIA Y BIOQUIMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE 1 1 0 0 1
MEDICINA HUMANA
DECANATO DE CIENCIAS
ECONOMICAS,
040501\ DMINISTRATIVAS Y 1 L 0 0 i
CONTABLES
ESCUELA PROFESIONAL DE B
04.05.02 ADMINISTRACION DE 1 1 0 0 0
EMPRESAS
' ESCUELA PROFESIONAL DE
040503+ NTABILIDAD Y AUDITORIA 1 1 ¢ A d
04.0504  £501ELA PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
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AO finalizado la

Denominacion Accion  consistencia  A° 4¢/POI A0 w0 A0
reprogramadas
Cédigo Estratégica Institucional / | POI- PIA | modificado ' creadas | inactivadas prog
Centro de Costo oA b I — g _|__ =il e iy i
RS = Rk e R e 5/
| ks e | | s 8 By
ECONOMIA '
ESCUELA PROFESIONAL DE
04.06.02 ) \TROPOLOGIA SOCIAL L L 0 1 0
[ESCUELA PROFESIONAL DE -
04.06.05 CIENCIAS DE LA 1 1 0 0 0
COMUNICACION
' ESCUELA PROFESIONALDE [ ' ' '
04.07.02 PEREEHO 1 1 0 0 0
DECANATO DE INGENIERIA DE | "
MINAS, GEOLOGIAY CIVIL d 4 1 D
ESCUELA PROFESIONAL DE 1 )
INGENIERIA CIVIL 8 o 0
ESCUELA PROFESIONAL DE '
040804 - enicASFisICO MATEMATICO 1 L 0 0 ’
_ ESCUELA PROFESIONAL DE
040805 |\ GENIERIA DE SISTEMAS 1 ! ? 0 0
DECANATO DE INGENIERIA ' [
v QUIMICA Y METALURGIA ] ] 0 9 4
[ESCUELA PROFESIONAL DE
040902\ cENIERIA QUIMICA . 1 g - .
ESCUELA PROFESIONAL DE
04.09.03 INGENIERIA EN INDUSTRIAS 1 1 0 0 0
' ALIMENTARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ; 3
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 0 g 2
SERVICIO UNIVERSITARIO
COMPLEMENTARIO
ueosoms maenmenoABREL0S  AnecyADOS EN FAVOR DE " ad ¢ 3 »
LOS ESTUDIANTES.
' UNIDAD DE SERVICIOS ' ' '
010203 (oo ee 1 1 0 1 0
VICERRECTORADO ' [
0201 | seien 0 0 0 1 0
DIRECCION DE GESTION
- ACADEMICA : ] v R '
OFICINA GENERAL DE T ' ' '
020501 & ENESTAR UNIVERSITARIO » : : . :
'UNIDAD DE COMEDOR Y ' ) ' '
02.05.02 hebiatoiiy 2 2 1 0 2
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AO finalizadola |, . i |
Denominacién Accién consistencia AO del POI A0 | A AO ramada
Codigo Estratégica Institucional / POI - PIA modiicado | Gitudes | » i ;

Centro de Costo

1l 2 1= ] 4 { = il
~ UNIDAD DE SALUD,
02.05.03 PSICOPEDAGOGIA Y SERVICIO 5 7 2 0 4

SOCIAL

UNIDAD DE DEPORTES Y

miRa RECREACION

040105 ESCUELAPROFESIONALDE 1 1 i
0105 | NGENIERIA AGROFORESTAL L 0 0 1

ESCUELA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA

PROCESO DE EXAMEN DE
1.04 ADMISION COBERTURADAS 2 3 1 2 1
EN LA UNSCH.

— / DIRECCION DE ADMISION Y
st ESTUDIOS GENERAL

PROGRAMAS DE ESTUDIO EN
PROCESO DE ACREDITACION
pEITLS EN LA UNSCH DE PREGRADO y ’ 9 L !

Y POSGRADO.

OFICINA DE GESTION DE LA
01.08 CALIDAD, LICENCIAMIENTO Y 2 2 0 0 1
ACREDITACION

ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA

ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD Y AUDITORIA

ESCUELA PROFESIONAL DE
ECONOMiA

“’“‘""mmmmz ESCUELA PROFESIONAL DE 1 , "o | o | :
DERECHO
PROGRAMA DE MOVILIDAD
NACIONAL E INTERNACIONAL
AEL01.06 CONTINUA EN BENEFICIO DE 7 8 1 1 5
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

OFICINA DE COOPERACION Y
01.06 RELACIONES 7 A 1 1 5
INTERINSTITUCIONALES

INFRAESTRUCTURA;
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO
AEL01.07 ADECUADA EN BENEFICIO DE 10 " 1 5 2
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
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Codigo

01.02.04

01.07.01

04.04.04

AEL01.08

01.07.01
04.01.04

04.01.05

NIDAD DE PLANEAmENTo u%tgg.m

| 04.09.03

04.09.04

| AO finalizado la/

AOdelPOI A0 A0

Denominacién Accién

| consistencia |AO reprogramadas
Estratégica Institucional | pPOJ.PIA modificado | creadas inactivadas
Centro de Costo | L | | 3 | .
1 2 3l | 4 5/
~ UNIDAD EJECUTORADE o
INVERSIONES g 8 1 9 ‘
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y | 1 1 5 . .
PRESUPUESTO
ESCUELA PROFESIONAL 1 : 5 " "
DEFARMACIA Y BIOQUIMICA
INFRAESTRUCTURA CON
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y/O CORRECTIVO EN FAVOR 14 28 14 5 3
DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES § L é 1 2
UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES 0 5 S 4 0
'OFICINA DE PLANEAMIENTO Y | 1 4 5 " 2
PRESUPUESTO
'ESCUELA PROFESIONAL DE 1 1 " 0 0
MEDICINA VETERINARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE 1 1 " . 5
INGENIERIA AGROFORESTAL
[ESCUELA PROFESIONAL DE 1 1 " ; "
ENFERMERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE ) 1 5 i i
MEDICINA HUMANA
DECANATO DE CIENCIAS
SOCIALES ¢ L \ 0 9
DECANATO DE INGENIERIA , 1 " " ,
QUIMICA Y METALURGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA EN INDUSTRIAS 1 1 0 0 0
ALIMENTARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE 1 1 . 5 ’
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
'PROGRAMA DE GESTION DE
INVESTIGACION
13 M 28 6 10
FORTALECIDOS EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION . . . 0 2

|
I
AEL02.01
03.01
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Cédigo

03.02.03
03.03

03.05

AEL02.02

© 03.02.02
03.03

AEL02.03

UNIDADTIE PLAREARENTO Y BODER
AEL.03.01

02.04.01

04.03.01

04.04.01

04.04.04

04.06.02

~ |AO finalizado la
| consistencia
POI - PIA

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

UNIDAD DE DERECHO DE
AUTOR
INSTITUTO DE INVESTIGACION

DIRECCION DE FOMENTO A LA
FORMACION CIENTIFICA

TRABAJOS DE

INVESTIGACION DIFUNDIDOS
EN FAVOR DE LA SOCIEDAD

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

DIRECCION DE INNOVACIONYY |
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

'UNIDAD DE FONDO EDITORIAL
INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROYECTOS DE

EMPRENDIMIENTOS
INCUBADOS EN FAVOR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIAY

LA SOCIEDAD.

VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

DIRECCION DE INCUBADORAS |

DE EMPRESAS

PROYECTOS DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL
FORTALECIDOS EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y
LA SOCIEDAD.

DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL,
PROYECCION Y EXTENCION
UNIVERSITARIA

DECANATO DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

DECANATO DE CIENCIAS DE LA

SALUD

ESCUELA PROFESIONAL
DEFARMACIA Y BIOQUIMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE

10

AO
inactivadas

AO del POI AO

modificado = creadas
4 0 1
30 26 5
3 0 0
12 4 2
0 0 0
5 0 1
5 2 1
2 2 0
3 1 6
0 0 1
3 1 5
7 0 3
3 0 0
1 0 0
0 0 1
1 0 0
1 0 0

AO reprogramadas

5/
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AO finalizado la - . R
' Denominacién Accién  consistencia | AQ de ':ﬂl PO' | AO AO AO reprogramadas
Codigo Estratégica Institucional / pol.pla | Modificado  creadas | inactivadas |
Centro de Costo | . | = = Sy T |
11 o 3 4 5/
. ANTROPOLOGIA SOCIAL ' h [ ' 1 -
ESCUELA PROFESIONAL ' [ '
04.00.04 DETRABAJO SOCIAL 0 0 0 L 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
04.09.03 INGENIERIA EN INDUSTRIAS 1 1 0 1 0
ALIMENTARIAS
PROGRAMAS DE EXTENSION |
UNIVERSITARIA CONTINUA EN
o qAEI 03.02 FAVOR DE LA COMUNIDAD 0 1 0 0 1
UNIVERSITARIAY LA
SOCIEDAD.
DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL, " 4 4 ] ;
PROYECCION Y EXTENCION
UNIVERSITARIA
GESTION AMBIENTAL
AEL03.03 IMPLEMENTADA PARA LA 1 2 1 0 1
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL,
G2.0401 PROYECCION Y EXTENCION 1 3 ’ : L
UNIVERSITARIA
DECANATO DE CIENCIAS DE LA " g ; " .
EDUCACION
GESTION POR PROCESOS -
IMPLEMENTADA EN LA 55 93 38 15 2
UNIVERSIDAD.
RECTORADO 4 ' 6 [ 1 ] 4 j 3
DIRECCION GENERAL DE ' ' ' '

010201 HMINISTRACION 3 4 L 8 g
01.02.02 UNIDAD DE CONTABILIDAD | 4 ' 4 [0 | 0 ' 2
UNIDAD EJECUTORA DE ' ' '

OO | msrare 1 8 7 0 0

UNIDAD DE RECURSOS ' ' '
010205 OB 9 15 6 3 6
© 01.0206 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 4 ' 5 1 "3 0
© 01.0207 UNIDAD DE TESORERIA ' 1 ' 2 1 1 ' 0
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE ' ' '
L LA INFORMACION g g v 1 0
01.04 SECRETARIA GENERAL 2 ' 2 [0 | 0 ' 2
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~ 'AOfinalizado la ' [ s
* Denominacion Accién  consistencia A 4¢/POI  AO A o
reprogramadas
Cédigo  Estratégica Institucional / pol.pla  Modificado creadas | inactivadas -
Centro de Costo L col SR S j_ o i W) o
1 | 2 3 4 5/
UNIDAD DE CERTIFICACION ‘ o [ ' -
010401 rADOS Y TITULOS ! 1 2 0 0
UNIDAD DE ADMINISTRACION | ' ' '
1.04.
01,0402 1 CUMENTARIA 1 2 ! 1 g
OFICINA DE ASESORIA ' ' ' ' [
01.05 e 4 6 2 0 3
' OFICINA DE PLANEAMIENTO Y | [ '
01.07.01 RS ERIERTE 4 5 1 0 0
NENTOS UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y |
1 1 0 0 0
MODERNIZACION
UNIDAD FORMULADORA 2 18 T 0 ' 0
IUNIDAD DE PRESUPUESTO 4 4 [0 | 0 ' 0
OFICINA DE COMUNICACION E " 5 " 1 5
IMAGEN INSTITUCIONAL
VICERRECTORADO
0201, cADEMICO . } o ¢ 1
DIRECCION DE GESTION
e ACADEMICA : ¢ g : L
ORGANO DE CONTROL
0601 NSTITUGIONAL £ . ; . ¢
INSTRUMENTOS NORMATIVOS |
DE GESTION INSTITUCIONAL 3 3 0 1 0
APROBADOS EN LA UNSCH
'UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 3 5 i ; g
MODERNIZACION
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PERMANENTE |
PARA AUTORIDADES Y = = 1 ¢ "
PERSONAL DE LA UNSCH
01.01 RECTORADO ' 1 ' 1 i a | 0 ' 1
DIRECCION GENERAL DE .
010201 HMINISTRACION 1 1 0 0 0
01.02.02 UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 ' 1 0 | 0 1
UNIDAD DE SERVICIOS ' ' '
010203 |- ronice 1 1 0 0 0
UNIDAD DE RECURSOS ' ' ' [
010205 | anos 1 1 0 0 2
01.02.06 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 3 ' 2 oL | 0 2
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Cédigo

01.02.07
01.04

01.04.01

01.04.02

T
£ ANENT N

01.07.03

01.07.04

01.08

02.05.03

02.05.04

04.01.01

04.01.02

04.01.03

04.01.04

~ AOfinalizadola | _

Denominacién Accion
Estratégica Institucional /
| Centro de Costo
UNIDAD DE TESORERIA
SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE CERTIFICACION
GRADOS Y TITULOS

UNIDAD DE ADMINISTRACION

DOCUMENTARIA

OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA

PRESUPUESTO

UNIDAD DE PLANEAMIENTOY

MODERNIZACION
UNIDAD FORMULADORA
UNIDAD DE PRESUPUESTO

OFICINA DE GESTION DE LA
CALIDAD, LICENCIAMIENTO Y
ACREDITACION

VICERRECTORADO
ACADEMICO

DIRECCION DE GESTION
ACADEMICA

'UNIDAD DE BIBLIOTECA

DIRECCION DE ADMISION Y
ESTUDIOS GENERAL

UNIDAD DE COMEDOR Y
RESIDENCIA

UNIDAD DE SALUD,
PSICOPEDAGOGIA Y SERVICIO
SOCIAL

UNIDAD DE DEPORTES Y
RECREACION

DECANATO DE CIENCIAS
AGRARIAS

ESCUELA PROFESIONAL DE
AGRONOMIA

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA AGRICOLA

ESCUELA PROFESIONAL DE

Eat L N —
A | | |
it | oo S o -
N S 0o g
1 1 0 0
1 1 _ 0 0
1 1 0 0
1 1 0 0
0 0 0 1
1 1 0 0
1 1 0 0
1 1 0 0
1 1 0 0
1 1 0 0
1 1 0 0
1 1 0 0
0 1 1 0
0 0 0 1
1 1 0 0
1 1 0 0
1 1- 0 0
1 1 0 0
: 1 1 0 0
1 1 0 0

12



Cédigo

04.01.05

04.02.01

04.03.01

04.03.05
04.04.03

04.04.04

04.05.04

04.06.01

04.06.02

04.06.04

04.06.05

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

MEDICINA VETERINARIA

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA AGROFORESTAL

DECANATO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS

DECANATO DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION

[ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION INICIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION SECUNDARIA

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION FISICA

[ESCUELA PROFESIONAL DE
OBSTETRICIA

ESCUELA PROFESIONAL
DEFARMACIA Y BIOQUIMICA

DECANATO DE CIENCIAS
ECONOMICAS,

* ADMINISTRATIVAS Y

CONTABLES

ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD Y AUDITORIA

ESCUELA PROFESIONAL DE
ECONOMIA

DECANATO DE CIENCIAS
SOCIALES

ESCUELA PROFESIONALDE

ANTROPOLOGIA SOCIAL

'ESCUELA PROFESIONAL
DETRABAJO SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

|AO finalizado la’

consistencia |

POI-PIA

1

AO del POI AO
modificado  creadas

2l 3
1 0
1 0
0 0
0 0
1 0_
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0

AO

inactivadas

AO reprogramadas/
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~ |AOfinalizado la’ 1=
Denominacién Accién consistoncia | AC9€1PO1 A0 AO

AQO ramadas
Codigo  Estratégica Institucional / pol.pia  Modificado - creadas ‘ inactivadas " 0
Centro de Costo S ST W RS | | 3 N T

| 1 | 21 3 ‘ 4 5/

'DECANATO DE DERECHOY ] ' - -
040701 ~iencias POLITICAS 1 ! 0 g 0

ESCUELA PROFESIONAL DE ' ' '
04.07.02 EREaE 1 1 0 0 0

DECANATO DE INGENIERIA DE | ' '
el MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL ! / v g g

o ESCUELA PROFESIONAL DE
o P % INGENERIA CIVIL 1 1 ¢ . ¢
ESCUELA PROFESIONAL DE 1 i . i 5
CIENICASFISICO MATEMATICO
ESCUELA PROFESIONAL DE 1 ) 3 " 5
INGENIERIA DE SISTEMAS
DECANATO DE INGENIERIA
need QUIMICA Y METALURGIA 0 1 g ¢ '
ESCUELA PROFESIONALDE '
04.09.00 INGENIERIA QUIMICA 1 ! 0 4 0
[ESCUELA PROFESIONAL DE
04.09.03 INGENIERIA EN INDUSTRIAS 1 1 0 0 0
ALIMENTARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
DeQ0s INGENIERiA AGROINDUSTRIAL L 1 L 0 9
05.01 POSGRADO ' 2 ' 2 0 0 ' 0
/GOBIERNO DIGITAL . » 4 5 3
IMPLEMENTADO EN LA UNSCH
'OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION i B 3 . 4
POSGRADO ' 0 1 [ 1 0 ' 0
UNIDAD D FLANEARTENTO Y NODERN.
) LICENCIAMIENTO
AEL04.06 INSTITUCIONAL PERMANENTE 3 5 1 0 1
PARA LA UNIVERSIDAD
OFICINA DE GESTION DE LA
01.08 CALIDAD, LICENCIAMIENTO Y 3 5 1 0 1
ACREDITACION

1/ Se contabiliza el numero de AQ activas y con financiamiento completo en la consistencia PO - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AQ activas).
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