UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA

RESOLUCION RECTORAL
N° - 996 -2023-UNSCH-R
Ayacucho, 17 AGO 2023

VISTOS:

El Proveido N° 2491-2023-R del Rectorado, la Opinién Legal Ampliatoria N°
185-2023-OAJ/UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica, el Memorando N° 694-
2023-UNSCH-SG de la Secretaria General, el Memorando N° 1437-2022-UNSCH-
OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 1003-2022-
UNSCH-OPP-UP de la Unidad de Presupuesto y el Memorando N° 462-2022-
UNSCH-DIGA-URRHH de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion sobre otorgamiento de vacaciones al Dr. Johnny Carlos
Gutiérrez Toledo; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 2212917, de fecha 24 de marzo de 2022, el

.1677. Dr. Johnny Carlos Gutiérrez Toledo, ex Profesor Auxiliar a Tiempo Completo,

B adscrito al Departamento Académico de Ciencias Histérico-Sociales de la Facultad
de Ciencias Sociales, ha solicitado el otorgamiento de compensacion vacacional;
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Que, de conformidad con el articulo 88° de I3 Ley Universitaria N° 30220, los
ocentes gozan de los siguientes derechos:

w757 88.1 Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica del
X ’?ECT 5% PerL’z_y la presentg Ley. ‘ _ _ L

88.2 Elegir y ser elegido en las instancias de direccién institucional o consulta
segun corresponda.

88.3 La promocién en la carrera docente.

88.4 Participar en proyectos de investigacion en el sistema de Instituciones
Universitarias Plblicas segun sus competencias.

88.5 Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados
segun sus competencias y las necesidades de la Institucién Universitaria
Publica.

88.6 Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacion o posgrado acreditados.

88.7 Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema
universitario.

88.8 Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o
regional, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de
Estado, Presidente de region, conservando la categoria y clase docente.

88.9 Tener afio sabatico con fines de investigacion o de preparacion de
publicaciones por cada siete (7) afios de servicios.

88.10 Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

88.11 Gozar de incentivos a la excelencia académica, los que se determinan en el

Estatuto.
88.12 Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.
88.13 Los otros que dispongan los 6rganos competentes.
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Que, mediante el Decreto Supremo N° 341-2019-EF se establecen las
formulas de calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios, de la Asignacion
Econdémica por cumplir veinticinco (25) y treinta (30) afios de servicios y monto de la
bonificacion por sepelio y luto para los docentes ordinarios de las universidades
publicas;

Que, en armonia con el articulo 6° de las Disposiciones Complementarias
para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestién Fiscal de los

_1677. Recursos Humanos del Sector Publico, aprobadas por el Decreto Supremo N° 153-

i 2021-EF, el Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico es un instrumento de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos que contiene la relacion de los conceptos de ingresos

orrespondientes a los recursos humanos del Sector Publico, los montos por cada
- oncepto, los beneficiarios de cada concepto y el marco normativo habilitante.
=/ Asimismo, constituye fuente Unica de informacion para que las entidades del Sector
Publico, verifiquen y apliquen los conceptos de ingresos correspondientes a los
recursos humanos en el Sector Publico:

1432
\ 'v‘ﬁ

-'. T

Que, la compensacion vacacional de los docentes universitarios no se
encuentra incorporado en el Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, aprobado por la
Resolucion Directoral N° 0111-2021-EF/53.01:

Que, en consecuencia, debe desestimarse la peticion de otorgamiento de
compensacion vacacional planteada por el Dr. Johnny Carlos Gutiérrez Toledo, ex
Profesor Auxiliar a Tiempo Completo, adscrito al Departamento Académico de
Ciencias Histérico-Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, en aplicacién del principio de legalidad:;

Estando a la Opinién Legal Ampliatoria N° 185-2023-OAJ/UNSCH de la
Oficina de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de
la Constitucion Politica del Perd, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria
N°® 30220 y el articulo 273° numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga:

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley:

RESUELVE:

Articulo Unico.- DESESTIMAR la peticion de otorgamiento de compensacion
vacacional planteada por el Dr. JOHNNY CARLOS GUTIERREZ TOLEDO, ex
Profesor Auxiliar a Tiempo Completo, adscrito al Departamento Académico de
Ciencias Histérico-Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucion.
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SEL

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

/SAbog. YURI WALTER VEGA JAIME
: Secretario General
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