UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 538 -2025-UNSCH-R
Ayacucho, 16 SEP 2075

VISTOS:

El Proveido N° 2669-2025-R del Rectorado y el Informe Legal N° 197-2025-
OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica sobre recurso de reconsideracion
interpuesto por Edwin Medina Altamirano contra la Resoluciéon Rectoral N° 325-2023-
UNSCH-R; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 325-2023-UNSCH-R, de fecha 17 de mayo de
2023 se impuso la sancion de destitucion al servidor Edwin Medina Altamirano, en su
condicion de Auxiliar de Laboratorio |, Nivel SAB, del Laboratorio de Transferencia
de Calor, Mecénica de Fluidos y Gabinete de Computos de la Facultad de Ingenieria
Quimica y Metalurgia de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por
la comisién de las faltas de caracter disciplinario tipificadas en los literales j) y n) del
w4\ articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

1% Que, a través del escrito de registro N° 2541238, de fecha 15 de agosto de
'.};_;72025, Edwin Medina Altamirano, ex Auxiliar de Laboratorio |, Nivel SAB, del
§ 46?2 Laboratorio de Transferencia de Calor, Mecénica de Fluidos y Gabinete de Cémputos

4 de la Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia, ha interpuesto el recurso de

“hec 0% reconsideracion contra la Resolucion Rectoral N° 325-2023-UNSCH-R:

Que, el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, establece que el recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo
érgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnaciéon y debera
sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por
organos que constituyen unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso
es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion;

Que, Edwin Medina Altamirano ha interpuesto el recurso de reconsideracion
fuera del plazo establecido en el articulo 218°, numeral 218.2 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, en consecuencia, debe declararse improcedente el recurso de
reconsideracion interpuesto por Edwin Medina Altamirano, ex Auxiliar de Laboratorio
I, Nivel SAB, del Laboratorio de Transferencia de Calor, Mecanica de Fluidos y
Gabinete de Computos de la Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, contra la Resoluciéon Rectoral
N° 325-2023-UNSCH-R, en aplicacién del principio de legalidad:
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Estando al Informe Legal N° 197-2025-OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria
Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS y el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo Unico.- DECLARAR Improcedente el recurso de reconsideracion
interpuesto por EDWIN MEDINA ALTAMIRANQO, ex Auxiliar de Laboratorio |, Nivel
SAB, del Laboratorio de Transferencia de Calor, Mecanica de Fluidos y Gabinete de
Coémputos de la Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga contra la Resolucién Rectoral N° 325-2023-
UNSCH-R, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

AR OS A. ZARAWVA PALOMINO
Secretario Gegeral
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