UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL
N° 601 -2026-UNSCH-R

Ayacucho, 1 7 SEP. 2026
VISTOS:

El Proveido N° 2366-2026-R del Rectorado sobre reconformacién de la Comisién
Permanente de Ingresos, Ascensos y Cambio de Grupo Ocupacional del personal de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 y otros regimenes; y

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resoluciéon Rectoral N° 320-2026-UNSCH-R, de fecha 07 de
mayo de 2026, se reconformé la Comisién Permanente de Ingresos, Ascensos y Cambio
de Grupo Ocupacional del personal de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y otros regimenes;

Que, mediante escrito de fecha 03 de setiembre de 2026, la CPC Sonia Guadalupe
Vidal Bendez( ha formulado la renuncia al cargo de Personal Técnico de la Comision
"\@lPermanente de Ingresos, Ascensos y Cambio de Grupo Ocupacional del personal de la
“SlUniversidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral del
~ Decreto Legislativo N° 276 y otros regimenes;

Que, con Oficio N° 103-2026-UNSCH-SUT, de fecha 14 de setiembre de 2026, el
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga ha acreditado al Abog. Luis Victor Huaman Gutiérrez para su incorporacién
a la Comision Permanente de Ingresos, Ascensos y Cambio de Grupo Ocupacional del
personal de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 y otros regimenes;

Que, resulta necesario reconformar la Comisiébn Permanente de Ingresos,
Ascensos y Cambio de Grupo Ocupacional del personal de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y
otros regimenes, en el marco de las disposiciones legales vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 264°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONFORMAR la Comisién Permanente de Ingresos, Ascensos y
Cambio de Grupo Ocupacional del personal de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y otros regimenes,
la misma que estara integrada de la siguiente manera:
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Mtro. CESAR VALERIO OCHATOMA PARAVICINO (Presidente)
Mtro. BLUMER ZIALER QUISPE CASAFRANCA (Secretario Técnico)
Abog. LUIS VICTOR HUAMAN GUTIERREZ (Personal Técnico)
Representante del SUTUNSCH (Veedor)

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

' DIASE ANTONIO\QUISPE TENORIO
2 Bl ncargado del Rectorado
‘Wcerrector de Investigacion

@s» AZAR MARIKO
& io General
\
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