UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 638 -2022-UNSCH-R

Ayacucho, 0 ] DIE 2022

VISTOS:

El Proveido N° 2686-2022-R del Rectorado y el Memorando N° 1654-2022-
UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General
de Administracién sobre licencia sin goce de remuneraciones del servidor
contratado Juan Carlos Valenzuela Arce; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 2270683, de fecha 14 de noviembre de 2022,
el servidor contratado Juan Carlos Valenzuela Arce, Técnico en Nutricion lll, Nivel
STA, de la Unidad de Comedor y Residencia de la Direccién de Bienestar
Universitario, ha solicitado la licencia sin goce de remuneraciones;

2 Que, en armonia con el articulo 115° del Reglamento de la Ley de la Carrera
@ Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la licencia por
motivos particulares podra ser otorgada hasta noventa (90) dias, en un periodo no
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/__" ayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las
¥/ necesidades del servicio;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y
Permisos”, aprobado por Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP, establece
pautas que orientan la aplicacién de las licencias y permisos a que tienen derecho
los trabajadores de la Administracién Publica;

Que, resulta procedente conceder la licencia sin goce de remuneraciones al
servidor contratado Juan Carlos Valenzuela Arce, en concordancia con el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM y el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y
Permisos”, aprobado por Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la constitucién Politica
del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273° numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y estando;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- CONCEDER la licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares al servidor contratado JUAN CARLOS VALENZUELA ARCE, Técnico
en Nutricion lll, Nivel STA, de la Unidad de Comedor y Residencia de la Direccién
General de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, por el periodo de noventa (90) dias, a partir del 12 de octubre de 2022
al 09 de enero de 2023.
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Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién
General de Administracion la adopciéon de las medidas pertinentes para el
cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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