UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N°  687.2022-UNSCH-R

Ayacucho, _ 16 DIC 2022

VISTOS:

El Proveido N° 2880-2022-R del Rectorado y el Memorando N° 1742-2022-
UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos de la Direcciéon General
de Administracién sobre reconformacion del Comité de Planificacion de la
Capacitacion de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que
la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, de conformidad con el numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada por
\&\ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, el Comité de
y \€4 Planificacion de la Capacitacién esta conformado por el responsable de la Oficina
~/% de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité: el
responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces,
el representante de la Alta Direccion que sera responsable de un érgano de linea
designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles:

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 565-2021-UNSCH-R, de fecha 31
de diciembre de 2021, se conformé el Comité de Planificacion de la Capacitacién de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, con Memorando N° 1742-2022-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 30 de
noviembre de 2022, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de
Administracién ha solicitado la reconformacion del Comité de Planificaciéon de la
Capacitacién de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
276° numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°.- RECONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacién

de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, de acuerdo al siguiente
detalle:
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Presidente
- Director de la Unidad de Recursos Humanos

Miembros

- Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- Director del Instituto de Investigacion
- Abog. Omar Anestes Suclupe Soto
Representante titular de los servidores civiles
- Ing. Maria Antonia Cuba Delgadillo
Representante suplente de los servidores civiles

Articulo 2°.- ESTABLECER que el periodo de mandato del Comité de
Planificacion de la Capacitacién de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga es como sigue:

- Los tres primeros integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado.
- Los representantes de los servidores acttian por el periodo de tres (03)
anos, a partir del 17 de diciembre de 2021 al 16 de diciembre de 2024.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

‘] )

485, YURI WALTER JEGA JAIME

i

A/ Secretario General
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