UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N°- 120 -2023-UNSCH-R

Ayacucho, ‘\ 8 DET 2023

VISTOS:

El Proveido N° 3130-2023-R del Rectorado, el Memorando N° 6151-2023-
DIGA-UNSCH de la Direccion General de Administracién, el Memorando N° 1850-
2023-UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos y el Informe Legal
N° 00316-2023-UNSCH-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica sobre cese por
limite de edad; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, son
causas justificadas para cese definitivo de un servidor:

a) Limite de setenta afios de edad.

b) Pérdida de la nacionalidad.

c¢) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas
cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes, impiden el
desempefio de sus tareas.

d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del cargo.

e) La supresion de plazas originada en el proceso de modernizacion
institucional aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos locales, con
arreglo a la legislacion de la materia.

f) La negativa injustificada del servidor o funcionario publico a ser transferido
a ofra plaza dentro o fuera de su residencia.

Que, en armonia con el articulo 183° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el término de la
Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien
esté facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los
documentos que acreditan la misma;

Que, el servidor Alejandro Cuba Godoy ha cumplido 70 afios de edad el 24 de
noviembre de 2021, tal como consta en el documento nacional de identidad y el
Informe N° 072-2023-UNSCH-DIGA/URRHH-AE-VLCCH, de fecha 04 de octubre
de 2023, emitido por la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracion;

Que, resulta necesario disponer el cese por limite de edad del servidor
Alejandro Cuba Godoy, Bibliotecario I, Nivel SPB, de la Unidad de Biblioteca de la
Direccién de Gestion Académica de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, en concordancia con el Decreto Legislativo N° 276 y el Reglamento de
la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM;
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Estando al Informe Legal N° 00316-2023-UNSCH-OAJ de la Oficina de
Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la
Constitucion Politica del Perd, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria
N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- CESAR por limite de edad al servidor ALEJANDRO CUBA
GODOQY, Bibliotecario Il, Nivel SPB, de la Unidad de Biblioteca de la Direccién de
Gestion Académica de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a partir del 19 de octubre de
2023.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccidn
General de Administracion de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga la adopcion de las medidas pertinentes para el cumplimiento de la
presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

JERI CHAVEZ

o ABog. YURI WALTER VEGA JAIME
ector :

Secretario General
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