UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL
172 .2023-UNSCH-R

Ayacucho, 1 ‘ Nl]V 2023

VISTOS:

El Proveido N° 3419-2023-R del Rectorado y el Memorando N° 1963-2023-
UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos de la Direcciéon General
de Administracién sobre conformacién de la Comision de Concurso para Ascenso del
Personal Administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

y
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que el ascenso
_del servidor en la carrera administrativa se produce mediante promocién a nivel
®\ inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos;

_ Que, en armonia con el articulo 42° del Reglamento de la Ley de la Carrera
dministrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la progresion en la
Carrera Administrativa se expresa a través de:

a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupaciona!; y
b) El cambio de grupo ocupacional del servidor.

La progresion implica la asuncion de funciones y responsabilidades de dificultad
o complejidad mayor a las del nivel de procedencia.

El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional.

Que, mediante la Resolucion del Consejo Universitario N° 2537-2023-UNSCH-
CU, de fecha 16 de octubre de 2023, se aprobé el Reglamento para el Concurso de
Ascenso del Personal Administrativo Nombrado de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga;

Que, con Memorando N° 1963-2023-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 09 de
noviembre de 2023, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de
Administracién ha solicitado la conformacién de la Comisién de Concurso para
Ascenso del Personal Administrativo de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga;

Que, resulta necesario conformar la Comision de Concurso para Ascenso del
Personal Administrativo de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,
en el marco de la normatividad vigente;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constituciéon Politica
del Perd, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273° numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR la Comisién de Concurso para Ascenso del
Personal Administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

Miembros Titulares:
1. Director de la Direccién General de Administracién  Presidente
2. Director de la Unidad de Recursos Humanos Secretario Técnico

3. Representante del area usuaria Vocal

Miembros Suplentes:

1. Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Presidente
2. Representante de la Unidad de Recursos Humanos  Secretario Técnico
3. Representante del area usuaria Vocal

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JERI CHAVEZ
ector
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Distribucién:

Rectorado
Vicerrectorados

Unidad de Planeamiento y Modermizacion
Unidad de Tesoreria

Unidad de Recursos Humanos

Comisién de Concurso para Ascenso del Personal Administrativo
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