UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 181 .2024-UNSCH-R
Ayacucho, 3 1 DIC 2024

VISTOS:

El Proveido N° 3737-2024-R del Rectorado y el Memorando N° 3108-2024-
UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General
de Administracién sobre cese por limite de edad; y

CONSIDERANDO:
Que, de acuerdo con el articulo 21° del Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, la jubilacién es obligatoria y automatica en caso

s *’ que el trabajador cumpla setenta afos de edad, salvo pacto contrario;

Que, con Memorando N° 3108-2024-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 12 de

: iciembre de 2024, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de
| /-/Administracion ha remitido el expediente de cese por limite de edad de obreros bajo
/el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728;

Que, los obreros Simedn Mendoza Palomino y Grimaldo Pretel Bajalqui
cumpliran 70 afos de edad el 02 de enero de 2025 y 09 de octubre de 2025,
respectivamente, segun consta en las partidas de nacimiento, los documentos
nacionales de identidad y las fichas de RENIEC;

Que, resulta necesario disponer el cese por limite de edad de los obreros
Simeon Mendoza Palomino y Grimaldo Pretel Bajalqui, en armonia con el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- CESAR por limite de edad a los obreros de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, de acuerdo al siguiente detalle:

- SIMEON MENDOZA PALOMINO, Obrero |, Nivel OB-l, del Laboratorio de
Quimica Organica e Inorganica de la Escuela Profesional de Ingenieria Quimica
de la Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia, a partir del 02 de enero de
2025.

- GRIMALDO PRETEL BAJALQUI, Obrero II, Nivel OB-ll, del Centro de
Experimentacion de Ceramica de la Escuela Profesional de Ingenieria Quimica
de la Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia, a partir del 09 de octubre de
2025.
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Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion la adopcion de las medidas pertinentes para el

cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JERI CHAVEZ
ector
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