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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 188 -2024-UNSCH-R
Ayacucho, 3 1 DIC 2024

VISTOS:

El Proveido N° 3798-2024-R del Rectorado, el Memorando N° 3336-2024-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Memorando N°
1260-2024-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion
sobre aprobacion del Plan Operativo Institucional 2025 de la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria N° 30220 tiene por objeto establecer que las
universidades estan integradas por docentes, estudiantes y graduados. Se dedican
al estudio, la investigacion, la educacién y la difusion del saber, la cultura, la ciencia

g y la tecnologia, asi como a la extension y proyeccion social, en el marco del
£ ) rrf-b\\, ejoramiento permanente de la calidad educativa. Tienen autonomia en su régimen
r ormativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, conforme a lo
/=Jestablecido en el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru. El estatuto de las

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, tiene
por finalidad la creacién y regulacion de la organizacion y del funcionamiento del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacién
estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo
armoénico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica
en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-
2024/CEPLAN/PCD, se aprob6 la version actualizada de la Guia para el
Planeamiento Institucional;

Que, a través de la Resolucién Rectoral N° 198-2024-UNSCH-R, de fecha 07
de mayo de 2024, se aprobé el Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027
de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

Que, con Resolucion Rectoral N° 758-2024-UNSCH-R, de fecha 27 de
diciembre de 2024, se aprobo el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Afio Fiscal 2025 del Pliego 516 Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga;

Que, con Memorando N° 1260-2024-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 31 de
diciembre de 2024, la Unidad de Planeamiento y Modernizaciéon de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto ha remitido el Plan Operativo Institucional 2025 de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 188 _2024-UNSCH-R

Do-

Que, resulta necesario aprobar el Plan Operativo Institucional 2025 de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en el marco de las
disposiciones legales vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constituciéon Politica
del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273° numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan Operativo Institucional 2025 de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, el mismo que forma parte integrante de la

presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resoluciéon en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JERI CHAVEZ

&bog. YURI WALTER VEGA JAIME
ector s

Secretario General
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Distribucién:
Rectorado
Vicerrectorados
Facultades

Escuela de Posgrado
Departamentos Académicos
Escuelas Profesionales
Organo de Control Institucional

Oficina de Tecnologias de la Informacion (Portal de Transparencia)
Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Unidad de Presupuesto

Unidad de Certificacion, Grados y Titulos

Unidad de Tesoreria

Unidad de Contabilidad

Unidad de Abastecimiento

Unidad Ejecutora de Inversiones

Unidad de Recursos Humanos
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