UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL
N° 831 -2023-UNSCH-R

Ayacucho, ‘\ l} DIE 2023

VISTOS:

El Proveido N° 3718-2023-R del Rectorado, el Memorando N° 2237-2023-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 1703-
2023-UNSCH-OPP-UP de la Unidad de Presupuesto, el Informe Legal N° 375-2023-
OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica y el Memorando N° 2051-2023-
UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General
de Administracién sobre otorgamiento de compensaciéon por tiempo de servicios,
compensacion vacacional y entrega econémica de diez (10) remuneraciones
minimas vitales a la A.S. Victoria Choque Rodriguez; y

CONSIDERANDO:

1677, Que, mediante Resolucién Rectoral N° 1191-2018-UNSCH-R, de fecha 21 de
diciembre de 2018, se acepté la renuncia de la A.S. Victoria Choque Rodriguez, al
a4p, cargo de Director de Administracion |, Nivel F-3, del Departamento Administrativo de
"N ’} Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de San

*‘j] ristobal de Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a
/&partir del 01 de enero de 2019;

Que, con Resolucion Rectoral N° 280-2023-UNSCH-R, de fecha 04 de mayo
de 2023, se desestimo la peticion de otorgamiento de compensacién por tiempo de
servicios y compensacion vacacional planteada por la A.S. Victoria Choque
Rodriguez, ex Directora de Administracion 1, Nivel F-3, del Departamento
Administrativo de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 2530-2023-UNSCH-CU, de
fecha 10 de octubre de 2023, se declaré fundado el recurso de apelacién interpuesto
por la A.S. Victoria Choque Rodriguez, ex Directora de Administracién |, Nivel F-3,
del Departamento Administrativo de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, contra la Resolucién
Rectoral N° 465-2023-UNSCH-R, de fecha 30 de junio de 2023;

Que, con escrito de registro N° 236859, de fecha 31 de enero de 2023, la A.S.
Victoria Choque Rodriguez, ex Directora de Administracion 1, Nivel F-3, del
Departamento Administrativo de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, ha
solicitado el otorgamiento de compensacién por tiempo de servicios y compensacion
vacacional;

Que, en concordancia con el articulo 54°, inciso c) del Decreto Legislativo N°
276, el articulo 104° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la nonagésima tercera disposicion
complementaria final de la Ley N° 30879 y el Informe Técnico N° 088-2023-UNSCH-
DIGA-URRHH-APEN/AC, de fecha 16 de noviembre de 2023, emitido por la Unidad
de Recursos Humanos de la Direccion General de Administracién, la A.S. Victoria
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Choque Rodriguez tiene derecho a percibir la compensacion por tiempo de servicios
por el monto de S/ 2,653.50, la compensacién vacacional por el monto de S/ 214.61
y la entrega econémica de diez (10) remuneraciones minimas vitales por el monto de
S/ 9,300.00;

Que, con Memorando N° 1703-2023-UNSCH-OPP-UP, de fecha 12 de

diciembre de 2023, la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto ha emitido la opinién técnico-presupuestal para el otorgamiento de

\677. compensacion por tiempo de servicios, compensacion vacacional y entrega
T o econémica de diez (10) remuneraciones minimas vitales a la A.S. Victoria Choque
AN & Rodriguez;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR a la A.S. VICTORIA CHOQUE RODRIGUEZ, ex
Directora de Administracion |, Nivel F-3, del Departamento Administrativo de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, los siguientes
beneficios laborales:

CONCEPTO MONTO S/
- Compensacion por tiempo de servicios 2,653.50
- Compensacion vacacional 214.61
- Entrega econémica de 10 RMV 9,300.00

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion sera
cubierto por el Presupuesto Institucional 2023 de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, de acuerdo al siguiente detalle:

CATEGORIA PRESUPUESTAL  : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 3999999 Sin Producto
ACT/AI/OBR : 5000003 Gestion Administrativa
META-FINALIDAD : 00001-0000009 Acciones Administrativas
RUBRO : 00 Recursos Ordinarios
ESPECIFICAS DE GASTOS :2.1.19.21 Compensacion por Tiempo de
Servicios

2.1.19.33 Compensacion Vacacional
(Vacaciones Truncas)
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2.1.1 9.3 99 Otras Ocasionales
2.1.31.15 Contribuciones a Essalud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién
General de Administracién para que abone los beneficios a la referida ex servidora,
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

EURI WALTER VEGA JAIME
._'_5;5 Secretario General
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