UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 843 -2025-UNSCH-R
Ayacucho, ] ) DIC 2025

VISTOS:

El Proveido N° 3685-2025-R del Rectorado, el Memorando N° 1420-2025-
UNSCH-SG de la Secretaria General, el Memorando N° 4199-2025-UNSCH-OPP
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 2574-2025-
UNSCH-OPP-UP de la Unidad de Presupuesto y el Memorando N° 156-2025-
UNSCH-SG-UADAC de la Unidad de Administracion Documentaria y Archivo
Central sobre aprobacion del Plan Anual de Trabajo Archivistico de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga para el afio 2026; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,

administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
l marco de la Constitucion y de las leyes;

&= Que, a través de la Ley N° 25323 se crea el Sistema Nacional de Archivos,
ocon la finalidad de integrar estructural, normativa y funcionalmente los archivos de

2] /98
€ las entidades publicas existentes en el ambito nacional, mediante la aplicacién de
)« principios, normas, técnicas y métodos de archivo, garantizando con ello la defensa,

conservacion, organizacion y servicio del “Patrimonio Documental de la Nacion”:

Que, la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA “Normas para la Elaboracion del
Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”, aprobada por
Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J, tiene por objetivo orientar y unificar
criterios para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico para el
desarrollo de las actividades archivisticas de las Entidades Publicas:

Que, con Memorando N° 156-2025-UNSCH-SG-UADAC, de fecha 25 de
noviembre de 2025, la Unidad de Administracion Documentaria y Archivo Central de
la Secretaria General ha remitido el Plan Anual de Trabajo Archivistico de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga para el afio 2026;

Que, resulta necesario aprobar el Plan Anual de Trabajo Archivistico de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga para el afio 2026, en el marco
de las disposiciones legales vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Perd, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
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RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan Anual de Trabajo Archivistico de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga para el afio 2026, el mismo
que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

pog /£ R MARINO
Rector F WL i eral

Distribucién:

Rectorado

Vicerrectorados

Facultades

Escuela de Posgrado

Organo de Control Institucional

Direccion General de Administracion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Oficina de Tecnologias de la Informacion (Portal de Transparencia)
Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Unidad de Presupuesto

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Administracion Documentaria y Archivo Central
Unidad de Recursos Humanos

Archivo

FESM/wvgs
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SAN CRISTC AMAN ANO 202

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

1.1.  Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
1.2. Rector : Dr. Emilio Ramirez Roca
1.3. Secretario General : Abog. Félix Emilio Salazar Marifio
1.4. Directora De La Unidad De Tramite Documentario y Archivo Central
: Dra. Celmira Cornejo Zaga

1.5. Resp. de Archivo Central : Lic. Yeny Lapa Miguel
1.6. Direccion . Portal Independencia N° 57, local de
exrectorado

1.7. Correo electronico 3
oficina.tramdocumentario@unsch.edu.pe

ANTECEDENTES

La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, fue fundada el 3 de julio de
1677 por el obispo don Cristobal de Castilla y Zamora. Su creacion respondié a una
obra personal del obispo, quien, a pesar de que la institucién tenia un caracter virreinal
y eclesiastico, poseia un sentido humanista, con la finalidad de cultivar el sentido
intelectual y espiritual. Ademas, surgi6 como wuna universidad auténoma
economicamente. A lo largo de los siglos, la UNSCH ha sido un referente académico
y cultural para la region sur del Peru. Sin embargo, uno de los problemas archivisticos
mas urgentes a enfrentar es |a falta de organizacién y conservacién de los documentos
institucionales de la universidad en ambientes adecuados.

Hoy, la UNSCH sigue siendo una de las universidades mas importantes del centro-sur
del Perd, con un compromiso firme en la formacién de profesionales altamente
capacitados en diversas disciplinas, en la investigacion cientifica y en la preservacion
de la identidad cultural de Ayacucho. Su impacto continia siendo clave para el
desarrollo educativo, social y econémico de la regién. Sin embargo, para asegurar la
correcta conservacion de su valioso patrimonio documental, la universidad debe
priorizar la gestion archivistica.

Esto incluye la implementacién de un Archivo Central, priorizando el proceso de
eliminacion de documentos, transferencia desde los Archivos de Gestion hacia el
Archivo Central, para tal fin es necesario contar con personal debidamente capacitado
y especializado en el area.
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De esta manera, se garantizara que el legado histérico y académico de la UNSCH sea
preservado de forma adecuada, y que contintie siendo accesible para las futuras
generaciones de estudiantes e investigadores.

ALCANCE

Las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo Archivistico son de
obligatorio cumplimiento para Archivo Central y los Archivos de Gestién de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

JUSTIFICACION

Desde el reinicio de las actividades de la histérica Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga en 1959, las diversas Unidades Organicas, Académicas y
Administrativas de la institucion han generado y acumulado una considerable
cantidad de documentos hasta la fecha. Sin embargo, gran parte de estos no fueron
transferidos al Archivo Central debido a la falta de espacio en sus instalaciones, lo
gue ha impedido cumplir con las Directivas emitidas por el Archivo General de la
Nacién. Esta situacion ha dificultado el adecuado resguardo y gestion de la
documentacion, afectando la organizacién archivistica de la universidad.

El estado de conservacion de los documentos en la mayoria de las dependencias
se debe a un ambiente inadecuado (por agentes contaminantes como: polvo,
roedores, insectos, caracoles, alacranes entre otros). No disponen del espacio
suficiente para su almacenamiento, lo que ha llevado a la acumulacién desordenada
de documentos desde la reapertura de la universidad. Esta falta de organizacion
dificulta tanto la preservacién de los mismos como el acceso oportuno y eficiente a
la informacién. Ademas, la falta de condiciones adecuadas para su conservacion
pone en riesgo la integridad fisica de los documentos, afectando la gestion
administrativa y aumentando el riesgo de pérdida o deterioro de informacion
permanente e importante.

Actualmente, el Archivo Central cuenta con un local nuevo, ubicado en el Portal
Independencia N° 57, Plaza Mayor de Huamanga, un ambiente que reune las
condiciones necesarias para la adecuada conservacién de los documentos.

En el afio 2026 se continuara con el proceso de eliminacién y transferencia de los
documentos hacia el Archivo Central de la UNSCH, conforme al cronograma
programado en el presente plan. El cumplimiento del plan es de caracter obligatorio
puesto que la universidad puede ser susceptible a sanciones por parte de los
organos de control como la Contraloria y la Direccion del Archivo Regional de
Ayacucho.

El Archivo Central cuenta con un solo personal de planta; sin embargo, para cumplir
con las actividades programadas, se requiere del personal necesario como:
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» 01 especialista en archivos
e 06 personal12222 (03 para eliminacion y 03 para conservacion)

Para las siguientes actividades:

- Recepcion de documentos transferidos debidamente inventariado.

- Organizacion de los documentos transferidos en sus respectivos espacios
(estanterias) de acuerdo a la estructura organica de la UNSCH.

- Proceso de eliminacion de documentos (cumpliendo los diferentes pasos)

- Asesoramiento y supervision a los archivos de gestion (dependencias) en
materia archivistica.

- Servicios archivisticos.

- Proceso de digitalizacion de los documentos permanentes.

Una de las actividades principales del Archivo Central es la implementacion del
Archivo Histérico, que es un repositorio donde reflejara la historia y la evolucion
del funcionamiento de nuestra universidad, sera un lugar de encuentro y reflexion
para la comunidad universitaria, investigadores y publico en general.

Cabe sefalar que algunos documentos historicos de la universidad posiblemente se
encuentran en otras instituciones o en posesion de personas particulares. Por ello,
sera necesario realizar su recuperacion y resguardo no necesariamente en su
formato original, pero si en copias legalizadas, con el fin de integrarlos al Archivo
Histérico Institucional, dado que constituyen un elemento fundamental para las
investigaciones.

En cumplimiento del Decreto de Urgencia N° 006-2020, que establece la creacion
del Sistema Nacional de Transformacion Digital, se realizara la digitalizacién de los
documentos permanentes. Este proceso es esencial y primordial para la
modernizacién y optimizacién de los servicios administrativos, y para ello es
indispensable contar con un escaner planetario de alta calidad, que permita
garantizar la integridad y accesibilidad a los documentos digitalizados, facilitando
asi su consulta y preservacion a largo plazo. La implementacion de esta herramienta
tecnolégica constituye un paso fundamental hacia la transformacién digital integral,
en alineacion con las politicas de innovacion tecnolégica del pais.

OBJETIVOS GENERALES

El objetivo del presente plan es establecer las acciones, procesos y procedimientos
archivisticos, de acuerdo a las normas vigentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Organizar e implementar los archivos que contengan documentos académicos,
administrativos e histaricos, con el fin de ofrecer un servicio eficiente y oportunc
a los usuarios internos y externos.

3!:!!?@3!@ UNIDAD DE ADMINISTRACION ARCHIVO
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Monitorear el proceso de organizacion de los documentos archivisticos en las
dependencias de la UNSCH, con el objetivo de estandarizar la gestion archivistica
a nivel institucional, en conformidad con el Programa de Control de Documentos
Archivisticos.

VIl. BASE LEGAL

e Constitucién Politica del Pera, Articulo 21°: establece que los
documentos bibliograficos y de archivo, junto con otros bienes
culturales como yacimientos, monumentos y objetos artisticos, son
considerados patrimonio cultural de la Nacién y por lo tanto son
protegidos por el Estado.

* Decreto Ley N° 19414 - Ley de Defensa, Conservacion e Incremento
del Patrimonio Documental y su Reglamento aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 022-75-ED.

« Ley N°8706, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e« DECRETO ley N° 1412, Que aprueba la Ley de Gobierno Digital para
el uso de tecnologias digitales en la Administracion Publica.

e Decreto Supremo N°029-2021-PCM, que aprueba el Reglamento para
el uso de Tecnologias Digitales en el Administraciéon Publica.

» Resolucién Jefatural N° 024-2019-AGN/J, que aprueba la Directiva N°
004-2019-AGN/DDPA “Guia técnica archivistica para la universidad
publica”.

» DECRETO DE URGENCIA N° 006-2020 Decreto de urgencia que crea
el sistema nacional de transformacién digital.

e Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J, aprobar la Directiva N° 001-2019-
AGN/DDPA, "Normas para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo
Archivistico de las Entidades Publicas”.

e Resolucién Jefatural N° 089-2021-AGN/JEF, Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador del Archivo General de la Nacion.

e Resolucion Rectoral N° 877-2023-UNSCH-R, que aprueba el
Programa de Control de Documentos Archivisticos de la UNSCH.
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VIIl. POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS:
Transparencia, acceso a la informacion y lucha anticorrupcion.

IX. REALIDAD ARCHIVISTICA INSTITUCIONAL

9.1. Organizacion
El Archivo de la UNSCH esta integrado por los niveles de archivos:

a) Archivo Central:
De acuerdo al organigrama vigente es un area que pertenece a la Unidad de

Administracion Documentaria y Archivo Central.

b) Archivos de Gestién: constituido por los archivos de las dependencias de
la UNSCH.

9.2. Normatividad

N° de norma . Aregs
. involucradas
Miembros del
e Resolucion Rectoral N° 464-2023-UNSCH-R, 30-06-2023 CED

Conformacién del Comité  Evaluador de
Documentos de la UNSCH. ]
+ Resolucion del Consejo Universitario N° 327-2021- | 13-08-2021 Miembros del

UNSCH-CU, Reglamento de Funciones del Comité CED
Evaluador de Documentos de la UNSCH.
¢ Resolucién Rectoral 617-2022-UNSCH-R, Directiva | 23-11-2022 Todas

de procesos técnicos archivisticos de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga.

e Resolucion Rectoral N° 877-2023-UNSCH-R. | 29-12-2023 Todas
Programa de Control de Documentos Archivisticos.

9.3. Personal

Condicio ' Capacitacién archivistica
nlaboral | e e Wi
Directora s Conocimiento del tema archivistico en la
D.L.276 |de Profesora Municipalidad Provincial de Huamanga, al
nombrad |Administr haber sido Secretaria General de dicha
o acion | institucion 1
02 Especialis | Licenciada
DL 276 ta en | en e« Curso de capacitacion archivistica
nombrad Archivo lll | Educacion | organizado por la Direccion de Archivo
0 Secundari Regional Ayacucho 2023,
a-Esp. e Curso Intermedio de Archivos-2022.
Matematic Organizado por CAFAE Archivo General
a Y de la Nacion.
Computaci
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on - ¢ Curso en Gestion de Archivos y Técnicas
UNSCH. Archivisticas, Organizado por la UNSCH -
2022.

» Constancia virtual de la capacitacion en el
tema Valoracion de Documentos
Archivisticos — 2021.

¢ Curso Basico de Archivos-2020.
Organizado por CAFAE Archivoe General
de la Nacion.

+ Capacitacion en legislacion, organizacion,
transferencia y eliminacion de
documentos-2019.

 3ra Jornada Regional de Archivos
Institucionales y | Encuentro de Archiveros
Universitarios del Perd — 2018. !

9.4. Local
Archivos Numero de | Metros Material de Direccion
ambientes | cuadrados | construccion
Central 01 216.00 m2 | material noble Portal Independencia N°
(concreto) 57 local de rectorado
Central 01 01 176.00 m2 | Material noble y | Portal Independencia N°
rustico 57 local de rectorado
Central 02 01 69.36 m2 Material noble Portal Independencia N°
57 local de rectorado
Central 03 01 59.16 m2 Material rustico Portal Independencia N°
57 local de rectorado
Central 04 01 46.00 m2 Material noble Portal Independencia N°
57 local de rectorado
Central 05 01 25.80 m2 Material noble y | Portal Independencia N°
rustico 57 local de rectorado
Gestion Oficinas de las dependencias de la UNSCH
9.5. Equipamiento:
N° Mueble o Cantidad Materiall Estado de | Observaciones
equipo marca conservaci
on
01 Estanteria de 30 Metal regulary Para documentos de
doble fila con buena caracter administrativo
6 niveles. y académico
02 Estantes de 09 Melamina nuevos Para grados y titulos
doble fila con
6 niveles.
03 Estantes de 11 Melamina nuevos Para resoluciones
doble fila con
6 niveles.
02 | Gaveteros 27 de 04 Metal regular
gavetas
03 | Mesas de 04 Metal y regular
trabajo y/o madera
escritorio
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Fotocopiadora | 02 Konica regular

(Transferida Minolta

de Secretaria bizhub 363 y

General) Kyocera

Ecosys
M3655idn

05 | Escalera tipo 03 Aluminio 02 Buenos |

tijera y 1 regular
06 | Computadoras | 03 bueno
07 | 01 escaner 01 bueno

nuevo
08 | 01impresoraa | 01 bueno

colores
08 | Sillas fijas 03 regular
09 | Extintores 02 regular |
10 | Sillas 01 bueno

giratorias |
11 | aspiradora 02 bueno ;
12 | Detector de 02 bueno

humo

9.6. Serie Documental

N° | SERIES DOCUMENTALES . oG
.. s | 9oatE
Ex UPA
01 Actas, grados, titulos, silabos | 1975
Admision y correspondencia
UNSCH
02 | Actas de notas Reapertura de la
03 | Expedientes Grados UNSCH hasta la papel
04 | Expedientes Titulos actualidad

05 Certificados de estudios

06 | Expedientes de los postulantes en

Admision
07 Resoluciones Rectorales y de | (1959-2008) y
Consejo Universitario (1999-2008)
respectivamente.
08 | Correspondencias de Archivo | 2018-2024
Central

9.7. Actividades Archivisticas

Las actividades a desarrollar seran las siguientes en orden de prioridad:

Elaboracion de informe final del trabajo realizado del afio 2025.
Notificacidn a las dependencias del cronograma de transferencia
Proceso de transferencia de documentos a Archivo Central.
Proceso de organizacion de los expedientes.

Proceso de descripcion de documentos (Inventario y rétulo).

SN
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6. Proceso de digitalizacion de documentos archivisticos.

7. Servicios archivisticos (Atencion a los usuarios).

8. Implementacion de local de Archivo Central con bienes y muebles.

9. Continuacion del proceso de eliminacion (Seleccion de documentos para la
eliminacién o conservacion).

10. Monitoreo, asesoramiento en el proceso de organizacion, inventario,
transferencia de documentos en los Archivos de Gestion.

11. Organizacion e implementacion del Archivo Histérico.

12. Elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico del afio 2027 y su
aprobacién mediante resolucién.

PROBLEMATICA ARCHIVISTICA INSTITUCIONAL

El area de Archivo Central es el responsable de planificar, organizar, dirigir, normar,
coordinar, ejecutar y controlar las actividades archivisticas a nivel institucional, asi
como de la conservacion y uso de los documentos provenientes de las dependencias
de la UNSCH e intervenir en la transferencia y eliminacién, a la fecha tiene multiples
necesidades:

Personal: El Archivo Central cuenta con un solo personal de planta; sin embargo, se
requiere minimo 07 trabajadores para el cumplimiento de las siguientes actividades:

- Recepcion de documentos con el formato de la transferencia, verificando el
inventario y la foliacion respectiva.

- Organizacion de los documentos de archivo.

- Inventario de los documentos de archivo.

- Digitalizacién de los archivos permanentes.

- Proceso de seleccion minuciosa de documentos para el proceso de eliminacion.

- Asesoramiento y supervision a los archivos de gestion (dependencias).

- Servicios archivisticos.

- Rescate interno y externo de documentos histéricos para la transferencia,
organizacion, clasificaciéon y conservacion de los documentos institucionales
(implementacién del Archivo Histérico).

Infraestructura:

Actualmente, la universidad dispone de cuatro espacios destinados a la organizacién
de documentos en diferentes categorias: académicos, administrativos, y aquellos
relacionados con grados y titulos. Ademas, se tiene previsto la creacion de un Archivo
Histarico Institucional (2027), que albergara aguellos documentos de caracter histérico
gue evidencian las contribuciones de la universidad a la comunidad, realizadas por
estudiantes, docentes y personal administrativo, respaldadas por pruebas
documentales y fotograficas.

SECRETARIA UNIDAD DE ADMINISTRACION ARCHIVO
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Archivo Central no cuenta con presupuesto propio para los gastos contemplados en el
Plan Anual de Trabajo Archivistico, toda vez que depende presupuestalmente de la
Unidad de Administracion Documentaria y Archivo Central.

PRESUPUESTO ASIGNADO: Archivo Central requiere un presupuesto referencial de
S/ 3563.566,00 soles, para el cumplimiento de las siguientes actividades programadas

para el afio 2026.

-1 SERVICIOS DE PERSONAL B T S/115.000.00|
01 especialista en Archivistica 10 meses S/ 3.500,00 S/ 35.000.00
01 técnico o bachiller 10 meses S/ 2000,00 S/20.000.00
01 técnico o bachiller 10 meses S/ 2000.00 S5/20.000.00
01 técnico o bachiller 10 meses S/2000.00| S/20.000.00
01 técnico o bachiller 10 meses S/2000.00| S/20.000.00
| ALIMENTOS PARA MITIGAR L e
2| POLVO EN LOS PULMONES | SieRe00
Leche tarro pequefio 600 unidades S/2,50 S/ 1.500.00
‘3| MATERIALES DEESCRITORIO | T Sidseo
Papel Bond A4 05 millares S/ 24,00 S/120.00
Papel de Colores Pastel 75GR -
Paquete X500 hojas 05 pagquetes S/42.00 S5/210.00
Papel Arco Iris A4 75 GR Colores
Surtidos X 500 Hojas 05 paguetes S/28.00 S/ 140.00
Cola sintética Extra 4Kg 01 Balde S/ 43.00 S/ 43.00
lapiceros 10 unidades S/1,00 S/ 10.00
Lapicero tinta liquida azul 10 unidades S/5,00 S/50.00
lapices 2 B 5 paquetes S/ 12,00 S/ 60.00
unidades
Kit de plumén para carton 50 de 4 S/4,00 S/200.00
colores
Tijera metalica 2 unidades S/25,00 5/50.00
Sacagrapas 3 unidades S/4,00 S/12.00
Cinta embalaje 5 unidades S/ 5,00 S/25.00
Cinta masking 4 unidades S/4,00 S/16.00
Corta papel metalico 2 unidades S/7,00 S/ 14.00
4 | INSUMOS DE BIOSEGURIDAD L e
Alcohol liquido 15 litros S/ 10,00 Sf 150.00
Guantes de poliuretano 10 pares S/ 5,00 S/ 50.00
Guantes quirdrgicos 10 cajas S/ 40,00 S/ 400.00
Gaorras protectores 16 paquetes S/5,00 S/ 80.00
Mascarillas descartables 30 paquetes S/ 10,00 S/ 300.00
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Jabon carbélico 10 unidades S/2,00 S/ 20,00
MATERIALES DE LIMPIEZA . L Y Wil
Detergente 20 kilos S/ 4,00 S/ 80,00
recogedor 2 unidades S/7,00 S/ 7,00
Papel toalla 3 paquetes S/ 30,00 S/ 90,00
Toallas de mano 10 unidades S/10.00 S/ 100.00
6/ EQUIPOS INFORMATICOS 1 ]s1124.450,00)
Computadora portatil 1 unidad S/4.000,00 S/ 4.450,00
Escaner planetario 1 unidad $/120.000,00 S/ 120.000,00
| moemos . - X © | sieB23p0
Cajas archiveras 67 unidades S/ 75,00 S/5.025,00
Detector de humedad 1 | unidades | S/ 1000,00 S/ 1.000,00
Carretillas Manuales de carga pesada .
A6 4 ruatak 1 unidad S/ 458,00 S/ 458.00
Tinta para impresora de color 2 unidades S/170.00 S/340.00
i TOTAL - 7

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS Y COMPLEMENTARIAS

=
o
o
Q g
< UNIDAD T
% IVIDADES = g
ACT
% MEDIDA CRONOGRAMA 2026 S
o (ml, %, N°)
EFMAMJJASONDq:&l
NIE|IA|IB|A|U|IU|GIE|C|O]|I [F3
E|B[R|R|Y|N|L|O[T|T|V|C|EZ
01 Elaboracion de informe final X 1
del trabajo realizado del ano
2025.
02 Notificacion a las 1
dependencias del
cronograma de X
transferencia
03 Proceso de transferencia |N° de oficinas 12
de documentos a Archivo
Central. XIX|X|X[|X|X|X|X]|X
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Proceso de organizacion de  |Metros X KK KX XX X X | 20ml
los expedientes. lineales
05 Proceso de descripcion de [N°de X X X X 5
documentos (Inventario y |escuelas
rotulo).
06 Proceso de digitalizacion de |N° de X X X X 5

documentos archivisticos. escuelas

o7 Servicios archivisticos |[N°de XXX XX X XX X X | 200
(Atencion a los usuarios). atenciones
08 Implementacion de local de |[Memorando y X 2

Archivo Central y Archivo [documentos
Historico con  bienes, |adjuntos
muebles y materiales.

Proceso de eliminacion |[Metros XX K KX X X X [10mi
(Seleccion de documentos |lineales
para la eliminacion o

conservacion).

Monitoreo, asesoramiento |N° de X X K X X K X X X 10
en el proceso de |dependencias

organizacion,  inventario,

transferencia de

documentos en los

Archivos de Gestion.

11 Organizacién e |Porcentaje de X 5%
implementacion del Archive |avance
Historico

12 Elaboracion del Plan Anual [N°de plan X 1

de Trabajo Archivistico del
ano 2027 y su aprobacion
mediante resolucion.

Xll. CRONOGRAMA DE ELIMINACION Y TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS 2026
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CRONOGRAMA DE ELIMINACION Y TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS 2026

N° UNIDADES
ORGANICAS

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JU;E)
Jaho
AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

01 | Unidad de
Abastecimiento
(continuacion del
2025)

03 | Oficina de Asesoria X | X
Juridica
04 | Rectorado X

x

05 | Secretaria General X

06 | Oficina de X
Planeamiento y
Presupuesto
07 | Unidad Ejecutora de X
Inversiones
08 | Organo de Control ' X
Institucional
09 | Oficina de X
Cooperacion y
Relaciones
Internacionales
10 | Facultad de Ciencias X
Sociales

Ayacucho, 25 de noviembre de 2025
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