UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

859 .2023-UNSCH-R
Ayacucho, 2 1 DIC 2023

VISTOS:

El Proveido N° 3815-2023-R del Rectorado, el Memorando N° 2285-2023-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 1744-
2023-UNSCH-OPP-UP de la Unidad de Presupuesto, el Memorando N° 559-2023-
UNSCH-VRI del Vicerrectorado de Investigacion y el Informe N° 098-2023-UNSCH-
VRI-DII del Instituto de Investigacién sobre otorgamiento de incentivo econémico
especial a docente investigador; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 48° de la Ley Universitaria N° 30220, la
i investigacion constituye una funcién esencial y obligatoria de la universidad, que la

@ fomenta y realiza, respondiendo a través de la producciébn de conocimiento y
" desarrollo de tecnologlas alas neceS|dades de la sociedad, con especral enfasxs en

mvestlgadora en su propia mstltumon o en redes de investigacion nacional o
internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas y privadas;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 3458-2022-UNSCH-
CU, de fecha 28 de noviembre de 2022, se aprobé el Reglamento para la
Presentacion y Ejecucién de Proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacién
(I+D+l) y para el Acceso a la Ayuda Financiera con Recursos Ordinarios (Ex FEDU)
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, con el Informe N° 098-2023-UNSCH-VRI-DII, de fecha 12 de diciembre de
2023, el Instituto de Investigacion ha remitido el resultado de evaluacién de incentivo
econdmico especial a docente investigador;

Que, con Memorando N° 1744-2023-UNSCH-OPP-UP, de fecha 18 de
diciembre de 2023, la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto ha emitido la opinién técnico-presupuestal para el otorgamiento de
incentivo econémico especial a docente investigador;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°.- AUTORIZAR el otorgamiento de incentivo econdmico especial a

docente investigador de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
conforme al siguiente detalle:
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N° Docente Titulo del Articulo Cientifico Importe S/

01. Mtro. Hubner Janampa Deteccién de estrés 4,950.00
Patilla estudiantil universitario

basado en redes neuronales
profundas, en pandemia
covid-19

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion sera
cubierto por el Presupuesto Institucional 2023 de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, de acuerdo al siguiente detalle:

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9002 Asignaciones Presupuestarias que No
Resultan en Productos

PRODUCTO : 3999999 Sin Producto

ACTIVIDAD : 5000894 Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico

META-FINALIDAD : 00001 - 0000591 Desarrollo de
Investigaciones

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1. Recursos Ordinarios

RUBRO : 00 Recursos Ordinarios

SEC-FUNC. : 0022

ESPECIFICA DE GASTO : 25.31.12 Alnvestigadores Cientificos

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién
General de Administracion la adopcion de las medidas pertinentes para el
cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JERI CHAVEZ

HEABEl. YURI WALTER VEGA JAIME
ector LS/

Secretario General
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